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ANEXO Il - TERMO DE CESSAO DE PESSOAL DOCENTE

A FUNDACAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA,
fundacdo municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 75.967.745/0001-23, com sede na Avenida
Bento Munhoz da Rocha Neto, 3856, CEP: 84.600-530, na cidade de Unido da Vitdria — Parana,
mantenedora do CENTRO UNIVERSISARIO DE UNIAO DA VITORIA - UNIUV, representada

por seu Presidente, Sr. LUCIO KURTEN DOS PASSQOS, inscrito no CPF n® XXX.813.669-XX; e a

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR, autarquia de regime especial, com sede
na Avenida Rio Grande do Norte, n°® 1525, CEP: 87.701-020, na cidade de Paranavai — Parana,
inscrita no CNPJ n° 05.012.896/0001-42, neste ato representada por sua representante

legal, Salete Paulina Machado Sirino, brasileira, inscrita no CPF sob 0 n® XXX.131.549 - XX,

tendo em vista o contido no e-Protocolo de n® 21.996.707-1, considerando a Lei Municipal
autorizativa n° 5262/2025 e a Lei Estadual de recepgéo n° 22.859/2025, e a necessidade de

manutencdo do ensino superior publico na regido, em cumprimento das competéncias e
responsabilidades legais, RESOLVEM celebrar o presente termo de cessdo de pessoal,

mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cessao de Pessoal Docente tem por objeto a cooperagéo entre os
participes, visando a comunhdo de esfor¢os para a cedéncia dos servidores docentes da
FUNDACAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA -
UNIUV para a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR, com objetivo de
manutenc¢ao da oferta do cursos de graduacao transferidos da UNIUV para a UNESPAR, em
consonéncia com o disposto na Lei Municipal autorizativa n® 5262/2025 e na Lei Estadual de
recepcao n° 22.859/2025.

Serdo cedidos os servidores relacionados a seguir:

Nome Data de Admissdo | Titulacdo | Regime de
Trabalho

LUIS RENATO CARVALHO PINTO 01/03/1986 Mestre 12
MARCOS CEZAR KUJIV MULLER 01/03/1997 Mestre TIDE
JULIANO SANTOS 01/10/1999 Especialista 16
ODELIR DILETO CACHOEIRA 01/10/1999 Mestre 40
FERNANDA WOLFF 01/10/1999 Mestre TIDE
HERMINE LUIZA SCHREINER 01/03/2002 Mestre 24
VIVIAN GERTRUDES BUCHHOLZ GUIMARAES 01/03/2002 Mestre 40
LUCIO KURTEN DOS PASSOS 01/03/2002 Doutor TIDE
Carga Horaria a ser preenchida em razéo de 01/03/2002 Mestre TIDE
aposentadoria de servidor(a)
ANGELA MARIA FARAH 01/03/2002 Doutor TIDE
JOSIANE BENDLIN GASPAROTO 15/03/2002 Mestre TIDE
JOSE ANTONIO WENGERKIEWICZ 01/03/2004 Especialista 32
PAULO JULIANO CHOMA 01/03/2004 Especialista 24
WALDIR ALIOT JUNIOR 01/03/2004 Especialista 8
ALYSSON FRANTZ 01/03/2004 Mestre TIDE
Carga Horaria a ser preenchida em razéo de 01/03/2006 Doutor 40
demissdo de servidor(a) em Processo
Administrativo Disciplinar - PAD
MARCOS ROBERTO DE OLIVEIRA 01/03/2006 Mestre 28
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PETERSON JAEGER 01/03/2007 Mestre 8
ALEXANDRE UNTERSTELL 01/03/2007 Especialista 8
AMAURI YAMAUTI 01/03/2007 Mestre 40
JULLIANA BISCAIA 01/03/2007 Mestre TIDE
CLAUDIA MORGANE DOS SANTOS CUZMA 02/03/2009 Mestre 40
PAULO HENRIQUE PEROTTI 02/03/2009 Mestre 40
JULIANE BOIKO BOHONE 01/03/2010 Doutor TIDE
MARISTELA ELVIRA GROSSL STIEGLER 12/01/2011 Mestre 16
ROSANE GARSTKA DE MELLO 12/01/2011 Especialista 32
TIAGO JOSIE KOHUT 12/01/2011 Mestre TIDE
CLAUDINEI DOZORSKI 01/03/2011 Especialista 10
MAYARA ANANDA GAUER 01/03/2011 Mestre 12
ROZANI APARECIDA ALMEIDA BRAUNN 01/03/2011 Especialista 20
RICARDO VERGUTZ 01/03/2011 Especialista 40
DANILO ALESSANDRO LUDKE PEREIRA 01/03/2011 Mestre 28
LISANDRA CRISTINA KAMINSKI MORENO 01/03/2011 Mestre TIDE
ANDREIA APARECIDA SOARES MEYER 01/08/2011 Mestre TIDE
CARINA CAROLINI NOGUEIRA DA ROCHA 01/03/2012 Especialista 32
TELANGE TELON ALVES NETO 01/03/2012 Mestre 16
WILSON CARLOS ECKL 01/03/2012 Mestre 8
THAIS REGINA KUMMER FERRAZ 01/03/2012 Doutor 38
LUISA RECH GOMES GREGOL JAEGER 01/03/2012 Mestre 40
FERNANDO CESAR GOHL 01/03/2012 Mestre TIDE
RODRIGO CAVASSIM 01/03/2013 Doutor 40
PAULO ANSELMO SANTANA OWSIANY 08/04/2013 Mestre 36
SORAYA CAROLINE ABRAHAO 02/05/2013 Mestre 40
LUCAS MANUEL RUIZ 01/08/2013 Mestre 16
LUIZ HENRIQUE BANISKI 01/08/2013 Mestre 20
DIULIE GRAZIELA FELIPE CAVASSIM 01/08/2013 Mestre 18
SUELLEN DE CASSIA KARACZUK 01/08/2014 Especialista 40
SERGIO PAULO HILGENBERG 01/08/2014 Doutor 26
JOEL JOSE DE LIMA 01/08/2014 Especialista 36
EDERSON JEAN SCHROEDER 01/08/2014 Especialista 40
EDWIN CASSIO MEYER 01/08/2014 Mestre 20
REGINA TEREZINHA BORINI DOS SANTOS 01/08/2014 Mestre TIDE
EVERTON PAULO DA SILVA PINTO 01/12/2014 Mestre 32
PAULO HENRIQUE SPIES 02/03/2015 Especialista 18
LAURA GREIN CAVALCANTI VENSAO 02/03/2015 Mestre 14
DAIANA IWANKO 02/03/2015 Mestre 22
BRUNA JULIANA POLSIN GUIMARAES 01/08/2015 Mestre 20
FILIPE DE SOUZA DOS SANTOS 01/08/2015 Mestre 40
LUIZ ROBERTO CUCH 01/08/2015 Mestre 34
ELIO RIBEIRO FARIA JUNIOR 14/03/2016 Mestre 40
DANIELLE CECCHIN MARQUES KINGERSKI 18/04/2016 Especialista 34
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DALLAN MARCELO GREGORIO 05/05/2016 Mestre 8
EDIMAR GROSSKLAUS 20/03/2017  |Especialista 34
MICHELLE RANCKEL 02/05/2019 Mestre 16
SAULO JOSE BENVENUTTI 22/07/2019  |Especialista 24
JOAO AGADIR PINTO JUNIOR 28/10/2019 Mestre 40

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

O presente Termo de Cessédo de Pessoal Docente € anexo ao Termo de Cooperacao que regula
a transferéncia de mantenca e a ele se vincula, independentemente da transcricdo de suas
clausulas e demais documentos que o integram.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Para o fiel cumprimento da legislacdo e gestdo do fluxo de aposentadorias, as partes
estabelecem além das obrigacfes que constam no termo de transferéncia de mantenca, as
seguintes:

3.1. A Fundacao/UNIUV devera manter controle rigoroso sobre o tempo de servico e contribuicao
de cada um dos servidores cedidos.

3.2. A Fundacdo/UNIUV devera comunicar formalmente a UNESPAR, até o dia 31 de dezembro
de cada ano, a relagcdo nominal dos servidores que preencherdo os requisitos para aposentadoria
(voluntaria ou compulséria) no ano civil subsequente.

3.3. A Fundacao/UNIUV deve permitir que a UNESPAR planeje a grade horéria e a substituicdo
docente para 0 ano letivo seguinte sem descontinuidade pedagdgica.

3.4. A Fundacao/UNIUV deve dar celeridade aos processos administrativos de aposentadoria dos
servidores cedidos, comunicando a UNESPAR a data exata da publicacdo do ato de inativacdo
para fins de desligamento imediato e cessagdo do ressarcimento.

3.5. A Fundacdo/UNIUV deve efetuar o pagamento da remuneracdo, da Gratificagdo Variavel
(quando devida) e recolher os encargos sociais e previdenciarios ao Regime Préprio ou Geral,
enviando mensalmente a UNESPAR as planilhas analiticas para conferéncia e ressarcimento.

3.6. A Fundag&@o/UNIUV deve comunicar a UNESPAR sobre a concesséo de licengas de longo
prazo (licenga-saude, licenga sem vencimentos) que sejam de competéncia exclusiva do érgéo de
origem.

3.7. A Fundacao/UNIUV deve elaborar uma Matriz de Controle e encaminhar @ UNESPAR, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias da formalizacdo do presente Termo de Cessao de Pessoal
Docente, informagdes relacionadas a Matricula de cada servidor, Cargo de Origem e Titulacao,
Data de Nascimento, Data de Admissdona Fundacdo, Data Estimada para Aposentadoria
(Voluntéria/Compulséria), bem como fornecer copia da pasta funcional de cada servidor cedido,
para fins de acompanhamento e controle.

3.8. Compete a UNESPAR controlar a frequéncia mensal e atribuir carga horaria aos servidores
cedidos, garantindo que exercam atividades de docéncia compativeis com seus cargos de
origem.
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3.9. A UNESPAR ressarcira integralmente as despesas com remuneragao e encargos patronais a
Fundacao por intermédio do Municipio, mediante apresentacdo das planilhas de célculo, incluindo
a Gratificacdo Variavel de equiparacao salarial prevista no art. 8° da Lei Municipal e art. 4° da Lei
Estadual.

3.10. A UNESPAR informara a Fundacao/UNIUV, com antecedéncia minima de 2 (dois) semestres
letivo, caso identifique que determinado servidor ficard sem atribuicéo de aulas (por extincao de
curso ou reestruturacdo curricular), para que se proceda ao encerramento antecipado da cessao
daquele individuo.

3.11. AUNESPAR deve remeter a Fundacao/UNIUV as avaliagces de desempenho ou relatorios
funcionais dos servidores, para fins de registro na ficha funcional de origem (evolucéo na carreira
municipal, se houver previsao).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA EXTINCAO INDIVIDUALIZADA DA CESSAO

4.1. O presente Termo de Cessao tera vigéncia pelo prazo maximo e improrrogavel de 17
(dezessete) anos, contados a partir da data de sua assinatura, em conformidade com o art. 2° do
da Lei Municipal 5262/25 e art. 3°, §1° da Lei Estadual n® 22.859/2025.

4.2. Nao obstante o prazo global estabelecido no item anterior, o vinculo de cessdo extinguir-se-
4, de pleno direito e individualmente em relacdo a cada servidor, na data da publicacdo do ato de
concessdo de sua aposentadoria, seja por tempo de contribui¢do, idade ou invalidez.

4.2.1 A extincdo da cessdo de um servidor por motivo de aposentadoria ndo altera a
vigéncia deste Termo em relacdo aos demais servidores listados na clausula primeira.

4.2.3. A cessao também podera ser extinta individualmente antes do prazo final caso
ndo haja mais atividades de docéncia a serem atribuidas ao servidor na grade horaria da
UNESPAR, conforme regulamento interno de atribuicdo de aulas, observadas as
disposic¢oes legais.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS, DA COMUNICACAO E DO TRANSITO
DE PESSOAL

Para a efetivacdo da cessdo de pessoal objeto deste Termo, as partes comprometem-se a
adotar as seguintes providéncias finais:

5.1. Cabera a Fundacao/UNIUV publicar, em Diario Oficial, Portaria (ou outro expediente
competente) individual ou coletiva, nominando os servidores cedidos, com a expressa mencdo de
que o vinculo funcional originario permanece inalterado, nos termos do Art. 2°, §2° da Lei
Municipal 5262/25 e Art. 3°, 84° da Lei Estadual n® 22.859/2025.

5.1.2. A Fundaga@o/UNIUV devera averbar a cessdo nos assentamentos funcionais de
cada servidor, garantindo a contagem de tempo de servi¢o para todos os fins legais.
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5.2. Cada servidor cedido devera assinar um "Termo de Ciéncia e Apresenta¢do”, no qual
declara:

a) Estar ciente de sua lotacéo provisoria junto a UNESPAR pelo prazo do convénio;

b) Ter ciéncia de que sua remuneracdo continuard sendo paga pelo MUNICIPIO,
acrescida da "Gratificacdo Varidvel" transitdria, quando elegivel, conforme Art. 8° da Lei
Municipal 5262/25;

¢) Comprometer-se a cumprir o regulamento interno, o calendério académico e as
normas de atribuicdo de aulas da UNESPAR, conforme Art. 2°, §1° da Lei Municipal
5262/25.

d) Ter ciéncia de que a distribuicdo de atividades docentes obedecera ao disposto na
RESOLUCAO N° 007/2019 - COU/UNESPAR, observando-se que, para efeitos do
presente termo, 0s casos omissos nesta Resolucdo, ou a que venha a substitui-la,
deverdo ser submetidos ao proprio Conselho Universitario da Unespar.

5.3. A Fundacao/UNIUV obriga-se a remeter a UNESPAR, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da assinatura deste Termo, copia do Dossié Funcional de cada servidor cedido,
contendo:

a) Comprovantes de titulacéo (para fins de enquadramento na tabela de gratificacdo do
Art. 8°, 81° da Legislagdo Municipal de regéncia);

b) Histdrico de licencas e afastamentos;

c) Registros disciplinares vigentes.

5.4. Durante o periodo de cessao, o servidor estara sujeito hierarquicamente e disciplinarmente a
direcdo da UNESPAR nas atividades cotidianas.

5.4.1. Compete @ UNESPAR apurar, mediante sindicancia ou processo administrativo,
eventuais irregularidades funcionais cometidas pelo servidor cedido no exercicio de suas
funcbes na universidade, nos termos da Lei Estadual.

5.4.1.1 Concluida a apuracéo e sugerida a penalidade pela UNESPAR, os autos deverdo
ser remetidos a UNIUV para julgamento e aplicacdo da sangdo, nos termos da Lei
Municipal, visto que o vinculo efetivo permanece na origem.

5.5. Caso o servidor se recuse a assumir as fungdes na UNESPAR ou ndo haja compatibilidade
de horarios, aplicar-se-a o disposto no Art. 6° da Lei Municipal 5262/25, cabendo ao Poder
Executivo Municipal decidir sobre a realocacgdo do servidor em outras reparticbes municipais ou a
abertura de processo administrativo por abandono, conforme o caso.
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6. Naqueles casos em que as controvérsias decorrentes da execucgdo do presente Termo de
Cessao de Pessoal Docente ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre
0s participes, serd4 competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Cooperacao
o foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba.

E, por assim estarem plenamente de acordo, 0s participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado e
assinado pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
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