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ESTADO DO PARANA o o Folha: 1/1
FUNDACAO MUN. CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE DE UVA e

CNPJ: 75.967.745/0001-23 ‘
Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, 3856
C.E.P.: 84600-000 - Unido da Vitéria - PR

SOLICITACAQ DE ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissima(a) REITOR

No uso das atribuigdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatdrio conforme especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgamentanos fot con-
firmada pelo parecer contabil expedido pele setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagio em vigor.

QBJETO DA LICITAQAO: Contratagio de servicos de cobranga de encargos educacionais e outros servigos da Uniuv.

scesso Adm. n%: 10/2021 Modalidade: Dispensa de Licitaggo p/ Compras e Servigos
Farma de Julgamento: MENOR PREGO GLOBAL-n&o usar :
Forma Pgto. / Reajuste:

Prazo Entrega/Exec.: 12 meses

Local de Entrega: SEDE DA UNIUY - AV. BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETQ, 3858
Urgéncia: :

Vigéncia: 12 meses

Observagdes:

Convidados:

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-FUNDACAO MUN. CENTRC UNIVERSITARIO CIDADE DE UVA

iDespesal Caodige da Dotagéo Descrigio da Dotagéo | Compl. do Elemento Valor Previsto I
16 13.01.2.048.3.3.90.39.00.00.00.00 MANUT, ENSINO SUPERIOR EM UNIAO DA VITGF  3.3.90.39.81.00.00.00 12.540,00
Fonte de Recurso ; 1076 - Recursos Livre (arrecadados na Entidade) Ex corren ) Lo
[ Total previsto: -~ 12.540@
ITENS:
(ttem | Quantidade] Unid. | Descrigo [Prego Unit. Maximo _ Total Previsto!
1 §500,000 UN Servigos de cobranga de encargos educacionais e outros servigos da Uniuv. 1,3200 12.540,00

(168-01-8129) ‘ o
Total Geral --—--> 1,3200 12.540,00

Unido da Vitaria, 18 de Maio de 2021




Fundacdo Municipal Centro Universitdrio da Cidade de Unido da Vitéria
Centro Universitario de Unido da Vitdria

SOLICITAGAO DE COMPRA/CONTRATACAOQ

SOLICITANTE
Objeto Contratacdo de servigos de cobranga de encargos educacionais e outros
servigos da Uniuv.
Setor Financeiro
Solicitante | Andreia Ap. Soares Meyer Data | 13/5/2021
Justificativa | Consta no Termo de referéncia em anexo.
Fornecedor Caixa Econdmica Federal
CNPJ 00.360.305/0001-04
Vendedor Edimar Rhinow
Telefone E-mail
Item Descrigdo Unid Quant | Valor Unit| Valor total
1 Servigos de cobranga de encargos Un | 9.500 1,32 R$12.540,00
educacionais e outros servigos da Uniuv.

Valor Total Doze mil, quinhentos e quarenta reais

Assinatura :

Solicitante ﬂ"f”d"" ,//‘#/’ / Mgt

Visto
coordenador
CONTABILIDADE
Existéncia de dotagdo orgamentaria:
e Sim Néo
Rubrica
orgamentéaria 3.290.39 B4 - Swaien @Dmﬁ%@
Existéncia de margem para compra direta:
Sim i Nio

Visto Contador \@f’) Data: VoS | 2024

Consideragdes

\/T'V

Consideragdes
Reitor

umﬂ" lﬁ“ m

Eundl ¥ ,meﬁ ’ gwﬁaa

Contador
AUTORIZAGAO DO REITOR
" | Deferido Indeferido i
Assinatura Data | /4/ 5/ loi !
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Fundagdo Municipal Centro Universitdrio da Cidade de Unido da Vitéria
Centro Universitario de Unido da Vitdria
Tesouraria

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Contratag&o de servigos de cobrancga de encargos educacionais e outros servicos da

Uniuv.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a Instrugao Normativa n° 89/2013, do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, a qual prevé em seu artigo nono, que a realizacdo da receita e da
despesa publica serd efetivada exclusivamente por via bancaria, o objeto se faz

necessario devido a demanda de titulos emitidos pela Tesouraria da Uniuv.
3. ESPECIFICAGOES DO OBJETO

O objeto refere-se a servicos de cobranca de encargos educacionais e outros
servicos da Uniuv, por meio de boletos registrados e pagaveis em qualquer
instituicdo financeira regulamentada, de acordo com as condigbes previstas neste
Termo de Referéncia.

O objeto prevé, unicamente, o pagamento da prestacao de servico no momento da
liquidagdo de titulos. Dessa forma, o Fornecedor devera englobar no valor da
liqguidagédo todos os seus custos, ndo sendo permitidas quaisquer cobrangas de
tarifas adicionais, como: registro, alteragso, manutengéo e baixa de titulos, emiss&o
de relatérios/extratos, instalagéo, suporte técnico, entre outros servicos passiveis de

cobranga, conforme contrato e tabela de precos do fornecedor.
4. QUANTIDADE

A quantidade prevista de titulos liquidados & de 9.500 (Nove mil e quinhentos),
estipulada com base na média dos titulos liquidados no ano de 2020.

Na vigéncia do contrato sera registrado um volume de fitulos superior ao humero de




X

Fundacdo Municipal Centro Universitdrio da Cidade de Unido da Vitéria
Centro Universitario de Unidio da Vitdria
Tesouraria

titulos liquidados. Reitere-se que n&o havera cobranga de tarifas adicionais com

relacao ao registro, altera¢do, manutencéo e baixa de titulos.

5. LOCAL DE EXECUGAO OU ENTREGA DO BEM
O Fornecedor deve possuir rede de atendimento fisica (Agéncias, Pontos de
Atendimento, Correspondentes Bancarios ou Lotéricas), nos principais municipios de

abrangéncia da instituicao.

6. PRAZO DE ENTREGA OU INIiCIO DA PRESTAGAO DO SERVICO
O inicio da prestacdo de servigo ocorrera a partir da assinatura do contrato.

7. CONDIGOES DE RECEBIMENTO
Os recebimentos resultantes das liguidagGes dos titulos deverdo ser creditados na
(s) conta (s) corrente (s) determinada (s) pela Pré-Reitoria de Administragao da

Uniuv, no prazo de “float” no maximo D + 1.

8. FORMA COMO OS SERVICOS/COMPRAS SERAO SOLICITADOS

A emissao dos titulos sera realizada por meio de sistema préprio da UNIUV.

O Fornecedor devera permitir o registro de titulos de forma online/imediata, seja por
remessa ou Webservice XML, assim como disponibilizar aplicativo e atualizagbes
para transmitir, diretamente a UNIUV, os arquivos de retorno e relatérios/extratos

referentes & movimentagéo diaria, sem custos adicionais.

9. FORMALIZAGAO DO CONTRATO
A aquisicdo sera realizada mediante a assinatura do contrato, com vigéncia para o

periodo de 12 (doze) meses.

10. SUPORTE DOS SERVICOS
O Fornecedor devera dar suporte dos servigos relativos aos sistemas de integragao

de titulos, retorno de arquivos, relatérios e demais servicos que dependam de




iuv
Fundag¢de Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitdria

Centro Universitario de Unido da Vitdria
Tesouraria

pessoal técnico qualificado na 4rea de sistemas de informagdo, sem custos
adicionais.

A solugao do atendimento devera ser realizada no prazo maximo de 24 horas, a
partir da solicitagao formalizada por um servidor da Uniuv, pof meio de telefone ou e-

mail.

11. ESTIMATIVA DE CUSTO

O custo foi estimado com base em orgamento apresentado pela Caixa Econémica
Federal em que o boleto liquidado ficarda em R$ 1,32 (Um real e trinta e dois
centavos), totalizando R$ 12.540,00 (Doze mif quinhentos e quarenta reais) para 12
(doze) meses de contrato.

Em estudo preliminar foi realizada a coleta de pregos com 0 Banco do Brasil que
cotou o valor unitario de R$ 1,20 (Um real e vinte centavos).

Apesar da menor cotagédo ofertada pelo Banco do Brasil, optou-se pela contratacédo
da Caixa Econémica Federal em virtude do fongo periodo de relacionamento com
esta instituicao financeira, que, devido & parceria negocial, isenta todas as demais
tarifas bancérias das contas da instituicdo, incluindo a Transferéncia Eletrnica
Disponivel (TED), Documento de Ordem de Crédito (DOC) e envio da folha de
pagamento.

Considera-se também que o sistema da Caixa Econémica Federal esta em pleno
funcionamento e sua substituicio acarretaria custos administrativos para.:a Uniuv.
Alem disso, por meio de negociagéo, obtivemos uma redugéo de R$ 0,37 {trinta e
sete centavos) no custo do boleto liquidado para a continuidade do contrato junto a

Caixa Econtmica Federal.

12, OBRIGAGOES DA EMPRESA _

a) o Fornecedor devera englobar no valor da liquidagao todos os seus custos, nao
sendo permitidas quaisquer cobrangas de tarifas adicionais, como: registro,
alteragéo, manutencéo e baixa de titulos, emissao de relatérioé/extratos, instalacéo,
suporte tecnico, entre outros servicos passiveis de cobranga, conforme contrato e

tabela de precos do fornecedor:




Fundacdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitdria
Centro Universitario de Unido da Vitéria
Tesouraria

14. CONDICOES DE PAGAMENTO

Os valores referentes aos encargos de liquidagdo dos titulos serdo realizados com
débito na conta corrente principal da UNIUV, definida pela Pré-Reitoria de
Administragao.

Quaisquer tarifas referentes a transferéncias financeiras seréo suportadas pelo

Fornecedor.

15. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A conferéncia do repasse de titulos pelo Fornecedor, assim como o débito da tarifa
correspondente ao nlimero de titulos liquidados, sera realizada diariamente por meio
do arquivo de retorno e relatorio/extrato, respectivamente, disponibilizado pelo
Fornecedor.

Caso seja constatada alguma irregularidade ou divergéncia de valores pelo Setor

Financeiro da Uniuv, sera informado ao Fornecedor para as devidas providéncias.

16. ASSINATURAS
Este Termo de Referéncia vai assinado por quem o elaborou e por sua autoridade

superior, respectivamente.
Unigo da Vitéria, 13 de maio de 2021.
ol PPN /‘4;2%:}4"“&@»

Andreia Ap. Soares Méyer Rosidete Maria K. da Costa
Assessora Financeira Pré-Reitora de Administragéo
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Pro-reitoria de Administracao Rosidete <pra@univv.edu.br

3oletos tarifa
mensagem
idimar Rhinow <edimar.rhinow@caixa.gov.br> 4 de maio de 2021 16:4

*ara: Financeiro Uniuv - Andreia Aparecida Soares Meyer <financeiro@uniuv.edu.br>, "pra@uniuv.edu.br"
‘pra@uniuv.edu.br>
»c: Edimar Rhinow <edimar.rhinow@caixa.gov.br>

MINHAS CARISSIMAS ANDREIA e ROSI

A respeito do processo de renovacao da cobrancga de boletos.

uito embora o processo de Pregao preveja a liquidagcdo de pouco mais
de 12000 boletos més, atualmente estdo sendo liquidados pouco mais de
800 boletos/més e sendo baixados cerca de 600 boletos/més sem custo
(ambos média ultimos 3 meses).

Sabemos que o BB apresentou a proposta de R$ 1,20 por boleto
liguidado, mas creio que ndao possuem a informagao acima.

Dentro da parceria com isengao de todas as outras tarifas bancarias em
todas as contas que atualmente a Uniuv possui, da parceria nao soé
negocial mas também institucional, a CAIXA consegue chegar ao valor
definitivo de tarifa por boleto liguidado de R$ 1,32, para renovagao do
convénio. —

Sempre a disposicao de VOCES!!!
Forte abraco.

Edimar.
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Presidéncia da Reptblica

Casa Civil
Subchefia para Assunios Juridicos

DECRETO-LE! N° 759, DE 12 DE AGOSTO DE 1969,

Autoriza o Poder Executivo a consfituir a2 emprésa publica Caixa Econdmica
Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA | usando das atribuigbes que ihe confere o § 1° do artigo 2° do Ato Instituciona n® 5, de 13 de dezembro de
1969,

DECRETA:

Art 1¢ Fica o Poder Executivo autorizado a constituir a Caixa Econdémica Federal - CEF, instituigao financeira sob a forma de emprésa pubica,
dotada de personalidade juridica de direitc privado, com patriménio préprio e autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Fazenda.

Paragrafo Unico. A CEF tera sede e foro na Capital da Repiiblica e jurisdicgo em todo o territéric nacional.
Art 2° A CEF tera por finalidade:
a} receber em depdsito sob a garantia da Unigo, economias populares, Incentivando os habitos de poupanga;

b) conceder empréstimos e financiamentos de natureza assisténcial, cooperande com as entidades de direito plblico e privado na solucic dos
preblemas sociais e econdmicos;

c) operer no setor habitacionai, como seciedade de crédito imobiliario e principal agente do Banco Nacionaf de Habitagsio, com o objetivo de
silitar e promover a aquisig8o de sua casa prépria, especialmente pelas classes de menor renda da populagao;

d) explorar, com exclusividade, os servigos da Loteria Federat do Brasil e da Loteria Espertiva Federal nos térmes da legislagio pertinente;
) exercer o monopdélio das operagdes sdbre penhores civis, com carater permanente e da continuidade;

f} prestar servigos que se adaplem a sua estrutura de natureza financelira, delegados pefo Govérno Federal ou por convénio com outras entidades
ou emprésas.

g) realizar, no mercado financeiro, como entidade integrante do Sistema Financeire Nacional, quaisquer outras cperacdes, no plano interno ou
externo, podendo estipular clausulas de correcBo monetéria, observadas as condicdes normativas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional;
{Incluido pelo Decreto-Lei n® 1,259, de 1973)

h) realizar, no mercado de capitais, para investimento ou revenda, as operagBes de subscrigao, aquisigio e distribuigao de agdes, obrigagbes
e guaisguer autros titulos ou valores mobilidrios, observadas as condigbes normativas estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional; {Incluido
pelo Decreto-Lei n® 1.259, de 1973)

i} realfizar, na qualidade de Agente do Governo Federal, por conta e ordem deste, e sob a superviséo do Conselho Monetério Nacional,
quaisquer operagdes ou servigos nos mercados financeiro e de capitais, que lhe forem delegados, mediante convénio, (Incluido pelo Decreto-l.ei n®
1.259, de 1873)

Art 3° O capital inicial da CFF pertencera integralmente & Unifio e sera constituldo pelo total do patriménio liqui¢e do Conselho Superior das Caixas
Econdmicas Federais e de tddas as Caixas Econdmicas Federais ora existentes, devidamente avaliados e cujo montante se estabelecerd através de ato
do Ministro da Fazenda,

Art 4° O pafriménio da CEF sera constituldo pelo acervo de todas as Caixas Econdmicas Federals & do seu Censelho Superior, incluidos em tal
acervo os haveres, direltos, obrigagdes e agdes, bens méveis e documentos e papéis de seu arquiva que lhe serdo automaticamente incorporados.

Art 59 O pessoal da CEF sera obrigatdriamente admitido mediante concurso pubiico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O regime legal do pesscal da CEF serd o da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

§ 2° Poderao eventualmente ser requisitados pela CEF servidores dos quadros do servigo publico federal, das autarquias federais ou das
emprésas publicas e sociedades de economia mista, exclusivamente para ¢ exercicio de fungdes técnicas, mediante o ressarcimento, pela CEF, 2os

orgdos de origem oy entidades de origem, dos proventos globais a que fizerem jus os servidores requisitados.

Arl 6% Como instituigio integrante do Sistema Financeiro Naclonal, a CEF estara sujeita &s normas gerais, s decisGes e a disciplina normativa
estabelecida pelo Conselho Monetaric Nacional & A fiscalizagio do Banco Central do Brasil.

Art 7° Os recursos das Agéncias Esfaduais da CEF serdo aplicados obrigatoriamente nas respectivas jurisdigBes, de forma proporcional aos
depésitos ali captados e aos resuliados da venda de bilhetes de !oteria no Estado.

Paragrafe (inico. Tendo em vista a instalagéo de novas Agénclas ou Filials e o desenvolvimento dos negdcios da emprésa, poderdo ser feitas
aplicagdes, até o limite de 10% (dez por cento) das aplicagGes totais da CEF, em areas diversas da origem dos depdsitos.

Art 8° Os diretores da CEF, respeitados os principios da legislaggo em vigor, serfio solidariamente responsaveis pelos prejufzos ou danos causados
pelc ndo cumprimento das obrigagtes ou deveres impostos pela lei ou regulamentos que lhes definam os encargos e atribuictes.

Art 9° Os estatutos da CEF, expedidos pelo Ministro da Fazenda e aprovados por Decreto do Presidente da Reptblica, estabeleceréo a
constiluicdo, atribuigdes e funcionamento dos drgdos que compdem sua esirutura basica.

www.planalto.gav.br/ccivil_03/decreto-lei/del0758.htm 1/2
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Paragrafo unico. Tanto na elaboragéo dos estatutos, quanto na plantacio da estrutura geral e normas de funcionamento da CEF, serfo
chservadas, enire outras, os seguintes principios fundamentais:

| - programagio e coordenagéo das atividades em todos os niveis administrativos;

1i - desconcentragao da autoridade exéculiva, objetivando encurtar os canais processuais e assegurar rapidez & solugdo das operagbes;

[If - descentralizagdo e desburocratizaglo dos servigos e operagfes, eliminando-se as tramitagGes desnecessarias e 0s contrdles supérfluos:
IV - economia dos gastos administrativos, reduzindo-se as despesas de pessoal ao estritamente necessario;

V - simplificagéo das estruturas, evitando-se o excesso de chefias e niveis hisrarquicos;

VI - incentivo ao aumento de produtividade de seus servigos.

Art 10. Os resultados da exploragio da Loteria Federal e da Loteria Esportiva Federat que couberem a4 CEF como executora désses serviges
plblicos serde destinados ao fortalecimento do patrimédnio da emprésa, vedada sua aplicagéo no custaio de despesas correntes.

§ 1° A CEF tera direfto 2 uma comiss@o de venda a titulo de remuneragéo fixa pelos servigos de distribuigéio nacional dos bilhetes de loteria, cujo
salde liquido sera anualmente levade & conta do Fundo de Reserva, para futuro aproveitamento em aumentos de capital.

§ 2° A CEF contabilizara em separado tédas as operagbes reiativas & exploragio dos servigos da Loteria Federal e da Loteria Esportiva Federal,
ndo podende os resultados financeiros decorrentes dessa exploragdo inctusive os referidos no paragrafo anterior, ser consideradas sob forma alguma
para o céleule de gratificagdes e de quaisquer vantagens devidas a empregados ou administradores.

§ 3° O limite maximo para as despesas efetivas de custeic e manutengéo des servigos lotéricos e para a comisséo de venda referida no § 1° assim
como as normas sbbre a contabilizag8io da renda liguida decorrente da exploragio dos mesmos servigos serdo estabelecidos em regulamento.

Art 11. Fica vedado as instituigbes financeiras em geral e a quaisquer outras emprésas, ressalvadas as Caixas Econémicas Estaduais ja em
funcionamento, o uso da denominagéo "Caixa Econdmica”.

Art 12, As atuais Caixas Econdmicas Estaduais ndo poderéo realizar operagbes vedadas & CEF.

Art 13. Considerar-se-30 extintos em 31 de dezembro de 1970 ¢ Conselhe Superior das Caixas Econdmicas Federais e as Calxas Econdmicas
Federais dos Estados e nho Distrito Federal.

Art 14, Os atuals servidores do Conselho Superior e das Caixas Econdmicas Federais serdo aproveitados como empregados da CEF, de
preferéncia nas respectivas jurisdigdes, em conformidade com o que for estabelecido pelo Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. Os dispositivos do artigo 461 do Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo prevalecerdo para efeito de equiparacéo enire
os noves empragados da CEF e os antigos servidores dos drgaos publicos indicados neste artigo.

Art 15. G Poder Executivo poderd baixar os atos que se fizerem necessdrios a assegurar a continuidade administrativa do Conselho Superior e dos
Conselhos Adminisirativos das Caixas Econdmicas Federals, em fase de extingfic, bem como antecipar a extingdo prevista no artigo 13.

Art 18, Os depdsitos judiciais em dinheiro relativos a processos de competéncia dos juizes federais serBo obrigatériamente feitos na CEF, ficando
sujeitos & corregho monetaria a contar do segundo trimestre civil posterior & data do depdsito, ressalvadas as disposigbes legais gue fixem momento
anterior para essa corregao.

Art 17. Fica constituide a partir da data déste Decrelo-lei o Fundo de instalagdo da CEF, que sera administrado e aplicado de acdrdo com
instrugbes baixadas pelo Ministro da Fazenda.

§ 1° O Fundo a gue se refere &ste artigo receberd, entre outras contribuigdes, depositos correspondentes & percentagem gue vier a ser fixada em
regulamento sébre o prego do plano de cada bilhete de loteria vendido pelas Agéncias das Caixas Econdmicas Federais nos Estados e no Distrito
Federal.

§ 2° Qs recursos do Fundo criado por éste artigo seréo aplicados na aquisigdo ou construgéo de prédio destinado aes servigos centrais da CEF,
bem como para pagamento de servigos e materiais indispensaveis a criacfio e instalagbes da emprésa.

Art 18, Este Decreto-lei entrara em viger na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Brasilia, 12 de agbsto de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Replblica.
A. COSTAE SILVA
Anténio Delfim Netto

Heiio Beitréo

Este texto ndo substitui o publicado no D.0.U. de 26.8.1069
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Presidéncia da Reptblica
Casa Clvil
Subchefia para Assuntos Juridicos

BECRETO N° 7.973, DE 28 DE MARCO DE 2013

Aprova o Estatuto da Caixa Econdmica Federal - CEF e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. B4, caput, inciso IV, da Censtituigie, e lendo em visla o
disposto no Decreto-Lei n® 759, de 12 de agosto de 1869,

DECRETA:

Art, 1° E aprovado, na forma do Anexe, o Estatuto da Caixa Econdmica Federal - CEF,
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Ficam revogados:

| - o Decreto n° 6,473, de 5 de junho de 2008 ;

Il - o Decreto n® 6.796, de 17 de margo de 2009 ; e

1l - o Decreto n® 7.086, de 29 de janeiro de 2010.
Brasilia, 28 de margo de 2013; 192° da Independéncia & 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega

Este texto ndio substitui ¢ publicado no DOU de 1° 42013 e retificado em 54,2013

ANEXO
ESTATUTO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E DEMAIS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Caixa Econdmica Federal - CEF é uma instituig@o financeira sob a forma de empresa publica, criada nos termos do Decreto-tein®
759, de 12 de agosto de 1969, vinculada ac Ministério da Fazenda.

Art. 2° A CEF tem sede e foro em Brasilia, Disiritc Federal, prazo de duragéic indeterminado e atuagéo em todo o territdrio nacional, e podera
criar e suprimir sucursais, fillais ou agéncias, escritérics, dependéncias e outros pontes de atendimento em outros locais do Pals e no exterior.

Art. 3° A CEF ¢ instituigdo integrante do sistema financeiro nacional e auxiliar da execugdo da politica de crédito do Governo federal, e
sujeita-se &s normas e decisdes dos drgaos compelentes e a fiscalizagio do Banco Central do Brasil.

Art. 4° A administrag@io da CEF respeitard os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e
0s seguinies preceitos;

t - programac&o e coordenagdo de suas atividades, em todos os niveis administrativos;

Il - desconcentracdo da autoridade executiva para assegurar maior eficiéncia e agilidade as atividades-fim, com descentralizagdo e
desburocratizagio dos servigos e operagbes;

I - racionalizagdo dos gastos administrativos;
IV - simplificacio de sua estrutura, evitando o excesso de niveis hierarquicos;
V - incentivo ao aumente da produtividade, da qualidade e da eficiéncia dos servigos;
VI - aplicag@o de regras de govemanea corporativa e dos principios de responsabilidade social empresarial;, e
VIl - administrag&o de negdcios direcionada pelo gerenciamento de risco.
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 5° A CEF tem por objefivos:

| - receber depésitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de economia popular, com o proptsito de
incentivar e educar a populagéo brasllelra nos habitos da poupanga e fomentar o crédito em todas as regides do Pais;

Il - prestar servigos bancarios de quaiguer natureza, por meio de operagdes ativas, passivas e acessorias, inclusive de intermediacéo e
suprimento financeiro, sob suas multiplas formas;

HI - administrar, com exclusividade, os servicos das loterias federais, nos termos da legislagio especifica;

IV - exercer o monopélio das operagBes de penhor ¢lvil, em cardter permanente e continuo;
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V - prestar servigos delegados pelo Governo federal e prestar servigos, mediante convénio, com outras entidades ou empresas, observada
sua estrutura e natureza de instifuicdo financeira;

VI - realizar quaisquer operagdes, sefvigos & atividades negociais nos mercados financeiros e de capitais, intemos ou externos;

VIl - efetuar operagfies de subscri¢io, aquisicio e distribuigio de agbes, obrigagtes e gquaisquer outros titulos ou valores mobilidrios no
mercado de capitais, para investimento ou revenda;

VIl - realizar operagbes relacionadas & emissdo e & administrago de cariBes, inclusive os cartdes relacionados ac Programa de
Alimentag&io do Trabalhador - PAT, nas modalidades alimentagdo e refeicéo;

IX - realizar operagBes de cAmbio;

X - realizar operaglés de corretagem de seguros e de valores mobiliarios, arrendamento residencial e mercantil, inciusive sob a forma de
leasing ;

Xl - prestar, direta ou indiretamente, servicos relacionados as atividades de fomente da cultura e do turismo, inclusive mediante
intermediacdo e apeio financeiro; :

XIt - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagdo e saneamento e como principal érgéio de execugdo da polftica
habitacional e de saneamento do Governo federal, e operar como sociedade de créditc imobilidrio para promover o acesso 2 moradia,
especialmente para a populacio de menor renda;

Xill - atuar como agente operador e financeiro do FGTS;
X - administrar fundos e programas delegados pelo Governo federal;

XV- conceder empréstimos e financiamentos de natureza social de acordo com a politica do Governo federal, observadas as condicBes de
retorno, gue deverdo, no minimoe, ressarcir os custos operacionais, de captagic e de capital alocado;

XVI| - manter finhas de crédito especificas para as microempresas e para as empresas de pequeno potte;

XVl - realizar, na qualidade de agente do Governo federal, por conta e ordem deste, quaisquer operagBes ou servicos gue lhe forem.
delegados, nos mercados financeiro e de capitais;

XVII - prestar servicos de custodia de valores mobiligrios;

XIX - prestar servigos de assessoria, consultoria e gerenciamento de atividades econdmicas, de politicas pablicas, de previdéncia e de cutras
matérias relacionadas a sua area de atuag8o, diretamente ou mediante convénic ou consércic com drgios, entidades ou empresas;

XX - atuar na exploragéc comercial de mercado digital voltada para seus fins institucionais;
XXI - atuar em projetos e programas de cooperagdo técnica internacional para auxiliar na solugao de problemas sociais e econémicos: e

XXl - realizar, na forma fixada pelo Consetho Diretor e aprovada pelo Conselho de Administragéo da CEF, aplicagdes né&o reembolsaveis ou
parcialmente reembolsdveis destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de carédter socioambiental, que se enquadrem em seus
programas e agdes, que beneficiem prioritariamente a populagBo de baixa renda, e principalmente nas Areas de habitagdo de interesse social,
saneamento ambiental, gestio ambiental, geragéo de trabalho e renda, satide, educagdo, desportos, cultura, justiga, alimentagéo, desenvolvimento
institucional, desenvolvimento rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento sustentavel. :

§ 1° No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ginda no recebimento de:
| - depbsitos judiciais, na forma da lei; e

Il - deposilos de disponibilidades de caixa dos érgéos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas, observada a
legislagéo pertinente. -

§ 2° A atuagdio prevista no inciso XXI do caput devera ocorrer em colaboragéio com ¢ 6rgdo ou entidade da Unido competente para
coordenar a cooperagic téenica internacional.

CAPITULO I
DO CAPITAL

Art, 6° O capital autorizado da CEF é de R$ 35.000.000.000,00 (trinta e cinco bilhées de reais).

Paragrafo (nico. A modificacéio do capital social serd realizada mediante aprovagéo do Ministro de Estado da Fazenda, ap6s deliberagdo das
propostas pelo Consetho de Administrag8o, ouvidos o Conselho Diretor e ¢ Conselho Fiscal & atendidas as disposicdes do art. 53, vedada a
capitalizagdo de |ucro,

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAC E ORGANIZACAD
Segéo |
Das Normas Comuns
Orgédos de administragio
Art. 8° Sdo drgaos de administragdo:
1 - 0 Conselho de Administragéo;
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Il - o Conselho Diretor; ..
Il - a Presidéncia;

IV - o Conselho de Gestio de Ativos de Terceiros, e

V - 0 Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 1° Os 6rgéos relacionados nos incisos il a V do caput compartilhardo a representac&o organica e a gestdio da CEF.

§ 2° Os orgéos de administracae deverdo, no mbite de suas competéncias, observar as seguintes regras de segregagéo de funcies:

I - as unidades responsaveis por fungBes de contabilidade, controladoria, controle ¢ riscos ficardio sob a supervisdo direta do Vice-Presidente
designado exclusivamente para a fungdo de controle e riscos;

Il - o Vice-Presidente designado exclusivamente para a fungio de controle e riscos respendera junto ao Banco Central do Brasil pelo
acompanhamento, supervisdo e cumprimento de normas e procedimentos de contabilidade e riscos, e por processos e controles relativos 3
estrutura de gerenciamento de capital;

Il - as unidades responsaveis pela formulagdo de polfticas e gestdo de risco de crédito devem ser segregadas das unidades de negociagio
e da unidade executora da atividade de auditoria interna;

IV - & vedado ao Conselho Diretor & aos responséaveis peta administragdo de recursos proprios da CEF intervir na formulagéo de politicas de
gestio de ativos de terceiros e de administragéio cu operacionalizagéo das loterias federais e dos fundes instituldos pelo Governo federal, incluido
o FGTS;

V - 0s membros do Conselhe Diretor ndo responderdo solidariamente pelas atividades de formulagéo de politicas de gestao de ativos de
terceiros e pela administraggo ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governe federal, incluido o FGTS;

VI - um dos dirigentes responderd pelo cumprimento das medidas e comunicac®es relativas a prevencdio e combate as atividades
relacionadas com os crimes previstos na Lei n® 8.613, de 3 de marco de 1998 ; e

VIl - um dos dirigentes respondera junto ao Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e supervisao das atividades afetas & Quvidoria,
sendo-lhe permitido exercer outras atividades na CEF, exceto a de responsavel pela administracao de recursos de terceiros.

Dos membros e da investidura

Art, 9° Os drgdos de administragdo serdo integrados por brasileiros residentes no Pals, dotados de reputac@io iibada e de notorios
conhecimentos, inciusive sobre as praticas de governanga corporativa, experiéncia e capacidade técnica compativel com o cargo, observados os
requisitos especificos dispostos no art, 11,

Paragrafo dnico. Os membros dos érgéios de administragéo seréo investidos em seus cargos mediante assinatura de termos de posse.
Impedimentos e vedagbes
Art. 10. Nao podem participar dos érgaos de administragio, além dos impedidos por lei;

| - 0s condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricacgo, de corrupgio ativa ou
passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé pablica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro Nacional e
os condenados a pena criminal que vede, ainda gue temporariamente, o acesso a cargos publicos;

Il - os declarados inabllitados para cargos de administragBo em instituicBes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil cu em
ouwtras instituicdes sujeitas a awtorizagho, controle e fiscalizag@o de 6rgdos e entidades da administragdo pdblica, incluidas as entidades de
previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias abettas;

Il - ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro grau, conjuge ou sécio de membro de Conselho de Administraggo, do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, & do Diretor Juridico ¢ dos Diretores-Executivos;

IV - os que estiverem em mora com a CEF ou que |he tenham causado prejuize ainda ndo ressarcido;

V - 08 que detiverem o controle ou parcela substancial do capital social de pessoa juridica em mora com a CEF ou que [he tenha causado
prejuizo ainda ndo ressarcido, e 0s gue tenham ocupado carge de administrag&o em empresa ou entidade nessa situagdo no exercicio social
imediatamente anterior a investidura;

VI - os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa jurfdica, por pendéncias relativas a protesto
de titulos ndo contestados judicialmente, cobrangas judiciais com transito em julgado, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigagdes e cutras ocorréncias da espécie;

VIt - os declarados falidos ou insolventes, enquante perdurar essa situacéo;

Vill - os que exercem cargos de adminfstragdo, diregdo, fiscalizagdo ou geréncia, ou detenham controle ou parcela superior a dez por cento
do capital social de instituicdo, financeira cu néo, cujos Interesses sejam conflitantes com os da CEF; e

IX - 0s que detiveram o contrele ou participaram da administragfo de pessoa juridica concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco
anos anteriores & data de nomeacgao, excetuados os casos em que a participagBo tenha se dade na condigio de sindico, comissario ou administrador
judicial,

Requisitos para o exercicio do cargo

Art. 11. Além dos requisitos previstos no caput do art. 9° e das vedagbes e impedimentos previstos no art, 10, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes condigbes para o exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de membro do Conselho de

Administrag@o:
I - ser graduado em curso superior; @
I - ter exercido, nos dltimos cinco anos:

a) cargos gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeire Nacional, por no minime dois anos;
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b} cargos gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patriménio liquido ndo inferior a um guarto dos limites minimos de
capital realizade e patriménio liquido da CEF, per no minimo quatro anos; ou

¢) cargos relevantes em 6rgéos ou entidades da administragdo pablica, por no minima dois anos.

§ 1° Sem prejuizo das condigbes estabelecidas no caput do art. 9°, nfio se aplicam: (Redacéo dada pele Decreto n® 8.189, de 2014)

- os incisos | e I d caput acs ex-administradores que tenham exercido cargos de direg8io em instituicbes do Sistema Financeiro
Nacional por mais de cinco anos, exceto em cooperativa de crédito ; e (Incluido pelo Decreto n°® 8.199, de 2014)

Il - o inciso |l do caput ao conselheiro representante dos empregados. (Inciuido pelo Degreto n® 8,199, de 2014)

§ 2° O exerciclo do cargo de Diretor Juridico é privative de empregado ocupante do cargo de advogado da ativa do quadro permanente da
CEF que detenha capacitagio técnica compativel com as atribuicbes do cargo, que podera ser comprovada por formagdo académica, expetiéncia
profissional ou outros quesitos julgados relevantes pelo Conselho de Administragéo, observados os requisitos e impedimentas previstos nos arts. 92
e 10 e em tegislagdo pertinente.

§ 3° O exercicio do cargo de Diretor-Executivo & privativo de empregado do quadro permanente da CEF que detenha capacitagio técnica
compativel com as atribuigbes do cargo e tenha exercido, nos dltimos cinco anos, fungdes enguadradas nos trés Ultimos niveis do guadro de
fungées gratificadas da CEF, observados os requisitos e impedimentos previstos nos arts. 9° e 10 e em legislagio pertinente.

§ 4° Aplicam-se ainda aos Diretores-Executivos as condigfies previstas no art. 11.

§ 5° O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente, de Diretor Juridico e de Diretor-Executivo reguer dedicagao integral, vedado a
qualguer de seus integrantes, scb pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrative, exceto:

I - em socledades de que a CEF participe, direta ou indiretamente; e
Il - em outras sociedades, com autorizagéo prévia e expressa do Conselho de Administragdo, observada a regulamentagéo em vigor.

§ B° O Presidente, os Vice-Presidentes, os Diretores-Executivos e o Diretor Juridico ficam impedidos, pelo prazo de quatro meses, contado
de término de sua gestdo, se maior prazo néo for fixado nas normas regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes da CEF;

il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com que tenham mantide
relacionamente oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestfo, se maior prazo nédc for fixado nas normas
regulamentares; e

il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante drgao ou entidade da administragéio ptblica federal
com gue tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da gest&o, se maior prazo néo for fixado
nas normas regulamentares.

§ 7° Incluemn-se no pericdo de impedimento de que trata o § 6° aventuais periodos de férias anuais remuneradas ndo gozadas previstas no §
7°do art. 15. ‘

§ 8° Durante o periodo de impedimento, as pessoas indicadas no § 6° fazem jus & remuneragdo compensatdria equivalente a do cargo que
ocupavam na CEF, observada a legisiacio vigente.

Art. 12. Aos membros integrantes dos drgdos de administrag8o e do Conselho Fiscal é vedado intervir em estudo, processo decisério,
controle ot liguidagéo de qualguer operagdo em gue, direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que delenham o controle ou
parceia superior a dez por cento do capital social, aplicando-se esse impedimento, ainda, quando o cortrole ou a participagéo no capital for detido
por pesscas de gque trata o inclso Il do caput do arf. 10, e quando se tratar de empresa na qual ccupem ou tenham ocupado cargo de gesto no
exerclcio social imediatamente anterior a investidura na CEF. ;

Perda do cargo

Art. 13. Perderé o cargo:

I - o membro do Conselho de Administragdo que deixar de comparecer, sem justificativa escrita, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a
quatro reunides ordinarias alternadas durante o mandato;

Il - o Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor-Executivo cu o Diretor Juridico que se afastar, sem autorizagfo, por mais de trinta dias; e
Il - O Diretor-Executivo gue fiver a avaliagio desfavoravel na forma da alinea "w” do inciso | do caput do art. 37,

Pardgrafo Gnico. A perda de carge ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos os membros dos 6rgfos de
administragdo, o Diretor Juridice & os Diretores-Executives da CEF, em virtude do descumprimente de suas obrigagdes .

Remuneracgio

Art. 14. A remuneragdo dos membros dos érgdos de administragio, dos Diretores-Executives e do Diretor Juridico da CEF sera fixada
anualmente pelo Ministro de Estado da Fazenda, mediante proposta do Conselho de Administragfio, observadas as prescricBes legais.

Vaciancia, substituicdo e férias

Art. 15. As licengas do Presidente da CEF serdo concedidas peio Conselho de Administragdo, e as dos Vice-Presidentes, dos Diretores-
Executivos e do Diretor Juridico, pelo Presidente da CEF.

§ 1° O Presidente da CEF sera substituido:
| - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por Vice-Presidente designado pele Conselho de Administracéo;

Il - nos sfastamentos superiores a trinta dies consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado interinamente pelo Presidente da
Republica; e
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Il - no caso de vacénefa, até a posse do novo Presidente, por Vice-Presidente designado pelo Conselho de Administracgo.

§ 2° Os Vice-Presidentes da CEF, inclusive os das &reas segregadas, serdo substituidos por empregado ocupante do cargo de Diretor-
Executivo, observada a drea de atuagdo do Vice-Presidente substituido.

§ 3° Os Diretores-Executivos serfo substitufdos por empregado de maior grau hierérquico e titular de uma das unidades vincuiadas ao
Diretor-Executivo, observada a 4rea de atuagao do Diretor substituido.

§ 4° A indicag&o do substituto dos Vice-Presidentes ocorrera:
i - nos afastamenlos de até frinta dias consecutivos, por indicacéo do Presidente da CEF;
Hl - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por nomeagéo como interine, na forma da lei, pefo Conselhe de Administragéo; e

Il - no caso de vacancia, até a posse do novo Vice-Presidente, por designacdo pelo Presidente da CEF e homologacdo pelo Conselho de
Administragdo.

§ 5° A indicacac do substituto dos Direteres-Executivos ocorrera:
| - em afastamentos de até trinta dias consecutivos, por designacio pelo Presidente da CEF: e

Il - em afastamentos superiores a trinta dias consecutivos ou em caso de vacancia, até a posse do substituto, por designacéo pelo
Presidente e homologagédo, dentro do periodo de substituigio, pelo Conselho de Administrago.

§ 6° O Diretor Juridico serd substituido por empregado ocupante do cargo permanente de acdvogado da CEF de malor grau hierarquico e
titular de uma das unidades vincuiadas ao Diretor Juridico, sendo:

| - em afastamentos de até trinta dias consecutivos, por designago pelo Presidente da CEF; e

Il - em afastamentos superiores a trinta dias consecutivos ou em caso de vaclncia, até a posse do substitute, por designacio pelo
Fresidente e homologagao, dentro do periodo de substituigéo, pelo Conselho de Administragao.

§ 7° £ assegurado ao Presidente, aos Vice-Presidentes, acs Diretores-Executivos e ao Diretor Juridico o gozo de férias anuais remuneradas,
vedado o pagamento em dobro da remuneragao relativa a férias ndo gozadas ne decorrer do periodo concessivo.

Secéo Il
Do Conselho de Administragéo

Art. 16. O Conseltho de Administragfo & ¢ 6rgde de arientagéio geral dos negécios da CEF, responsavel por definir diretrizes e objetivos
empresariais e por monitorar € avaliar os resultados da CEF.

Composigdo
Art. 17. O Conselho de Administragéo sera composto por sete conselheiros, como segue:
| - guatro conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles o Presidente do Conselho e seu substituto;
Il - o Presidente da CEF, que ndo podera assumir a Presidéncia do Conselho de Administrag8o, mesmo gue interinamente;
Il - um conselheiro indicade pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéio; e
IV - um conselheiro representanté dos empregados, na forma da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010 e sua regulamentaco.

§ 1° Os conselheiros serdo nomeados pefo Ministro de Estado da Fazenda, para o prazo de gestdo de frés anos, contado da data de
publicagdo do ato de nomeagdo, e poderdo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 2° O membro do Conselhoe de Administragédo nomeado na forma do § 1° pedera ser reconduzido apenas uma vez e somente podera voltar
a fazer parte do Colegiado decorrido no minimo um ano do término de seu Ultimo mandaio.

§ 3° A investidura dos membros do Conselho de Administrag@o ocorrerd mediante assinatura em livio de termo de posse.

§ 4° Na hipétese de recondugio, o praze da nova gestio serd contado da data do términe da gestéo anterior.

§ 5° Finda a gestéo, os membros do Conselho de Administragio permanecerdo em exercicio até a posse dos noves Conselheiros.
§ 6° Em caso de vacéncia no curso da gestio, serd nomeado novo Censelheiro que completara o prazo de gestic do substituido,

§ 7° O Conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituide, nos termos do §6° , poderd ser reconduzido mais de uma vez,
observado o praze de gestéo a que se refere 0 §1°.

§ 8° Nas matérias em gue figue configurado o confiito de interesses do conselheiro de administragfo, a deliberagao ccorrera em reunido
especial, exclusivamente convocada para essa finalidade, de que ndo particlpara o referido conselheiro.

§ 0° O acesso & ata de reunido e aos documentos anexos referentes as deliberagdes da reunidio especial de que trata o § 8° serd
assegurado a todos no Conselho de Administrag&o, no prazo de trinta dias.

§ 10. O representante dos empregados no Conselho de Administragio sera escolhido pelo voto direto de seus pares, dentre os empregados
ativos da empresa, em eleigao organizada e regulamentada pela CEF, em conjunto com as eniidades sindicais que os representem. (Incluido peio
Decreto n® 8.199, de 2014)

§ 11.0 representante dos empregados, case reeleito por seus pares, sera reconduzido pele Ministro de Estade de Fazenda por mais um
Unico periodo. {Incluido pelo Decreto n° 8,169, de 2014}

§ 12. Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos no art. 10 e da vedagdo aos administradores de intervirem em operagéo social
em que exista interesse conflitante com o da CEF, o conselheiro de administragao representante dos empregados nédo participara das discussbes e
deliberagdes que envolvam relagdas sindicais, remuneragdio, beneficios, vantagens e matérias de previdéncia complementar e assistenciais,
hipdteses em que fica configurade o conflito de interesse. {Incluido pele Decreto n® 8.199, de 2014)

www.planalto, gov.briccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7973.htm

5/19

15
& A




14/05/2021 ™ Decreto n° 7973
AtribuicBes e competéncias
Art. 18. Compete ao Conselho de Administragao:

| - atuar como organismo de interlocugdo entre a CEF e o Ministério da Fazenda e opinar, quande solicitado pelo Ministro de Estado da
Fazenda, sobre questdes relevantes relacionadas ao desenvolvimente econdmico e social do Pails e as atividades da CEF;

|l - aprovar o medelo de gestdo da CEF e suas atualizacoes;
it - aprovar o plano estratégico da CEF & monitorar sua implantagéo;

IV - aprovar e revisar as politicas de afuagio da CEF, inclusive as pollticas de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital da
CEF; o

V - estabelecer e aperfeigoar o sistema de governanga corporativa da CEF;

VI - aprovar e revisar o plano de capital da CEF;

VI - autorizar a contratag8o de auditores independentes e a rescisfo desses contratos;

VIIf - aconselhar o Presidente da CEF nas questdes sobre linhas gerais orientadoras da atuagao da Empresa;

IX - fiscalizar a execugéo da politica geral dos negoécios e servigos da CEF, e acompanhar e fiscalizar a gestdo do Presidents, dos Vice-
Presidentes, dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico;

X - deliberar scbre:
a) alteragbes estatutarias;
b} o seu Regimento Interno;

c) o Regimento Interno da Presidéncia, se necessério, do Conselho Diretor, do Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros, do Conselho de
Fundos Governamentals e Loterias e da Comissdo e Comités Estatutarios; '

d) os relattrios das auditorias interna, externa, integrada e do Comité de Auditoria, e avaliar o nivel de atendimento as suas recomendagdes;

e) a proposta orgamentéria da CEF e dos fundos & programas sociais por ela administrados ou operados e nfo subordinades a gestores
externos, em consonancia com a politica econdmico-financeira do Governo federal;

{) as demonstragdes financeiras da CEF e dos fundos e programas por ela administrados ou operados;
g} o reguiamento de licitagbes;
h} o sistema de controles internos e suas revisBes periédicas; e

i} propostas de implementago de medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da andlise das
reclamagoes e dentncias recebidas pela Quvidoria;

Xl - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas 4 decisdo do Ministro de Estado da Fazenda, por proposta apresentada pelo
Presidente da CEF:

a) prestagéo de contas anual, segregada, dos investimentos e custos das areas de negécios da CEF, destacando especialmente os custos
socials e publicos assumidos pela empresa e relaciohados a programas e servigos delegados pelo Governo federal;

b) allenagdo, no fodo cu em parte, de agdes de propriedade da CEF em empresas contoladas; subscricio ou rentincia a direits de
subscricio de agdes ou debéntures conversiveis em agdes em empresas coniroladas; venda de debéntures conversiveis em agdes de titularidade
e de emisséio de empresas coniroladas, ou, ainda, emitir quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

c} clséip, fusdo ou incorporag@o de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de agdes ou outros valores mobilidrios representativos da participacdo da CEF no capital de empresas controtadas;
e) pagamento de dividendos e juros scbre o capital préprio;

f} meodificacio do capital da CEF;

g} atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de
natureza societaria, referentes ao disposto no art. 118 da Lei n® 6.404, de 15 de dezenibrp ge 1976, com refagdo as empresas em que detém participagio;

e

) as propostas apresentadas pelo Presidente sobre dispéndios globais, destinagdo do resultado liquido, distribuicdo e aplicagdo dos lucros
apurados, constituicdo de fundos de reservas e provisées e a absorgéo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

XIl - disciplinar a concesséc de férias do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico, inclusive quanto &
conversie em espécie, vedado o pagamento em dobro da remuneracéo relativa a férias ndo gozadas;

XIil - nomear & destituir os Diretores-Executivos e o Diretor Juridico, por proposta do Presidente da CEF;

XV - estabelecer as areas de atuagédo dos Vice-Presidentes e dos Diretores-Executivos, por proposta do Presidente da CEF, observados os
limites deste Estatuto;

XV - aprovar a criagdo, instalagBo e supresséo de Superintendéncias, por intermédic do Presidente da CEF;
XVI - comunicar ac Banco Central do Brasil a nomeagéo e excneragéo do Presidente da CEF;
XVil - designar o Vice-Presidente que substituird o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XVIH - deliberar, mediante proposta do Presidente da CEF, sobre a designagdo e dispensa do Ouvidor e do responsdvel pela Auditoria
Interna da CEF, observada a legislacio vigente;
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XIX - deliberar sobre nomeagéo e substituigo dos representantes da CEF nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade de previdéncia
privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XX - decidir sobre vetos do Presidente da CEF as deliberagoes do Conselho Diretor;
XX1 - avaliar os relatérios semestrais relacionados ac sistema de controles internos da CEF;
XXIE - nomear ¢ destituir os membros do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneracéo;

XXIIE - aprovar o plano de trabalhe anual do Comité de Auditoria e o orgamento destinade a cobrir as despesas necessarias a sua
implementagdo;

XXW - manifestar-se acerca das a¢fes a serem implementadas para corregbes tempestivas de eventuais deficiéncias de controle ¢ de
gerenciamento de riscos;

XXV - aprovar propesta de criagéo, instalagéo e supressdo de agéncias, filiais, representacdes e escritérios no exterior;

XXVI - avaliar formalmente, av término de cada ano, seu propric desempenho e o desempenho do Presidente, dos Vice-Presidentes, do
Comité de Auditoria e do Comité de Remuneragéo; e

XXV - exercer as demais atribuigbes atinentes ao seu poder de fiscalizagdo e dirimir dovidas decorrentes de omissdes deste Estatuto,
cbservando, subsidiariamente, as disposicdes da Lei n® 6.404, de 19785,

§ 1° A fiscalizacéo de que frata o inciso IX do caput podera ser exercida isoladamente pelos Consetheiros, que teréo acesso aos livios e
papéis da CEF, e poderdo requisitar aos membros do Conselhe Diretor as informagbes que considerem necessérias ac desempenho de suas
fungbes.

§ 2° As provigéncias decorrentes da fiscalizagio de que frata 0 § 1° seréo submetidas a deliberagdo do Conselho de Administragao.

§ 3% O Conselho de Administragdo & responsavel pelas informagdes divulgadas no relatério anual sobre a estrutura de gerenciamento de
risco & de gerenciamento de capital da CEF.

§ 4° O Consetho de Administragao é responsével pela politica de remuneragio de administradores e devera supervisionar o planejamento,
operacionalizagéo, controle e revisdo da politica.

Funcicnamento

Art. 18, O Conselho de Administragdo se reunird ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre gue convocadc por seu
Presidente ou pela maioria de seus integrantes.

§ 1° O Consetho somente delibgrard com a presenga de, no minimo, quatro de seus integrantes.

§ 2° O Conselho deliberard por maiorla de vetos, cabendo ao Presidente o voto de gualidade, além do voto ordindrio, e as deliberagtes serde
registradas em ata.

§ 3° O Presidente do Comité de Auditoria participara de todas as reunies do Conselho de Administragdo, sem direito a voto.

§ 4° Ao menos uma vez por ano sera realizada sessfo executiva, sem a presenga do Presidente da CEF, para aprovagéo do Flano Anual de
Atividades de Auditoria Inferna — Paint e do Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna — Raint.

Segao lll
Da Presidéncia
Art. 20, A Presidéncia é drgéo de administragio responséavel pela gestdo e representagdo da CEF.
Atribuicbes e competéncias
Art. 21. Compete a Presidéncia:

| - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, o modelo de gestdo da CEF e submetd-lo, com suas atualizagdes e aperfeigoamentos, & aprovagao
do Censelhe de Administragéo;

il - elaborar, ouvido o Conselhe Diretor, proposta de plano estratégico da CEF, que contera seus objetivos empresarials, e submeté-la a
aprovagdo do Conselho de Administragée;

It - encaminhar o plano estratégico da CEF ao Censetho Diretor, orientando-o sobre a estratégia para sua implementagéo;

IV - supervisionar, monitorar e controlar ¢ cumprimento dos objetivos empresariais da CEF, e de tudo prestar contas ao Conseiho de
Administragéo;

V - hemologar e menitorar o cumprimento da estratégia elaborada para implementagdo do plano estratégico da CEF;

V1 - coordenar e supervisionar os trabalhos das Vice-Presidéncias;

Vil - propor ac Conselho de Administracgo, por meio do Presidente, a criag8o, instalagdo e supressao de Superintendéncias;
VHI - aprovar a constituigio e os regimentos internos de érgéos colegiados ndo estatutarios;

IX - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, os Regimentos Internos da Comisséc de Etica e dos Comités Estatutarios, exceto os do Comité de
Auditoria e de Remuneragdc, e submeté-los & apreciacdo do Conselho de Administrag8o, por intermédio do Presidente da CEF;

X - elaborar seu regimento interno, se necessério, e submeté-lo & apreciagio do Conselho de Administragéo, por intermédio do Presidente
da CEF;

X| - elaberar os regimentos internos do Conselho de Administrag8o, do Conselho Diretor, do Conselho de Gestae dg Ativos dg Terceiros e do
Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e submeté-los a apreciagdo de Conselho de Administragéo, por intermédio do Presidente da CEF;
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Xl - analisar, com a Vice-Presidéncia de cada drea, o desempenho e os resultados, e decidir sobre ajustes, corregbes ou planos de
contingéncia;

Xl - divulgar, perante érgdos e instituigdes pablicas, econdmicas e sociais, os resultados da CEF no cumprimento de seus objetivos e na
administragdo ou operacicnalizag8e de fundos, programas e servigos delegados pelo Governo federal; &

XV - requerer a cessfo de servidores dos quadros de pessocal da administracdo pablica federal e aprovar a contratagic a termo de
profissionais, na forma é limites estabelecidos no art. 54. . .

Secio IV
Do Conselho Diretor
Art. 22. O Conselho Diretor é érgéo colegiado responsavel pela gestfio e representagio da CEF.
Composigio

Art. 23. O Conselho Diretor & composta pelo Presidente da CEF, gue o presidira, e por até dez Vice-Presidentes, a serem nomeados &
demitidos ad nutum pelo Presidente da Repiiblica, por indicagdo do Ministro de Estado da Fazenda, ouvido o Conselho de Administragao.

Atribuigées e competéncias
Arl. 24, Compete ao Consealho Diretor:
f - subsidiar a Presidéncia na elaboragéio do modelo de gestdo e do plano estratégico da instituicdo;
Il - elaborar proposta de estratégia para implementagao do plano estratégico da CEF, submetendo-a 4 ‘apreciagéo da Presidéncia;
{ll - aprovar os plancs para execugéo da estratégia, conforme proposicéc dos integrantes do Conselhe Diretor;
IV - supervisionar, monitorar e controlar a execugio da estratégia;

V - subsidiar a Presidéncia na elaboragéio dos Regimentos internos da Comissao de Etica e dos Comités Estatutarios, exceto os dos Comités
de Auditoria e de Remuneracéo;

Vi - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas & aprovacao do Conselho de Administragéo, por intermédio do Presidente da
CEF: .

a) politicas de atuag#o da CEF, inclusive as politicas de gerenciamento de riscos e gerenciamento de capital da CEF e exceto as politicas de
aluacéo relativas a gostdo de afivos de terceiros e de administragdo ou operacionalizagio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo federal, incluido o FGTS;

b} o planc de capital da CEF;

¢) demonstragdes contabeis da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou administrados:

d) propostas ocrgamentdrias e respectivos acompanhamentos mensais de execucao, de destinaghc do resultado liquido, de pagamento de
dividendos e de juros sobre o capital proprio, de modificagdo de capital, de constituicio de fundos, reservas e provisées e de absorcdo de

eventuals prejuizos com as reservas de lucros da GEF e dos fundos e programas por ela administrados cu aperacionalizados e ndo subordinados a
gestores externos;

e) a prestagéo de contas anual segregada, dos investimentos e custos das dreas de negdcios da CEF, destacando especialmente os custos
sociais e plblicos assummidos pela smpresa e relacionados a programas e servigos delegados pelo Governo federal;

f) proposta de criacéo, instalagéio e supressgio de agéncias, filiais, representacdes e escritdrios no exterior;
g) o regulamento de licitacBes; e

h) o sistema de controles internos e suas revisdes periédicas, apresentando semestralmente os relatérios de situagde ao Conselho de
Administragao,

VH - autarizar, facultada & outorga destes poderes com limitagdo expressa, a:

a) alienagdo de bens do ativo permanente, com excecéo das participagbes aciondrias em empresas controladas, ouvido o Conselho Fiscal
nos casos de alienagio ou oneragdo de bens iméveis de Lso préprio, excelo quandoe se tratar de penhora em ages judiciais;

b) constituigdo de énus reais:

¢) prestag@o de garantias a obrigagfes de terceiros;

d) renlincia de direitos; &

e) transaglo ou reducdo do valor de créditos em negociacdo:

VIIl - distribuir e aplicar os (ucros apurados, na forma da deliberacdo do Conselho de Administragéo, observada a legislag&o vigente;

IX - aprovar as algadas propostas pelo Presidente e pelos Vice-Presidentes, exceto as relativas 2 gestio de ativos de terceiros e de
administragdo ou operacionalizagio das loterias federais e dos fundos institufdos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

X - decidir sobre:
a} planos de cargos, carreiras, saldrios, vantagens e beneficios;

b) regulamento de pessoal da CEF, em que constem os direitos e deveres dos empregados, o regime disciplinar e as normas sobre a
apuracdo de responsabilidade funcicnal; e

c) criagac de empregos, quadro de pessoal e suas alteragbes;

Xl - aprovar a designagéo e a dispensa dos titulares das fungies de Superintendentes, mediante proposta do Presidente da CEF,
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X1l - aprovar os critérios de selecio e a indicagso de conselhelros para integrar os conseihos de empresas e instituicdes de que a-CEF
participe ou tenha direito de indicar representante;

XIl - decidir sobre a criagao, instalagéo e supressdo de agéncias, escritérios, representagoes, dependéncias, filiais e oufros pontos de
atendimento no Pals;

XW - aprovar a estrutura da Auditoria interna e das unidades da Presidéncia e das Vice-Presidéncias da CEF, observadas as areas de
atuagéo estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e o disposto ne inciso VIl de caput do art. 21;

XV - ressalvados os atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos ou, ainda, assumir quaisquer
compromissos de natureza societaria referentes ao disposto no art. 118 da Lei n° 6,404, de 1976, aprovar, em relagiio 4s empresas de cujo capital
a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos societarios:

a) alienagdo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF nas empresas; subscrigdo ou rentncia a direito de subscrigie de agies
ou debéntures conversiveis em agbes nas empresas; venda de debénfures conversiveis em agdes de titularidade e de emissio das empresas;

b) cisdo, fusdo ou incorperagéo das empresas; e
c) permuta de acGes ou outros valores mobilidrios representativos da participagZo da CEF no capital das sociedades;
XV - aprovar a cessio de empregados da CEF a outros érgéos da administracdo publica, quando caracterize nus para a CEF;

XVl - comunicar formalmente ae auditor independente & ac Comité de Auditoria a existéncia ou evidéncia de situagdes cuja ocorréncia
importe notificagao aos érgéos fiscalizadores, na forma do inciso Vil do § 12 do art. 42, no prazo de vinte e quatro horas da identificagéo;

XVl - manifestar-se sobre proposta do Presidente de criago, instalagdo e supressdo de Superintendéncias, a ser aprovada pelo Conselho
de Administragéo da CEF,

XIX - aprovar e encaminhar relatorios gerenciais e informes econdmico-financeiros destinados a Presidéncia, ao Conselho de Administragéo
e ao Ministério da Fazenda; e

XX - aprovar seu Regimento Interno, previamente a sua submissdo & apreciagdc do Conselho de Administracéo da CEF.

Paragrafo Gnico. Ao Consetho Diretor & faculiada a outorga, com limitagdo expressa, dos poderes de constitui¢io de énus reais, prestagio
tle garantias a obrigagdes de terceiros, rentncia de direitos, transagao cu redugao do valor de créditos em negociagao.

Funcionamento

Art. 25, O Conselho Diretor se reunird ordinariamente uma vez por semana ou extraordinariamente por convocagdo de seu Presidente,
observadas as condigbes de funcionamento previstas em seu regimento interno.

§ 1° Das reunides participaréo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responsavel pelas fungdes de controle e o Diretor Juridico, ou os seus
substitutos, e o quorum para deliberagio colegiada sera de, no minimo, sete membros titulares ou substitutes no exercicio da titularidade.

§ 2° O Consetho Diretor deliberara por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou substitutos no exercicio da titularidads,
e cabera ao Presidente, em caso de empate nas votagdes, o direito ao voto de qualidade além do vote ordindrio.

§ 3° O Presidente podera vetar as deliberactes do Conselho Diretor no prazo de setenta e duas horas, contado do conhecimento da
deliberagdo, e devera submeter o veto & apreciagéo do Conselho de Administragdo na primeira reunifo do Colegiado ap6s a deciséo.

Secao V
Do Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros

Art. 26. O Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros é érgao colegiado deliberativo, responsavel pela gestdc e representacéo da CEF
guanto a gestio de afivos de terceiros.

Composicao
An. 27. O Conselho de Gestao de Ativos de Tercefros é composio pelos seguintes membros:
| - Presidente da CEF, que o presidira;
Il - Vice-Presidenie desighado para a gestio de ativos de terceiros;
HI - Vice-Presidente designado para a fungao de controle e riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestéo do atendimento, distribuigde e negdcios.
Afribuigtes e competéncias
Art. 28. Compete ao Conselho de Gesiaie de Ativos de Terceiros:

| - fixar a orientagdo superior dos negdcios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagdo da Vice-Presidéncia responsével pela gestao de
ativos de terceiros;

Il - aprovar as politicas de atuacBo da Vice-Presidéncia responsave! pela gestdo de ativos de lerceiros e submeté-las & deliberacdo do
Conselho de Administragéo, por intermédio do Presidente da CEF;

il - aprovar o plano para execucgéo da esiratégia efaborado pela Vice-Presidéncia responsével pela gestdo de ativos de terceircs;

IV - acempanhar a execugdo da politica geral dos negdcios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela gestéo de ativos de terceiros,
solicitando, a qualquer tempo, informacdes sobre livros, papéis, registros eletrénicos, servicos, operagdes, contratos € gualsquer instrumentos ou
atos;

V - fixar algadas no ambito da atuacdo da Vice-Presidéncia responsavel pela gestio de ativos de ferceiros, quando ndo estiverem
contempladas no regime geral de algadas da CEF,

V| - aprovar as operacdes com aquisicao de papéis privados, que envolvam risco de crédito para a CEF;
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VIl - opinar sobre o planejamento e estratégia de atuagée da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de ativos de terceiros;

VIl - opinar sobfe os produtos da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de ativos de terceiros e propor a polifica de distribuigio desses
produtos na rede de atendimento, distribuigio e negdcios da CEF;

IX - analisar e demandar as éreas competentes a contratagio de servigos & consultorias;
X -~ aprovar o relatoric de gestéio da Vice-Presidéncia responséve! pela gestio de ativos de terceiros;,

Xl - opinar, guande solicitado pelo Conselho de Administragdo da CEF, sobre guestdes relevantes sobre o mercade de fundos de
investimento, carteiras administradas e & atuagio da Vice-Presidéncia responsavel pela gestio de ativos de terceiros:

XII - opinar sobre a prapesia de dispéndios globais e encaminha-la a aprovacgio do férum superior quando necessario;

Xt - examinar os relatdrios de auditorias interna e externa relativas aos fundos de investimentc e carteiras administradas da Vice-
Presidéncia responsavel pela gestfio de ativos de terceiros;

XIV - examinar a prestacéo de contas anual dos Fundos de Investimentos, para posterior aprovagac pelas respectivas assembieias gerais
ordinarias;

XV - opinar scbre a contratag&o de auditores independentes para a avallagio dos negécios e-servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela
gestdo de ativos de terceiros, e a rescisdo destes contratos;

XV| - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncla responsével pela gestio de ativos de terceiros; e
XVII - opinar sobre a proposta de seu regimento interno elaborada pela Presidéncia.
Funcionamento

Art. 28. O Conselho de Gestio de Ativos de Terceiros se reunira, ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidenie ou pela maioria de seus membros. .

§ 1° Das reunides participarao, obrigatoriamente, o Vice-Presidents responsave! peta gestdo de alivos de terceiros e o Diretor Juridico, ou o8
seus substitutos, e o quorum para deliberago colegiada sera de, no minimo, trés de seus membros.

§ 2° Poderéio participar das reunides do Conselho, na forma prevista em seu Regimento Interno, sem direito a voto, profissionais capacitados
a assessorar na tomada de decisbes, excelo se responsavels por atividades que possam conflitar com os interesses da Vice-Presidéncia
responsavei pela gestio de ativos de terceiros.

§ 3° O Conselhe deliberard por maicria simples dos integrantes com direite a voto, titulares ou substitutos no exercicio da titularidade, e
caberd ao Presidente d__o Conselho, além do voto ordinario, o voto de gualidade, em caso de empate nas votagbes.

Seciio VI
Do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias

Art, 30. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é 6rgéo colegiado responsdvel pela gestdo e representacdo da CEF quanto &
administragio ou operacionalizaco das |oterias federais e dos fundos instituidos pele Governo federal, incluido o FGTS.

Composigao
Art, 31, O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € composto pelos seguintes membros:

I - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administracdc ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal,
incluido o FGTS;

Il - Vice-Presidente designado para a fungio de controle e riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestdo do atendimento, distribuicdo e negocios.
. Atribui¢cdes e competéncias

Art, 32, Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - fixar a orientagBo dos negécios e servicos e estabelecer diretrizes para atuagio da Vice-Presidéncia responsavel pefa administragio cu
operacionalizago das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

Il - aprovar as politicas de atuagéo da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionaiizagio das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e submeté-las & deliberagio do Conselho de Administragdo, por intermédio do Presidente
da CEF;

Il - aprovar o plano de execucéo da estratégia elaborado pefa Vice-Presidéncia responsével pela administraciio ou operacionaiizacio das
loterias federals e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

iV - acompanhar a execugdc da politica geral dos negdcios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel peia administragdo ou
operacionalizagio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, inciuido o FGTS, solicitando, a qualquer tempo, informacdes
sobre fivros, papéis, registros elelronicos, servicos, operacGes, contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

V - fixar algadas no &mbito da atuago da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagéo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governe federal, incluido o FGTS, quando ndo contempiadas no regime geral de algadas da CEF,

VI - opinar sobre o planejamento e estratégia de atuagdo da Vice-Presidéncia responsével pela administragio ou operacionalizagio das
loterias federais e dos fundos instituldos pelo Governo federal, incluldo o FGTS;

Vil - opinar sobre os produtos da Vice-Presidéncia responsavel pela administracae ou operacionalizagdo das loterias federais & des fundos
instituidos peloc Governo federal, inclufdo ¢ FGTS, e propor a politica de distribuigBo desses produtos na rede de atendimento e distribuicdo da
CEF;
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VIIE - analisar e demandar as areas competentes a contratagio de servigos e consuftarias; e

IX - aprovar o relatdrio de gestdio da Vice-Presidéncia responséve! pela administraggo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo federal, incluida o FGTS;

X - opinar, guandc solicitade pelo Conselho de Administragéo, sobre questdes relativas aos negécios e services da Vice-Presidéncia
responsavel pela administragéo ou operacicnalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

Xl - opinar sobre a proposta de dispéndios globals e encaminhé-la & aprovagéic do férum superior guando necessério;

Xl - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negécios e servigos da Vice-Presid&ncla responsavel pela
administracéo ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, inclulde o FGTS;

Xl - opinar sobre a contrataco de auditores independentes, para a avaliagdo dos negdcios e servigos Vice-Presidéncia responsavel pela
administragio ou operacionalizagio das loferias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e a rescisfic desses
confratos;

XIV - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncia responsével pela administrago ou operacionalizagdo das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federai, incluido o FGTS; e

XV - opinar sobre a propesta de seu regimento interno elaborada pela Presidéncia.
Funcionamento

Art. 33, O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias se reunira, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros,

§ 1° Das reunibes participar8o, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responsavel pela administragio ou operacionalizagic das loterias
federals & dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e o Diretor Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para deliberagdo
colegiada sera de, no minimo, trés de seus membros.

§ 2° Poderdo participar das reunides do Conselho, na forma prevista em seu Regimento Interno, sem direito a voto, profissionais capacitados
assessorar a tomada de decisbes, exceto se responsdveis por atividades que possam confiitar com o0s interesses da Vice-Presidéncia
responsavel pela administragdo ou operacionalizagéo das loterias federals e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS.

§ 3° O Conselho defibarard por malorla simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou substitutos ne exercicie da titularidade, e
cabera ao Presidente do Conselho, além do voto ordindrio, o voto de qualidade, em caso de empate nas votaghes.

Segidc VIl
Das Vice-Presidéncias segregadas
Composigdo e competéncias
Art. 34. Além dos Vice-Presidentes que integram o Conselho Diretor, serdo nomeados e demissiveis ad nutum pelo Presidente da
Republica, por indicagde do Ministro de Estado da Fazenda, ouvido o Consetho de Administragdo, dois Vice-Presidentes gue responderdo

exclusivamente pela gestio de ativos de tercelros e pela administrag@o ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governe federal, incluido o FGTS.

§ 1° Os Vice-Presidentes responséveis peias areas segregadas ndo integrarSo o Conselho Diretor e n&o responderdc pelas demais
atividades da CEF e deliberages daquele Colegiado.

§ 2° As gtividades das Vice-Presidéncias segregadas sergo desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Administragdo,
de Gestéo de Afivos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

Secdo VI
Dos Cargos de Diretor

Art. 35. A CEF tera um dirstor juridico vinculado & Presidéncia, escolhido pelo Presidente da instituigdo dentre os empregados ocupantes do
cargo de advogado da ativa de seu quadro permanente & nomeado e destituide pelo Conselho de Administragéo.

Art. 36. A CEF tera aié vinte Diretores-Executivos, escolhidos pelo Presidente da Instituicie dentre os empregades da CEF e nomeados e
destituidos pelo Conselho de Administraggo.

Segao IX
Das Normas Complementares
Afribuigdes e competéncias individuais

Art. 37. S8o ainda atribuigbes e competéncias especifiicas do Presidente, dos Vice-Presidentes, do Diretor Juridico e dos Diretores-
Executivos:

| - do Presidente:

a) representar a CEF em juizo cu fera dele, podendo para fanto constituir prepostos e mandatérios e conferir-lhes poderes e prefrogativas,
segundo disponham a lei e as rormas internas;

b} encaminhar acs Conselhos de Administragdo e Fiscal as matérias sobre as quais devam pronunciar-se;
c) apresentar ao Banca Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de deliberagdo do Conselho Monetario Nacional;

d} comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeacgao, designagio e exoneragdo de Vice-Presidente, Diretor Jutldico, Diretores-Executivos,
Quvidor & de integrante dos Conselhos de Administracdo e Fiscal & dos Comités de Auditoria e de Remuneragio;

e) admitir, dispensar, demitir, promover, designar para o exercicio de cargo comissionado, transferir, licenciar, conceder mengdo honrosa,
punir empregadoes, facuftada a outorga destes poderes com limitagéo expressa;

www.planalto gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7973.htm 11/49




14/05/2021 - - Decreto n® 7973

f) propor ao Censetho Diretor a criag8o de empregos na carreira permanente e a fixag8o de salarios e vantagens;

g) convocar, presidir & supervisionar a atuagéo do Conselho Diretor;

h) vetar decisOes do Conselho Diretor & submeter ¢ veto & decisao do Conselho de Administragao;

i} propor ao Conselho de Administragéo o nome do Diretor Jurfdico e dos Diretores-Executivos para aprovagao, nomeacao e destituigio;
j) propor ao Consetho de Administrago a drea de atuacéo dos Vice-Presidentas e dos Diretores-Executivos, e eventual remanejamento;
k) supervisionar e coordenar a atuagio dos responsaveis pefas unidades gue estiverem sob sua supervisio direta:

I} integrar, como Vice-Presidente, o Conselho de Administrag&o da CEF;

m) presidir o Conselho de Gestio de Ativos de Terceiros e o Consetho de Fundos Governamentais e Loterias:

n) fiscalizar a execugdo da politica geral dos negdcios e servigos da Vice-Presidéncia responsével pela gestio de ativos de terceiros e da
Vice-Presidéncia responsdvel peta administracéio ou operacionalizago das loterias federais e dos fundos instituldos pelo Governo federal, incluido
o FGTS, solicitando, a qualquer tempo, informagtes sobre livros, papéis, registros eletrdnicos, servigos, operagBes, cortratos e quaisquer
instrumentos ou atos;

o) propor ao Conselho de Administragao e, apds aprovagéo deste, designar & dispensar o Ouvidor e o titular da unidade de Auditoria Interna
da CEF,;

p) indicar, nomear e substituir os representantes da CEF nos Conselhos Deliberativo e Fiscaf da entidade de previdéncia privada patrocinada
pela CEF, ap6s aprovag8o do Conselho de Administragdo da CEF;

q) indicar conselheiros para integrar os conselhos de empresas e Inslituigfes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar
representante;

r) elaberar o plano para execugdo da estratégia de sua drea de atuago, estabelecendo as metas, objetivos, prazos e orcamentos a setemn
aicangados pelas unidades organizacionais sob sua subordinagao, e submeté-lo, inclusive suas alteragBes, 4 aprovagao do Conselho Diretor: ]

s) executar ¢ plano para execlgéo da estratégia pertinente 4 sua area de atuagéic, e monitorar e implementar agées corretivas, para o
cumprimento das metas, objetivos, orgamentos e prazos de execucio;

t) manter o Consethe Diretor informado sobre a execugéo da estratégia nas unidades da Presidéncia;

u) arbitrar impasses e conflitos de gestdo relativos a decistes e agdes executivas das Vice-Presidéncias;

v) propor ao Conselho de Administragio, ouvido o Conselho Diretor, a criagéo, instalagio e supresséo de Superintendéncias;

w) avaliar formalmente, ao término de cada ano, o desempenho dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico:

x) propor ao Conselho Diretor a designagéo e a dispensa dos titulares dos cargos de Superintendentes;

y) submeter & apreciaco do Conselho de Administragio os regimentos internos dos Conselhos de Administragéo, Diretor, de Gestdo de
Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias, da Presidéncia, se necessério, da Comissdo de Etica e dos Comités Estatutarios,
axceto os dos Comités de Auditeria e de Remuneragao;

z) proper ac Conselhe Diretor politicas de atuagdo da CEF, em seu ambito de atuacéo;

aa) propor algadas ao Conselho Diretor, em seu Ambito de atuagio;

bb) propor ao Consetho de Administragao as matérias constantes do inciso X| do caput art. 18;

cc) submeter & aprovagio do Conselho de Administragio as matérias deliberadas pelo Conselhe Diretor contidas no inciso VI do ecaput do
art. 24, pelo Conselho de Gestio de Ativos de Terceiros contida ne inciso Il do caput do arl. 28 e pelo Conselho de Fundos Governamentais ¢
Loterias contida no inciso Il do caput do art. 32,

dd) indicar os membros dos colegiados de que trata o arl. 41, ressalvados os casos previstos em iei ou em disposicBo especifica deste
Estatuto; e

ee} exercer os demais poderes de diregBo-executiva;

I - dos Vice-Presidentes:

a) propor ao Conselho Diretor objetivos empresariais para a CEF;

b) subsidiar o Conselho Diretor na elaberac&o da estratégia para implementagéo do plano estratégico da CEF;

¢) elaborar o plano para execugéo da estratégia de sua drea de atuagfo, estabelecendo as metas, objetivos, prazos e orgamentos a serem
alcangados pelas unidades organizacionais sob sua subordinagie, e submaté-lo, inclusive suas alteragdes, 4 aprovagéo do Conselho Diretor ou, no

caso das vice-presidéncias segregadas, de seus respectives Conselhos;

d) executar o plano para execugdo da estratégia pertinente a sua érea de atuagfo, monlterando e implementando agGes corretivas, com
vistas ao efetivo cumprimento das metas, objetivos, orgamentos e prazos de execugéo estabelecidos;

e} manter o Conselho Diretor informado sobre a execucéio da estratégia da Vice-Presidéncia:

1) executar e fazer executar as deliberagdes da Presidéncia e do Conselho Diretor e exercer as atribuiches operacionais no &mbito da Vice-
Presidéncia;

g} administrar as reas que lhes forem atribuidas pelo Decreto de nomeagio ou pelo Conselho de Administraggo;

h) integrar o Conselho Diretor na forma definida neste Estatuto, exceto os Vice-Presidentes responséveis pela gestao de ativos de terceiros e
pela administraglc ou operacionalizago das loterias faderais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS:

i) emitir normas corporativas e setoriais, no &mbito de atuago da Vice-Presidéncia;
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[} propor algadas ao Conselhe Diretor ou ao Conselho de Gestdo de Alivos de Terceiros ot ao Canselho de Fundos Governamentais e
Loterias, no &mbito de atuagdo da Vice-Presidéncia, conforme estabelecido neste Estatuto; |

k) propor ao Conselho Diretor cu ac Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros ou ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias
politicas de atuagio da CEF, em seus ambitos de atuagdo, conforme estabelecido neste Estatuto;

I arbitrar impasses e conflitos de gestdo entre as unidades organizacionais que lhes sdo subordinadas;

m} articular-se com as demais Vice-Presidéncias para tomar decistes e implementar ages de interesse da CEF;

n) prestar informagdes acerca de sua Vice-Presidéncia & Presidéncia e, sempre gue sollcitado, ao Conselho Direlor, ac Conselhe Fiscal, ao
Conselho de Administragio e aos Conselhos de Gestdo de Afivos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias, observado o &mbito de
atuagao dos dois (ltimos colegiados; e

o) representar a CEF em juizo ou fora dele e, em especial, em assuntos relacionados & sua Vice-Presidéncia;

I - do Diretor Juridico:

a} representar judicialmente a CEF, na forma deste Estatuto;

b) administrar, supervisionar e coordenar as atividades, negécios e servigas das unidades sob sua responsabilidade; e

c) prestar assessorig 4 Presidéncia, ao Conselho Diretor e &s Vice-Presidéncias, no 8mbito das respectivas atribuigbes; e

IV - dos Diretores-Executivos:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria e unidades sob sua responsabifidade na busca dos resultados
estabelecidos pelos érgios da administragao;

b) auxiliar estrategicamente & Presidéncia, ac Conselho Diretor, ac Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros, ao Conselhe de Fundos
Governamentais e Loterias e as Vice-Presidéncias, no ambito de suas respectivas atribuigoes;

¢) executar e fazer executar as deliberagGes da Presidéncia, do Conselho Diretor, dos Conselhos das Vice-Presidéncias segregadas e do
Conselho de Administracéo e exercer afribuicdes executivas e taticas no ambito da Direforia;

d) representar a CEF em juizo ou fora dele e, em especial, em assuntos relacionados 4 sua Diretoria;
e) coordenar a elaboracéo e a execugdo da estratégia no &mbito da Presidéncia e da Vice-Presidéncia de vinculagao; e
. Ty executar agdes de controle recomendadas pelo Presidente e Vice-Presidentes.

& 1% Os Diretores-Executivos responsdveis por fungdes de contabilidade, controladoria, controle e riscos ficardo sob a supervisdo do Vice-
Presidente designado exclusivamente para a fungdo de controle e riscos.

§ 2° Os Diretores-Executivos vinculados & Presidéncia e as Vice-Presidéncias que compdem o Conselho Diretor ndo responderdo
solidariamente pefas atividades de formulagio de politicas de gestdo de ativos de terceiros e pela administrag&o ou operacionalizagéo das |oterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluldo ¢ FGTS.

Representagio extrajudicial e constituigdo de mandatarios

Art, 38, A representacdo exirajudicial e a constituicéio de mandatarios da CEF competem ao Presidente ou aos Vice-Presidentes, estes nos
limites de suas atribuigbes e poderes.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de mandato serfo validos ainda gue seu signatario deixe de ocupar o carge, salvo se expressamente
revogados.

Representacao judicial

Art. 39. A representacio judicial compete ao Presidente, acs Vice-Presidentes aos Diretores-Executivos ou ao Diretor Juridico, e cabera a
este a outorga de mandato judicial que podera ser por prazo indeterminade.

Art, 40. Os administradores e os conselheiros fiscais sdo responsdveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danocs causados no exercicio de
suas afribuigbes.

§ 1° A Empress, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente contratado, assegurara aos integrantes e
ex-integrantes dos drgdos de Administracéo e do Conselho Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela
pratica de atos no exercicio do cargo ou fungéo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

& 2° O beneficio previsto no § 1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragéo, aqueles que figuram no pdlo passivo de
processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida pelo Conselho de Administrag@o, ouvida a area juridica da Empresa.

§ 4° Se zlgum dos ccupantes dos cargos ou fungbes mencionadas nos §§ 1° e 2° for condenado, em decisdo judicial transitada em julgado,
com fundamento em violagdo de lei ou do Estaiuto, ou decorrente de ato cuiposo ou doloso, deverd ressarcir a Empresa todes os custos e
despesas decorrentes da defesa de que trata 0 §1°, além de eventuais prejuizos causados,

§ 5° A Empresa podera manter, na forma e extenséo definidas pelo Congelho de Administraciio, contrato de seguro permanente em favor
dos ccupantes dos cargos ou fungBes mencionadas nos §§ 1° e 2° , para cobertura das despesas processuais e henorérios advocaticios de
processos administrativos ou judiciais contra eles instaurados e relativos as suas atribuigbes junto &8 Empresa.

Secdo X
Dos Comités e Comissio

Dos Comités & Comisséo

Art. 41. A CEF constituird os seguintes Comités e Comisséc:
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|- Comité de Auditoria;

i - Comité de Reﬁuneragﬁo;

Il - Comité de Risco;

IV - Comité de Preveng&o Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro;
V - Comité de Compras e Contratagdes;

VI - Comité de _Ayaliagéo de Negdcios e Renegoclagéo; e

VIl - Comisséio de Etica.

§ 1° Ressalvados os casos previstos em lei ou em disposigéo especifica deste Estatuto, os membros dos colegiados de que trata este artigo
serdo indicados pelo Presidente da CEF ou, no caso dos Comités de Auditoria € de Remuneragio, pelo Conselho de Administragio.

§ 2° A composicéio e o funcionamento dos colegiados de que trata este arfigo serfio disciplinados por regimento interno editado com
observéincia as disposighes deste Estatuto, no que couber, e submetidos a aprovagéo do Conselho de Administragdo por proposta do préprio
Comité, no caso dos Comités de Auditoria e de Remuneracgéo, e por proposta do Presidente da CEF nos demais casos.

Comité de Auditoria
Art. 42. O Comité de Auditoria serd integrado por trés membros fitulares e um suplente.

§ 1° Os membros titulares e o suplente serfo escolhidos e nomeados peto Conselho de Administragio, com renovacéo a cada trés anos, e
s0 poderdo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisfo motivada da maioria absoluta dos membros do Conselho.

§ 2° O anterior ocupante do cargo s6 serd nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o carge de membro do Comité de
Auditoria. :

§ 3° O Presidente do Comité e o suplente passaréio o cargo e a supléncia em até trés anos, um dos demais membros, em até dois, e o outro’
em até um anho, decorridos da primeira nomeagéo.

§ 4° Alémn dos requisitos e vedagSes previsios pelo Conselho Monetario Nacional, e que constam dos arls. 9%, 10 e 11, séo condigbes para o
exercicio do carge de membro do Comité de Auditoria:

| - possuir comprovado conhecimenta nas dreas de contabilidade e auditoria;
li- possuir comprovada experiéncia em assuntos de natureza financeira e bancaria; e

It - deter total Independéncla em relagdo 4 CEF e as suas ligadas, & em relagfo & Unidio, com dedicagéo integral, no caso do Presidente do
Comité. '

§ 5° A remuneragio dos membros do Comité de Auditorla, a ser definida pelo Conselho de Administragdo, sera compativel com suas
atribuigdes e com o piano de trabelho aprovado pelo Conselho de Administrag3o, & a remuneragéo dos membros titulares e do suplente, quando da
condigdo de titutar, ndo serd superior a citenta por cento da remuneraciio do Presidente do Comité de Auditoria,

§ 6° O Comité de Auditoria se reunira pelo menos uma vez a cada més, com a presenga de todos 0s seus membros, titulares e suplente, &
terd o seu funcionamento ¢ atribuicdes regulados em regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§ 7° DeverBo participar das reuniées do Comité, sem direito a voto, sempre que convocados, o Auditor-Geral ou qualguer membre da
auditoria interna; os auditores independentes; quaisquer membros do Conselho Dirstor e quaisquer empregados da CEF.

§ 8° O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalhos do Comité, e s6 tera direito a voto na falta de algum dos fitulares.

§ 92 Na condigdo do § 8° e conforme dispuser o regimento interno, o suplente percebera oitenta por cento da remuneragdo do membro titular
do Comité de Auditoria. "

§ 10. O Comité de Auditoria se reportara ao Conselho de Administragdo,

§ 11. C Comité de Auditoria, o auditor independente e a auditoria interna devem manter comunicagdo imediata entre si, quando da
identificacfio de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a centinuldade da CEF ou a fidedignidade das demonstragdes contabeis, de tudo
dando ciéncia ao Conselho Fiscal.

§ 12. Compete ao Comité de Auditoria:

| - revisar, previamente & publicagéio, as demonstragbes contabels semestrais, inclusive notas explicativas, relatdrios da administracéo e
parecer do auditor independente;

Il - avaliar a efetividade das auditorias independenie e inferna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis & CEF, além dos regulamentos e regimentos internos;

It - avaliar o cumprimento, pela administragdo da CEF, das recomendagdes feitas pelos auditores independentes ou internos;

IV - estabelecer e divulgar procedimentos para recepgo e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais, de
normativos, de regulamentos e de normas intermas aplicdveis & CEF, inclusive com previsdio de procedimentos especificos para protegdoc do
prestador & da confidencialidade da informacéo;

V - recomendar .ao Conselhe Diretor corregfio ou aprimoramento de politicas, préticas e procedimentos identificados no ambito de suas
atribuigdes;

VI - reunir-se, no minimo trimestraimente, com o Conselhe Diretor, com a Auditoria Independente e com a Auditoria Interna para verificar o
cumprimento de suas recomendagtes ou indagagGes, inciusive quanto ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, e formalizar em
atas os contetidos de tais encontros;

VIl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administraggo, por solicitagao destes, para discutir acerca de politicas, praticas e
procedimentos identificados no &mbito das suas respectivas competéncias;
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VIt - comunicar ao Banco Centrat do Brasil &€ ao Conselho de Administragéo, na forma e nes prazos estabelecidos pelas normas especificas,
a existéncia ou evidéncia de fraudes, falhas ou erros que cologuam em risco a continuidade da CEF ou a fidedignidade de suas demonstrages
contabeis;

X - elaborar, manter & disposigéo do Banco Central do Brasil e publicar ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro,
relatorio do Comité de Auditoria, contendo as informagdes exigidas pela regulamentagéo aplicavel;

X - elaborar & encaminhar para deliberag@io do Conselho de Administragao, até o final do terceiro trimestre, proposta de plane de frabalho
para o ano subsequente;

X1 - estabelecer as regras operacionals para seu proprio funcionamento, que devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracgo;

Xll - recomendar, observada a legislagéic especifica, & administragio da CEF a entidade a ser contratada para prestagio dos serviges de
auditoria independente, e a substituicdo do prestador desses servigos, caso considere necessario; e

Xl - desempenhar outras atribuigdes estabelecidas em seu Regimente Interno ou determinadas pelo Conselhc Monetario Nacional e Banco
Central do Brasil.

Comité de Remuneragéo
Art. 43. O Comité de Remuneragéo serd integrado por trés membros titulares e um suplenie.

§ 1° Os membros titulares e o supfente seréo escolhidos & nomeados pelo Conselho de Administragio, com renovacio a cada trés anos, e
s¢ poder@o ser destituidos, nesse periodo, mediante decisfo motivada da maioria absoluta dos membros do Canselho.

§ 2° Um dos trés membros ndo deve ser administrador da CEF.

§ 3° O anterior ocupante do cargo sé serd nomeado novamente se j4 contar (rés anos sem ocupar ¢ carge de membro do Comité de
Remuneragdo.

§ 4° O Presidente do Comité e o suplente passarie o cargo e a supléncia em até trés anos, um dos demais membros, em até dois, e o outro
.m até um ano, decotridos da primeira nomeagao,

§ 5° Serdo observados os requisitos e vedagdes previstos nos arts. 9°, 10 e 11 para a nomeagso dos membros do Comité de Remuneragio.

§ 6° O Comité de Remunerag3o se reunird pelo menos uma vez a cada noventa dias, com a presenca de todos os seus membros, titulares e
suplente, e terd o seu funcionamento e afribuigdes regulados em regimento interno aprovado pelo Congelho de Administracao.

§ 7° O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalhos do Comiltg, e s6 tera direito a voto na falta de algum dos titulares.
§ 8° O Comité de Remuneragdo se reportara ao Conselho de Administragéio.
§ 9° Compete ac Comité de Remuneragdo:

| - elaborar a politica de remuneragco de administradores da CEF, proponde ao Conselho de Administragdo as diversas formas de
remuneragao fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

H - supervisionar a implementagao e cperacionalizacio da politica de remuneragdo de administradores da CEF;

IH - revisar anuaimente a politica de remunerag&o de administradores da CEF, recomendando ao Conselho de Administragéo sua correcio
ou aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administracac o montante da remuneragdo global dos administradores;
V - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de remuneracdo de administradores;

V| - analisar a politica de remuneracio de administradores da CEF em relag@o as praticas de mercado, para identificar discrepancias
significativas em relagédo a empresas congéneres, propando os ajustes necessarios;

VIl - zelar para que a pelitica de remuneragéo de administradores esteja permanentemante compativel com a politica de gestdo de riscos,
com as metas e a situagdo financeira atual e esperada da CEF e com o disposto na Resolugdo n® 3.821, de 25 de novembro de 2010, do Conselho
Monetaric Nacional; e

VIl - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, refativamente 4 data base de 31 de dezembre, o Relatério do Comité de
Remuneragdo, nos termos especificados na Resolugdo n° 3.921, de 2010, do Conselthe Monetario Nacional,

Comité de Risco

Art. 44, O Comité de Risco é um 6rgdo de cardter propositive e deliberative, com a finalidade de deliberar sobre as politicas de risco da CEF,
previamente a seu encaminhamento & aprovagéo do Conselho Diretor, decidir sobre a matriz de riscos globais e cenarios econdmicos, avaliar os
niveis de exposigdo a risco da CEF e decidir sobre 0s modelos para mensuragéo de riscos.

Comité de Prevencio Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro

Art, 45, O Comité de Prevengiio Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro € um 6rgéo auténomo de carater deliberativo, com a finalidade
de opinar e deliberar, abservadas suas airibuigbes e abrangéncia do tema, scbre matérias que tratem da prevengéo e combate contra os crimes de
lavagem de dinheiro, no ambito da CEF, cabendo-lhe, ainda:

| - deliberar sobre a polltica interna de prevengéo contra os crimes de lavagem de dinheiro, previamente a seu encaminhamento & aprovagéo
do Conselho Diretor;

Il - avaliar os resultados da aplicagde dos mecanismos adotados no ambito da CEF para o cumprimento da politica estabelecida,
recomendando as corregbes e otimizagBes julgadas necessarias;

il - relatar ao Vice-Presidents responsavel os cases de ndo correcao tempestiva de procedimentos de que tenha conhecimento; e
fV - solicitar Informactes e requisitar documentes, de qualquer unidade da CEF, sobre matérias gue estejam sob sua apreciagéo.
Comité de Compras e Contratacoes
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Art. 46. O Comité de Compras e Contratagdes é um érgéo autbnomo de carater deliberativo, com a finalidade de opinar e decidir, nos limites
de sua competéncia, sobre as compras e as contratagbes com dispensa ou inexigibilidade de licitagio, nos termos da legistagio especifica,
opinar sobre a deflagragao de processos licitatérios cuja algada seja do Conselho Diretor.

Comité de Avaliagdo de Negocies e Renegociagao

Art. 47. O Comité de Avaliagio de Negécios & Renegociagdo é um érgdo autdnomo e de caréter deliberativo, a quem compete opinar e
decidir, nos limites de sua competéncia e algadas, sobre as concessdes de crédito, realizagdo de negdcios, renegociacBes e aquisicdes em
programa de arrendamento residencial,

Comissdo de Etica

Art. 48. A Comissao de Etica é um 6érgéo autdnomo de carater deliberativo, com a finalidade de orientar, aconselhar e atuar na gestéo schre
a ética profissional dos dirigentes e empregados da CEF e no tratamenio com as pessoas & com o patrimdnio publico, cabende-lhe ainda deliberar
sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das normas da CEF levadas ac seu conhecimento.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Composigao e funcionamento
Art. 49, O Conselho Fiscal sera integrado per cinco membros efetivos e respectivos suplentes.

§ 1° Os membros efetivos e suplentes serfio escolhidos e designados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre brasileiros com idoneidade
moral e de reputagéo ilibada, diplomados em curso de nivel superior e com capacidade técnica e experiéncia em malgria econdmico-financeira,
Jjuridica ou de administragdo de empresas, observado ainda o disposto nos arts. 9% e 10.

§ 2° Dentre os integrantes do Conselho Fiscal, pelo menos um membro efetivo e respectivo suplente serdo obngatonamente indicados pelo
Ministre de Estade ¢a Fazenda, como representantes do Tescouro Nacicnal.

§ 3° A remuneracgéio mensal dos membros do Conselho Fiscal sera fixada anualmente pelo Ministro de Estade da Fazenda, obsetvadas as
prescricbes legais.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de um ano, e poderfo ser reconduzidos.
& 5° 0 Conselho Fiscal se reunird, pelo menos, uma vez a cada més.

§ 6° No caso de auséncia eventual, rendingia ou impedimento do conselheiro efetivo, o Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo
suplente até a posse do novo titular.

§ 7° Além dos casos de morte, rentncia, destituicdo e outros previstos em lei, o cargo seré considerado vago quando ¢ conselheiro deixar de
comparecer, sem justificativa por escrito, a mais de trés reunifes consecutivas ou alternadas.

§ 8° Além das pessoas com os impedimentos indicados no art. 10, ndc podem integrar o Conselho Fiscal membros dos rgdos de
administragéo, empregados da CEF ou de empresas de que ela participe e o cénjuge ol parente, até o terceiro grau, de administrador da CEF.

Atribuictes e competéncias
Art. 50. Caompete ac Conselho Fiscal:
| - fiscalizar os ates dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legals & estatutarios;

11 - opinar sobre a prestagéo de contas anual da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou administrados, fazendo constar do seu
parecer as informacgtes complementares necessarias ou Uteis;

Il - analisar, a0 menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da CEF e dos fundos e programas por ela
operados ou administrados;

IV - examinar as demonstragbes financeiras semestrais e anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos fundos & programas
por ela operados ou administrados, manifestando sua oplinifo, inclusive sobre a situag&o econdmico-financeira da Empresa;

V - manifestar-se scbre alienacéo ou oneragéo, excete penhora em agdes judiciais, de bens iméveis de uso préprio;

VI - denunciar aos drgédos de administragcdo os erros, as fraudes ou outras irregulasidades que tiver conhecimento e sugerir-lhes as
providéncias cabiveis;

VI - opinar sobre as propostas:

a) orgamentarias da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou administrados:

b} de destinagéo do resultado liquido;

¢) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital prépric;

d) de modificagdo de capital;

e) de constituigdo de fundos, reservas e provisées;

f) de absorgéo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros; e

g) de ptanos de investimento ou orgamento de capital;

Vil - avaliar os relatorios semestrais relacionados com os sistemas de controles Intermos da CEF;

IX - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa, interna e integrada, relacionados com a avaliagdo dos processos de
gestdo de crédito, de andlise de mercado e de deferimento de operagBes da CEF e respectivos fundos e programas por ela operados cu administrados;
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X - reunir-se, ao menos imestralmente, com o Comité de Auditoria para discutir sobre politicas, préaticas e procedimentos identificados no
Ambito de suas respectivas competéncias; e

Xl - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscallzacsio, consoante a legislago vigente.

§ 1° Os 6rgéos de administrag&io séo obrigados a fornecer ao Censelho Fiscal copia das atas de suas reunides, dos balancetes e das demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos relatérios de execugdo de orgamentos.

§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitars aos drgéos de administragio esclarecimentos ou informagbes, e a
elaboragio de demonstragbes financeiras ou contabeis especiais.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE

Art. 51. O Presidente, os Vice-Presidentes, os Diretores-Executivos, o Diretor Jurldico & os membros dos Conselhos de Administracio e
Fiscat, da Comissé&o de Etfica e dos Comités Estatutarios s&o responséveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de
suas atribuigdes.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS,
DOS LUCROS E RESERVAS
Exercicio social
Art. 52. O exercicio social da CEF correspondera ao ano civil.
Demonstragdes financeiras, lucros e reservas

Art. 53. A CEF levantara demonstragoes financeiras ac final de cada semestre, certificadas por auditores independentes, conforme normas
do Conselhe Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil.

§ 1% Outras demonstragbes financeiras intermediarias ou extraordinarias serfo preparadas, caso necessdrias ou exigidas por legislagéo
especifica,

§ 2° Apos a absorgdo de eventuais prejulzos acumulados e deduzida a provisfo para imposto de renda e contribuigdo social sobre o iuero
liguido, o Conselho de Administracdo fixaré a destinagéo dos resultados, observados os limites e as condigdes exigidos por lel, a saber:

I - elngo por cento para constituigéo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do capital, até que ela alcance vinte por centa do
capital social;

Il - reservas de lucros a realizar;

il - reservas para contingéncias;

IV - reserva de incentivos fiscais;

V -vinte e ¢inco por cento, no minimo, do lucre liquido ajustado, para o pagamento de dividendos_ e de juros sobre capital proprio;
V| - reserva de retengdo de lucros; e

VIl - reservas estatutarias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada & incorporacéoe ao capital da CEF, constituida por cem por cento do resultado das loterias, apurado na forma
do art. B0,

b) reserva de margem operacional, destinada & manutencBio de margem operacicnal compativel com o desenvolvimento das cperagdes
ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de até cem por cento do saldo do lucro liguido apds a destinagio
prevista nos incisos | a V do caput, até o limite de oitenta por cento do capital social; e ’

¢) reserva para equalizacdo de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento de dividendos, constituida pela parcela de até
vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido apds a destinagio prevista nos incisos de | a V do caput, até o limite de vinte por cento do capital
sacial.

§ 3° O saldo das reservas de lucros, excelo as para contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros a realizar, no podera ultrapassar o
capital social.

§ 4° Caso o saldo das reservas de fucros referido no § 3° ultrapasse o valor do capital social, o Conseiho de Administragdo deliberara sobre
aplicagie do excesso na modificagéo do capital da CEF ou na distribuigdo de dividendos.

§ 5° O montante referente & reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior, constituir, na forma do disposto neste
Estatuto, objeto de proposta de meodificagdc do capital da CEF.

§ 6° Os prejulzos acumulados devem, preferencialmente, ser deduzidos do capital, na forma prevista no art. 173 da Lei n° 6.404, de 1976.

§ 7° Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remunerag@o sobre capital préprio, sofrerfo incidéncia de encargos financeiros
equivalentes a taxa do Sistema Especial de Liguidagao e de Custddia — Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo

recolhimento ou pagamento.

§ 8° Apds levantado o balango relativo ao primeiro semestre, podera ser deliberade pele Conselhc de Administragdo, por proposta do
Conselho Diretor, o pagamento de dividendo, a tituio de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, €, na forma da lef, no minimo vinte &
cinco por cento do lucre liquido até entdo apurado.

§ 9° A proposta sobre a destinagfo do lucro do exercicio, apés andlise conciusiva dos drgdos internos da CEF, serd submetida a aprovacdo
do Ministro de Estado da Fazende ¢ publicada no Diario Oficial da Uniéo, no prazo de trinta dias, contado da data da aprovagao ministerial.
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§ 10. A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstragdes financeiras, os valores, na data da elaboragBo, da maior e menor
femuneragéo pagas a seus empregados e administradores, computadas as vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o salario médio de
seus empregados e dirigentes.

CAPITULO VIl
DO PESSOAL

Arl. 54. O pessoal da GEF é admitido, obrigateriamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos, sob regime juridico da
Consclidagie das Leis do Trabalhe — CLT e legislagéo complementar.

§ 1° A CEF podera requerer a cessdo de servidores dos quadros de pessoal da administrac8o publica federal, inclusive das empresas
pubiicas & socledades de economia mista, para o exercicio de fungio de assessoramento ao Conselho de Administragio e & Presidéncia da CEF.

§ 2° Poderéo ser contratados, a termo, profissionais para o exercicic de funglio de assessoramento ao Conselho de Administracdo e &
Presidéncia da CEF. :

§ 3° A aplicagdo dos §§ 1° e 2° ocorrera para, no maximo, doze cessbes e dez contratagbes a termo, com remuneracgio a ser definida em
normatizagdo especifica, limitada ao teto e a0s critérios previstos para o quadro permanente de pessoal da CEF.

CAPITULOD IX
DISPOSICOES GERAIS
Auditoria Interna

Art. 55. A Auditoria Interna da CEF vincula-se ao Conselho de Administraciio, sujeita-se 4 orientagfio normativa e supervisdo técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executive e tem como finalidade basica comprovar a legalidade e legilimidade dos atos e fatos
administrativos e avalfar a eficicia da gestao de risco, do processo de gerenciamento de capital da CEF, do ¢ontrole e das praticas de governanca
corporativa, além de executar, acompanhar e monitorar as determinagGes do Comité de Auditoria. :

§ 1° O titular da unidade de Auditoria Interna da CEF sera designado ou dispensado por proposta do Presidente da CEF, aprovada pefos:
Conselho de Administragdo, observada a legislagde pertinente. ;

§ 2° A Auditoria Interna, o auditor Independente e o Comité de Auditoria devem manter, entre si, comunicagdo imediata quando da
identificacéo de fraudes, falhas ou erros que cologuem em risco a continuidade da CEF ou a fidedignidade das demonstracées contabeis.

Quvidoria

Art. 56. A CEF dispord em sua estrutura organizacional de uma Cuvidoria, com a atribuigio de assegurar a estrita observancia das normas
legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicagéo entre a Empresa e os clientes e usuarios de
seus produtos e servigos, inclusive na mediagde de conflitos.

§ 1° A atuacsio da Ouvidoria sera pautada pela transparéncla, independéncia, imparcialidade e isengio, sendo dotada de condigbes
adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 2° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua atuagdo, podende, para tanto, requisitar informacgées e
documentos para o exercicio de suas atividades, observada a legislagéo relativa ao sigilo bancario,

§ 3° O servigo prestado pela Quvidoria aos clientas e usuarios dos produtos e servicos da CEF serd gratuite e identificade por meio de
nlmero de protocolo de atendimento. -

Art. 57. A fungdio de Ouvidor serd desempenhada por empregadc que compbe o quadre de pessoal prépric da CEF, mediante comissda
compativel com as afribuigies da Ouvidoria, que exercera mandato pelo praze dois anos, permitida uma recondugido, sendo designado e
destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragao, por propesta do Presidente da CEF,

Paragrafo (nico. A funcio de Quvidor devera ser de tempo integral & dedicagéo exclusiva, ndc podendo o empregado desempenhar outra
atividade na Empresa. ‘

Art, 58. Sao atribuigbes da Ouvidoria:

| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado s reclamagGes e deniincias dos clientes e usuarios de produtos e
servigos da CEF, que ndo forem tratadas peio atendimento habituat realizado per suas agéncias e quaisquer outros pontos de atendimento;

Il - prestar os esclarecimentos necessérios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de sUas demandas e das providéncias
adotadas;

Il - Informar aos demandantes o prazo previsto para resposta final, que n&c podera ultrapassar quinze dias, contado da data de
protocolizagdo da ocorréncia;

IV - encaminhar resposta conciusiva para as demandas no prazo previsto no inciso [l do caput ;

V - propor ao Conselho de Administracdo medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimantos e rotinas, em decorréncia da analise
das reclamagées e denuncias recebidas;

VI - elaborar e encaminhar & auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Censelho de Administrag8o, ac final de cada semestre, relatério
quantitative e qualitativo acerca da atuagdo da Cuvidoria, contenco as proposicies de gue trata o inciso V do caput ;

VIl - realizar interlocug8o entre a CEF e os 6rgéos reguladores ¢ de defesa do consumidor;
VIl - realizar interlocugéo com a Ouvidoria-Geral da Uniac; e
IX - propor politicas e diretrizes inerentes aos serviges de atendimento ao cliente.

Paragrafo Unico. Os relatérios de que trata o inciso VI do caput devem permanecer & disposicio do Banco Central do Brasil por, no minimo,
cinco anos, na sede da CEF.

Art. 59. As substituigdes eventuais do Quvidor ndo poderéo exceder o prazo de quarenta dias, sem aprovacdo do Conselho de
Administragéo.
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Paragrafo (nico, Nos seus impedimentos, auséncias ocasionais e vacancia, o Ouvidor sera substituido por outro empregade indicado por
proposta do Presidente da CEF e aprovado pelo Conselho de Administragéo, para completar o mandato interrompido, no caso de vacancia,

Administragdo de loterias

Art. 60. Cs resultados da administragio das loterias federais que couberem a CEF como sxecutora destes servigos plblicos serdo
incorporados ao seu patrimério liguido, apés deduzida a parcela apropriada ao Fundo para Desenvolvimento de Loterias,

§ 1° O Fundo para Desenrvolvimenio de Loterias tem por objeto fazer face a Investimentos necessarios 4 modernizagio das loterias e a
dispéndios com sua divulgacio e publicidade, nos termos da fegislagdo especifica, vedada sua aplicagéio no custeic de despesas correntes.

§ 2° A CEF deverd contabifizar ermn separadc todas as operacbes relativas aos servicos de administracdo de loterias, e os resultados
financeires decorrentes dessa administragio, inclusive os referidos neste artigo, ndo podersio ser considerados, sob forma alguma, para o céiculo
de gratificacdes ¢ de quaisquer outras vantagens devidas a empregados e administradores.

§ 3° O limite maximo para as despesas efetivas de custeio e manutencio dos servigos lotéricos para remuneragio da CEF serd estabelecido
pele Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislagio em vigor.

§ 4° Os prémios prescritos de loterias, excetuando-se agueles gue tenham, por disposigao legal, destinagdo especifica, serdo contabilizados
a renda liquida respectiva, na forma da legislagdo em vigor, apods deduzidas as quantias pagas em razdo de reclamacgies administrativas ou
judiciais admitidas e julgadas procedentes, sobre as quais ndc caiba mais recursos.
Operagdes de penhor
Art. 61, Nas operagdes de penhor a CEF emitird confratos, que conterfio todos os elementos exigides pela legislacso.

§ 1° Os leildes das garantias empenhadas seréo realizados por empregados da CEF especialmente designados, e deverdo ser precedides
de avisos publicados, no prazo legal, em jomais de grande circulag&o.

§ 2° Os objetos empenhados resultantes de furto, roubo ou aprepriagdo indébita serdio devolvidos aos seus proprietarios apds sentenga
transitada em juigado, devendo a devolugio, na hipdtese de apropriagéo indébita, ser precedida do resgate da divida.

§ 3° Os objetos sob penher, ndo reclamacdos apés o resgate da divida correspondente, ficardio sob a custédia da CEF e serdo devolvidos aos
proprietarios mediante o pagamenio de tarifs bancéria, cobrada quando a devolugio dos objetos empenhados ocorrer apds o quinto dia Otil,
contado da data da disponibilizagéo da garantia.

§ 4° Decotrido o prazo de cinco anos, contado da custodia, os objetos de que trata o § 3° serZo leiloados, convertendo-se o resultado
apurado em favor da CEF,

& 52 Conslituira receita da CEF a quantia excedente do valor do empréstimo sob penhor, apurada em leildo, que néo for reclamada na forma
da legislagéo pertinente.

Apoio 2 projetos e investimentos de cardter socicambiental

Art. 62. A CEF pederé destinar recursos para a constituigdio de fundos especificos, entendidos como o conjunto de recursos financeiros
destinados ao apolo a projetos socioambientais, que tenham por objetivo precipuo apoiar, em conformidade com o regulamento aprovado pelo
Conselho Diretor da CEF, iniciativas relativas aos programas e projetos de que trata o inciso XXl do caput do art. 5°.

§ 1° Os fundos a que se refere o caput serdo constituidos de:

| - dotagBes consignadas no orgamento de aplicagdes da CEF, correspondentes a até dois por cento do lucro liquido ajustado do ano
anterior, apurados apés a deducéic dos dividendos devidos ao Tesouro Nacional, acrescido do saldo orgamentdrio ndo realizade no ane anterior; e

Il - doagdes e transferéncias efstuadas & CEF para as finalidades previstas no caput.

§ 2° Sera assegurada a publicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos e dos resultados atihgldos pelos projetos apoiades pelos
fundos a que se refere o caput.

Publicagdes oficiais
Art. 63. O Conselho Diretor fara publicar, no Diario Oficial da Unido, apds as aprovagoes:
| - o reguiamento de licitagdes;
Il - o regulamento de pessoal;

Il - o quadro de pessoal, com indicagédo, em rés colunas, do total de empregos e o nimero de empreges providos e vagos, em 30 de junho
e 31 de dezembro de cada ano; e

IV - o plano de salarios, beneficios, vantagens e guaisquer outras parceias que componham a remuneragéo dos empregados.

*

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7973.htm
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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MATRIZ CADASTRAL
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL
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LOGRADCURO
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NUMERD COMPLEMENTO
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CER
70.092-900

BAIRRO/DISTRITO
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MUNICIPIO
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b
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TELEFONE
(61) 3521-8600
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SITUAGAQ ESPECIAL

Py
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
.. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséao judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Piblica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracdo para fins de
certificagcdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesrﬁos efeitos dé certiddo
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situacdo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unice do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as (2:45:35 do dia 22/12/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/06/2021.

Cédigo de controle da certiddo: D364.6AD8.FB4F.A443

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.




DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAQ NR : 114-02.806.726/2021

NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ENDERECO : SBS QD 4 BL A LOTES 3/4 11” ANDAR PRESI/SEGER
CIDADE t ASA SUL

CPF

CNPJ : 00.360.305.0001-04

CF/DF 1 0731282500175 - ATIVA

FINALIDADE :JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU,
- HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI / 2021 .

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 0000541681 / 2021 / 7237

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) NO LANCAMENTO. - -

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO ADMINISTRATIVO.

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO JUDICIAL.

CONSTA(M) DEBITO(S) DE IPTU = TLP RECOLHIDOS

JUNTO AO AGENTE ARRECADADOR POREM AINDA NAO CONSTANDO

NO SISTEMA DE ARRECADACAO DA SECRETARIA DE ECONOMIA

OU OFERTA DE SEGURO GARANTIA IDONEQ.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adguirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 - CTN.
Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pablica do Distrito Federal cobrar, a quaiguer tempo, débitos que venham

a ser apurados,
Esta Certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos i Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme o Decreto Distrital nr. 23,873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vélida até 24 de Junho de 2021 *

*Certidoes expedidas no perfodo da pandemia do COVID~19
tem sua validade limitada ao prazo que perdurar tal situagéo.

Brasilia-DF, 26 de Margo de 2021

Certicddo emitida por MARIA HELENA as 16:48;03 Prescinde de assinatura, conforme Decreto Distrital nr. 26.528 de 13 de janeiro de 2006.

Deve ser validada na Internet pelo site www fazenda.df.gov.br.
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Certificado de Regularidade
de FGTS - CRF

Inscrigdo:  00.360.305/0001-04

Razdo Social:CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Endereco: ST SETOR BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A/ ASAL SUL /
BRASILIA / DF / 70092-500

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima ldentlflcada encontra-se em situagao reguiar perante )
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:16/04/2021 a 13/08/2021

Certificacdo Numero: 2021041600264400266865
Informacdo obtida em 13/05/2021 13:44:31

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Calxa
www.caixa.gov.br :
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ B FILIAIS)

CNFJ: 00.360.305/0001-04

Certiddo n®: 15557331/2021

Expedigdo: 13/05/2021, as 15:01:27 -
Validade: 08/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue CAIXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 00.360.305/0001-04, CONST2 do Banco
Nacicnal de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obriga¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0010550-77.2015.5.01.0001 - TRT 01* Regido *
0101364-04.2016.5.01.0001 - TRT 01° Regido *
0011428-27.2014.5.01.0004 - TRT 01° Regido *
0046800~46.2005.5.01.0006 - TRT 01° Regido *
0000694-50.2010.5.01.0006 - TRT 01° Regido *
0173500-64.2005.5.01.0007 - TRT G1° Regido *
0018400~79.1997.5.01.0013 - TRT 01° Regido *
0140500-16.2009.5.01.0013 - TRT 01° Regido *
0133300-88.2005.5.01.0015 ~ TRT 01* Regido *
0102500~62.1991.5.01.0017 - TRT 01° Regido *
0001124~57.2010.5,01.0020 -~ TRT 01° Regido *
0011195-39.2015.5.01.0022 - TRT 01° Regido *
0031900-02.2008.5,01.0023 ~ TRT 01° Regido *
0010760-33.2013,5.01.0023 ~ TRT 01° Regiso *
0137700-46.2004.5.01.0027 - TRT 01° Regido *
0074600-83.2005.5.01.0027 ~ TRT 01® Regido *
0110500-27.2005.5.01.0028 - TRT 01° Regido *
0000400~02.2005.5.01.0029 - TRT 01° Regido *
0175700-75.2005.5.01.0029 - TRT 01° Regido *
0100562-48.2018.5.01.0029 ~ TRT 01° Regido *
0232700-74.1989.5,01.0035 - TRT 01° Regidc *
0145700~50.1991.5.01.0040 - TRT 01° Regido *
0182000-14.2005.5.01,0042 - TRT 01° Regido *
0145100-61.2007.5.01.0042 - TRT 01° Regido *
0063600-36.2008.5.01.0042 - TRT 01° Regido *
0028200-77.1993.5.01.0044 - TRT 01* Regido *
0010100-69.1996.5.01.0044 - TRT 01® Regido *

Dividas & sugestdes: ondiftsn.jus.br




0054400-89.
0010061-39.
0057800~79.
0010170-75.
0121800~-31.
0000167-14.
0068300-60.
0010306-27.
0156800-18.
0045600-03.
0000696-36.
0142500-46.
0222200~97.
0010477-26.
0178400~47.
0011111~73.
0011436-48.
0284700~03.
0000286~10.
0000911~78.
0001483~29.
0101862-36.
0001656-32.
0000015-66.
008B700~90.
0103900~88.
0154800-12.
0183500-37.
0022900-97.
0041600~48.
0319900~45.
0092700-41.
0236800~97.
0174700-91.
0214000-06.
0294500~94.
0309800-58.
0001209-63.
0000814-47,
0000104-73.
1001325~78.
0000008-09.

1991.
2014.
2003.
2013.
2007.
2011.
2006,
2013.
2005.
2005.
2012,
2009.
1995,
2013,
2008,
2014.
2014.
2000.
2011.
2010.
2013,
2017.
2010,
2010.
1998,
2008.
2007.
2003
2002.
2007.
2000.
2000,
2002.

2007

2007,
2005,
2003.
2012,
2013.
2010.
2015,
2016.
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0010007-83.
0001625-03.
0056500~-14
0001048~156.
00061530~32
0001167~96
00061587-33.
00008%2-63.
0000492-12
0001462-40
006340073,
0023900-29.
0000028-77
000088322
0022300~38
0084800-38.
01011006~75.
0091600~-48
0038800-72,
0001500-43.
0034500-40.
0123700-48,
0042300-16.
0032300-20
0080000-89,
0134200-75.
00e2700-12
00583200-14
0136100~20.
0067300-03.
005510056,
000042824
0001058-71
0035200-73.
00911006-02
0091800~24.
0113300-15
0114200586
0050300-94.
0074100-54.
00808B00~-71.
0111400-16.

2016,
2013,
.2009.
2014.
.2013,
.2010.
2012,
2012.
.2013.
.2014,
2005.
2007.
.2010.
.2011,
.2005.
2008.
2008.
.2009.
2005.
2006.
2006.
1989.
2006,
.2007.
2007,
2000,
.2001.
.2004.
2005.
2006,
2009.
.2011.
.2011.
2003,
.2007.
1997,
.1998.
.2002.
2005.
2005,
2006.
2006,
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0063
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0022

.0048

00653
0065
0135
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0002

.0002

0002
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0003
0003
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0004
0004
0006
0006
00086
0008
0011

L0011

0011
0011
0011

L0011
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0019
G018

.0020
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0020
0020
0020

L0020
.0020
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0006000-76.
0032600-03.
0033800-45.
0063000-97.
0146200-02.

0056300-71

0139600-28,
0150500~70.
0150600-25.
0000054-21.

0000406-76

0000880-13.
0000966-81.
0001024-84,
0001042-08,
0000469-33,
000076385,

0001043-56

0001146-63.
0001612-57.
0001638-55.
0031200-16.
0047000-10.
0001541-77.
0048400~61.
0010500-73.
0091100-81.
0001059~29.
0000888-04.
0005300-58.
0071900~56.
0123500~45.
0100200-22.
0020018-92.
0123000-46.
0076300-70.

0108700-69
0001369~57
0000574~80

0000930-41.
0001190~21.

0065500~88

2007.
2008.
2008.
2008.
2008.
.2009.
2009.
2009.
2009.
2010.
.2010.
2011.
2011.
2011.
2011.
2012,
2012.
.2012.
2012.
2012.
2012.
2006.
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2011.
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2005.
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.2005.
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PODER JUDICTARI
JUSTICA DO

0226400~92.2007.5.21.0008 ~ TRT 21° Regido *
0203900-89.2008.5.22.0001 - TRT 22° Regido *
0091300-91.2009.5.22.0001 - TRT 22° Regifo *
0001366-88.2010.5.22.0001 - TRT 22° Regidc *
0002139-33.2010.5.22.0002 - TRT 22* Regido *
0160200-28.2006.5.22.0003 - TRT 22°% Regido *
0001962-66.2010.5.22.0003 - TRT 22° Regido *
0001571~77.2011.5.22.0003 ~ TRT 22° Regifo *
0001725-95.2011.5.22.0003 - TRT 22° Regido *
0001726-80.2011.5.22.0003 - TRT 22° Regido *
0002534~85.2011.5.22.0003 ~ TRT 22° Regido *
0000495-49.2010.5,22.0004 - TRT 22° Regido *
0088800~-22.2009.5.23.0002 -~ TRT 23° Regifio *
0094700-73.2006.5.23.0007 ~ TRT 23% Regido *
0081500~66.2003.5.23,0051 ~ TRT 23* Regifoc **
0155900-41.2009.5.23,0051 - TRT 23° Regido *
0171400-50.2009.5.23.0051 - TRT 23° Regido *
0066100-24.2009.5.23.0076 - TRT 23* Regido *
0114000~72.2007.5.24.0002 - TRT 24° Regido *
0000581-69.2010.5.24.0002 - TRT 24° Regifc *
0110800-30.2002.5.24.0003 - TRT 24°® Regido *
0011800-47.2008.5.24.0003 ~ TRT 24° Regifo *
0001411-29.2010.5.24.0004 ~ TRT 24° Regido *
0001866-23.2012,.5.24.0004 - TRT 24° Regifo *
0110600~07.2008.5.24.0005 ~ TRT 24* Regido *
0025243~49.2014,5.24.0005 ~ TRT 24° Regido *

* Débito garantido por depésito, blogueio de numerdrio cu penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processecos: 599,

Certidédo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12,440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. _ ‘ .

Os dados constantes desta Certiddoc s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (deis) dias
anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddoc condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do¢ Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Sass endiitstjus. by
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PODER JUDICTARID
JUSTICA DO TRADALE

Certidic emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certidic Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-a, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddc no Banco Nacicnal de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantides por depédsito, bloqueio de numerario ou penhora de bens

suficientes.

gy wnut@ter.jus. br
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Folha: 1M1

ESTADO DO PARANA

FUNDACAO MUN. CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE DE UVA -

- 3

Gt

CNPJ:  75.967.745/0001-23
Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, 3856
C.EP: 84600-000 - Unido da Vitdria- PR

"PARECER CONTABIL

Em atencéo a solicitagéo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[5<1 - HA recursos crgaméntérios para pagamento das obrigagdes conforme dotagao(des) especificada(s) abaixg;
[ 1 - NAO HA recursos orgamentérios para pagamento das obrigagdes; - '
[ 1 - Despesas Extra Orgamentarias.

DADOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Nr. Processo Adm. / Ano; 10/2021

Data do Processo Adm.. 18/05/2021
Modalidade: Dispensa de Licitacdo p/ Compras e Servigos
Objeto do Processa Adm,: Contratagéo de servigos de cobranga de encargos educacionais e outros serviges da Uniuv.

16 13.01 2.048 | 3.3.90.39.00.00.00.00 |3.3.90.39.81.00.00.00 1.527.494,36 12.540,00
' Total Previsto: |~~~ 12.540,00

| I | Total Geral: 12.540,00

s
Uniso da Viteria, Em A2 (5. 1 Q04

Assinatu 2 dg Responsé\}él




ESTADO DO PARANA Folha: 1/1

FUNDACAQ MUN. CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE DE UVA ,% @
- 3

CNPJ:  75.967.745/0001-23
Av. Bento Munhoz da Rocha Netfo, 3856
CEP: 84600000 - Unido da Vitéria - PR

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAQ

O(a) Reitor, ALYSSON FRANTZ, no uso das atribuigdes que Ihe confere a legislagdo em vigor e suas
alteragBes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagao, assinﬁ identificado: -

A - Processo Nr.: 10/2021

B - Modalidade: Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos
C - Forma de Julgamento:MENOR PRECO GLOBAL-n&o usar

D - Forma Pgto./ Reajuste:

T - Prazo Entrega/Exec.: 12 meses

F - Local de Entrega: SEDE DA UNIUV
G - Urgéncia: ‘ :
H - Vigéncia: 12 meses

| - Objeto da Licitagao: Contratagao de servigos de cobranga de encargos educacionais e outros servigos da Uniuv.

J - Observacgbes:

K - Convidados:

02 - Indicagao de Recursos - Dotagdo Orgamentaria:

* FUNDACAO MUN. CENTRQ UNIVERSITARIC CIDADE DE UVA :
[~espesa | Cadige da Dotagéio | Descrigo da Datagdo I Compl. do Elemento Valor Previsto |

16 13.01.2.048.3.3.90.39.00.00.00.00 MANUT. ENSINO SUPERIOR EM UNIAO DA VITORIA  3.3.90.39.81,00.00.00 12.540,00
Fonte de Recurso - 1076 - Recursos Livre (arrecadados na Entidade) Ex corren

[ Total Previsto : - 12.540,00 |

Unigo da Vitéria, 18 de Maio de 2021. /f

ALYSSON FRANFZ
REITOR '
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Prefeitura Municipal de Unido da Vitoria

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

TNIUV « FUNDACAQ MUN, CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE DE UVA
PORTARIA 1/2021

O Reitor da Fundagiio Municipal Centro Universitirio da Cidade de
Unido da Vitéria - UNIUV, de acordo com o Decreto Municipal de
nomeagio n.° 14, de 18 de jeneiro de 2019, no uso das atribuigbes
legais e regimentais do artigo 31, XVIII, do Estatuto desta Fundagéo,
aprovade pelo Deoreto Municipal n.® 220, de 19 de dezembro de
2006,c/c o artigo 51 da Lel n.° 8.666/1993 ¢ artigo 3.° IV da Lei n.°
10.520/2002,

RESOLVE:

Art, 1.° Nomear a comissio permanente de licitagio, para o exercicio
de 2021, a qual seré responsével por todos os atos necessirios aas
processos licitatérios que a lei assim prever.

Pargrafo finico: Designa os servidores abaixo para compor a referida
COMmissao:

Titulares:

1.Josiane Bendlin Gasparoto- Presidente.

2.Andréia Aparecida Soares - Membro.

3 Fernanda Wolff - Membro.

Suplentes:

1.Maristela Elvira Gress! Stiegler - Presidente

2.Rayssa Cristiane Zamboni- Membro,

Art, 2.° Designa a servidora Josiane Bendlin (asparoto para o cargo
de pregoeira oficial, para o exercicio de 2021.

Parigrafo tnico: Designa os servidores abaixo para compar a equipe
de apoio 4 pregoeira:

1.Maristela Elvira Grossl Stiegler,

2.Fernanda Wolff

3.Andréia Aparecida Soares :

An, 3.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério, em especial as
Portarias n.° 1/2020 e n.® 2/2020.

Art. 4° Esta portatia entra em vigor na data da sua publicagdo.

Unifio da Vitoria, 19 de janeiro de 2021,

ALYSSON FRANTZ
Reitor

Publicado por:

Mirian Karla Kmita |

Cédigo Identificador:3462C260

Matéria publicada no Di4rio Oficial dos Municipios do Parand
1o dia 20/01/2021. Edigio 2183

A verificaglio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:

hitpi/fwww. diariomunicipal. com.br/amp/




Fundagdo Municipal Centro Universitério da Cidade de Uni3o da Vitdria
Centro Universitdrio de Unido da Vitdria
Assessoria Juridica

PROCESSO N.° 10/2021
PARECER N.° 18.1905.2021

Fol encaminhado a apreciagdo desta assessoria juridica, para analise e
emissao de parecer, processo administrativo n.° 10/2021 de dispensa de licitagdo
sob n.° 2/2021, objetivando a contratacdo de servigos de cobranga de encargos
educacionais junto a Caixa Econdmica Federal. '

A Constituicdo Federal estabelece a obrigacdo de realizar-se licitacdo
para as contratagdes realizadas pela Administragdo Pubiica, ao mesmo tempo em
que prevé a possibilidade de legislagdo infraconstitucional estabelecer hipotese em
que a licitagdo nao se realizara.

Pois Bem, -a partir dessa determinagdo, a Unido Federal, com a
competéncia que lhe outorgou o art. 22, XXVil, da CF!, editou normas gerais sobre
licitagdo, fundamentalmente, no ponto, estabelecendo as hipéteses em que o
certame nao se realizara. Por uma opgéo legislativa, divisou trés situagdes em que a
licitagéo poderia néo ter lugar, dentre elas esta a licitacdo dispensavel, a qual
relaciona hipoteses tanto no sentido de obrigar a n&o realizagéo do certame, quanto,
noutro prisma, atribuir a possibilidade da autoridade competente exercer seu juizo
discricionario, decidindo pela realizagéo do certame ou pela dispensa, segundo sua
conveniéncia e oportunidade.

In casu, a situagéo autorizadora da licitagao dispensave! & o inciso VI, do

artigo 24, da Lei n.° 8.666/93:

Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

VIl - para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito pUblico interno, de bens
produzidos ou servigos prestados por 6rgdo ou entidade que integre a
Administragéo Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico em data
anterior & vigéncia desta l.ei, desde que o prego contratado seja compativel com
o praticado no mercado;

1 “Art. 22. Compete privativamente 2 Unido legislar sobre: [...]XXVIl - normas gerais de licitacd3o e contratagdo,
em todas as modalidades, para as administraces publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, obedecido o disposto no art. 37, XXI, e para as empresas publicas e
socledades de economia mista, nos termos do art. 173, § 1°, 1I1;”
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Fundagdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitdria

Centro Universitario de Unido da Vitdria
Assessoria Juridica

O Tribunal de Contas do Estado do Parana tem se manifestado reiteradas

vezes acerca da possibilidade da contratagao direta de servigcos bancarios:

Representat;éo da Lei n.° 8.666/1893. Contratagéo direta. Dispensa de Licitag&o.
Servicos bancarios para a gestdo da folha de pagamento dos servidores
municipais. Banco oficial. Possibilidade de dispensa de licitagdo, com base no
artigo 24, inciso ViIl, da Lei n.* 8.666/1993. Concentragdo de todos os servigos
financeiros na instituicéo oficial. Principio da eficiéncia. Pela improcedéncia. Nao
héa vedagao legal para a contratacao direta de Banco oficial explorador de
atividade econdmica para a gestdo da folha de pagamento de servidores plblicos
‘(Inteligéncia do artigo 24, VIII, da Lei n.° 8.666/1993); 2. A concentracdo de todos
os servigos bancarios/financeiros do ente pdblico em banco oficial, inclusive o
pagamento da folha dos servidores publicos, atende ao principio da eficiéncia.’

Nesses termos, a Consulta n.° 616.661 do Tribunal de Contas do Estado

de Mi nas Gerais:

CONSULTA N.° 616661, FORMULADA PELO DR. JOSE BONIFA CIO MOURAQ,
PREFEITO M UNICIPA L DE GOVERNADOR VALADA RES, SOB RE A
POSSIBILIDA DE DE A A DMINIS TRA CAO M UNICIPAL PROCE DER A O
PAGAMENTO DA FOLHA DE SEUS SE RVIDORES A TRAVES DE INS TITUIGA
O FINA NCEIRA PRIVADA BEM COM O MANTE R CONTA E MOVIME NTAGA
O BANCA RIAS EM BANCOS P RIVA TIZA DOS .E, SENDO POSSIVE IS
AMBOS 0OS CASOS, SE A CONTRA TA CAO P ODE OCORRE R SEM A
REALIZA CAQ DE LICITACAQ.(...)Ressal ve-se, ent retanto, que, em se tratando
de instituicdo financeira oficial, ou seja, aquela integrante da Administragéo
Publica, a licitagdo & dispensavel, atendidos os requisitos expressos no inci so
VIl do art. 24 da Lei n.° 8.666/93.(...)Diant e do exposto, no tocante a nec
essidade de licitagdo para a m anutengéo ou abertura de conta e m ovim entagao
banc arias pel a Admi nistracéo Publica, concluo o sequint e: (...)b) No ca so de
institui gao financeira oficial, entendida aqui aquela integrante da Administragéo

- ‘Pulblica, a licitag@o é dispensada, atendidas as exigéncias estabelecidas no inci

so Vil do art. 24 da Lei n.® 8.666/93, com a redagéo dada pela Lei n.° 8.883/ 94,

Em situagédo analoga, o Tribunal Regional Federal da 4* Regido assim se

manifestou:

EMENTA: ADM INISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. ACAO POPULAR.
DISPENSA DE LICITACAO. ARTIGO 24, INCISO V i, DA LE | N.° 8.666/93. 1.
NZo ha irregularidade na dispensa de licitagdo realizada em conformidade com o
disposto no artigo 24, inciso VI, da Lei n.° 8.666/83.

Inclusive  sendo a concentracdo de todos 0s servigos

bancarios/financeiros do ente publico em banco oficial, inclusive o de cobranga de

encargos educacionais, atende ao principio da eficiéncia, disciplinado no artigo 37,

caput, da Constituigao Federal.




Fundagdo Municipal Centro Universitdrio da Cidade de Unido da Vitdria
Centro Universitdrio de Unido da Vitdria
Assessoria Juridica
Por fim, com demonstracdo razoavel para a escolha e dos precos

adotados (fls. 3/8), presentes estdo os fundamentos que permitem a adogéo do
instituto da dispensa.

E, existindo dotagdo orgamentaria disponivel, conforme parecer contabil a
fl. 33, somos pela viabilidade da contratagao direta, dispensando-se ¢ procedimento
licitatério, com fundamento no artigo 24, VI, da Lei n.® 8.666/93.

E o parecer.

Unido da Vitoria, 19 de maio de 2021.

o )

i

_iria§1 arla Kmita
sse“ssj)ra Juridica
OAB/PR n° 49.448

i Decisao do Tribunal Pleno proferida em 17/12/2015 publicada ne DETC n° 1290, em 01/02/2016,
sobre o processc 32736/13, de REPRESENTAGAO DA LEl N° 8.666/1993 do MUNICIPIO DE
JAGUAPITA tendo como interessados BANCO ITAU S.A, CIRO BRASIL RODRIGUES DE OLIVEIRA
E SILVA, LUIZ CARLOS TRAPP e outros. tendo como relator o Conseltheiro Corregedor-Geral JOSE
DURVAL MATTOS DO AMARAL.




ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITAGAD
FUNDACAQ MUN. CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE DE UVA Nr.: 2/2021 - DL 3 8
CNPJ: 75.967.745/0001-23 Processo Nr.: 9/2021
Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, 3856 Data: 19/05/2021
C.E.P: 84600-000 - Unido da Vitdria - PR
Folha: 1/2
Fornecedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL ' Cadigo: 6358
Enderego: ST BANCARIO SUL QUADRA 04, 34, BLOCO A
Cidade: Brasilia - DF
CNPJ: 00.360.305/0001-04 Inscricao Estadual:
Objeto da Compra:  Contratagéo de servigos de cobranga de encargos educacionais e outros servigos da Uniuv.

ITENS
item Quantidade  Unid. Especificagao
1 9.500,00 UN Servicos de cebranga de encargos educacionais e outros ser\ngos da Uniuv.
(18-01-8129) :
FUNDAMENTO LEGAL.:

Artigo 24 da Lei 8.666/93 - E dispensavel a licitagio,

VIl - para a aquisigdo, por pessoa juridica de direito plblico interno, de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgéao
ou entidade que integre a Administragdo Publica e gue tenha sido criado para esse fim especifico em data anterior a
vigéncia desta Lei, desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no mercado,

JUSTIFICATIVA

Considerando a Instrugio Normiativa n® 89/2013, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a qual prevé em
seu artigo nono, que a realizacio da receita e da despesa publica sera efetivada exclusivamente por via bancaria,
o objeto se faz necessario devido 4 demanda de titulos emitidos pela Tesouraria da Uniuv,

O objeto refere-se a serwg:os de cobranga de encargos educacionais e outros servigos da Uniuv, por meio de
boletos registrados e pagaveis em qualquer instituigdo financeira regulamentada, de acordo com as condigdes
previstas neste Termo de Referéncia.

O objeto prevé, unicamente, 0 pagamento da prestagéo de servigo no momento da liquidagio de titulos. Dessa
forma, o Fornecedor devera englobar no valor da liguidagde todos os seus custos, néo sendo permitidas
quaisquer cobrangas de tarifas adicionais, como; registro, alteragao manutengao e baixa de titulos, emissio de
relatérios/extratos, instalagdo, suporte técnico, entre outros servicos passiveis de cobranga, conforme contrato e
tabela de precos do fornecedor.

A gquantidade prevista de titulos liquidados & de 9.500 (Nove mil e quinhentes), estipulada com base na média dos
titulos hqu1dados no ano de 2020.

Na vigéncia do contrato sera registrade um volume de titulos superior ao numero de titulos !lqmdados Reitere-se
que n&o havera cobranga de tarifas adicionais com relag&o ao registro, alteragéo, manutengéo e baixa de titulos.

RAZAQ DA ESCOLHA DO.FORNECEDOR:

Em estudoe preliminar foi realizada a coleta de pregos com o Banco do Brasil que cotou o valor unitario de R$ 1,20
(Um real e vinte centavos).

Apesar da menor cotagdo ofertada pelo Banco do Brasil, optou-se pela contratagdo da Caixa Econémica Federal
em virtude de longo perioda de relacionamento com esta instituicBo financeira, que, devido a parceria negocial,
isenta todas as demais tarifas bancérias das contas da instituicdo, incluindo a Transferencsa Eletronlca Disponivel
(TED), Documento de Ordem de Crédito (DOC) e envio da folha de pagamento. .

Considera-se também gue 0 sistema da Caixa Econdmica Federal esta em pleno funcionamento & sua
substituicdo acarretaria custos administrativos para a Uniuv,

Além disso, por meio de negociacgéo, obtivemos uma reducéio de R$ 0,37 {trinta e sete centavos) no custo do
boleto liquidado para a continuidade do contrato junto & Caixa Econdmica Federal. :




ESTADO DO PARANA
FUNDACAO MUN. CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE DE UVA

DISPENSA DE LICITAGCAQ
Nr;: 22021 - DL 3 9

CNPJ: 75.967.74510001-23 Processo Nr.: ' 9/2021
Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, 3856 Data: 19/05/2021
C.E.P.  B4600-000 - Unidio da Vitéria - PR A /
Folha: 2/2

Unido da Vitéria, 19 de Maio de 202

L O

ALYSSON FRANTZ
REIT

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagbes apresentadas e, levando-se em consideragao os termos do parecer
juridico, expedido pela Assessoria Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizacdo da despesa por Dispensa de Licitagéc

em conformidade com o art. 26 da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores

Valor da Despesa: 12.540,00 (doze mil quinhentos e quarenta reais)

Pagamento.........: mensal




ESTADO DO PARANA DISPENSA DE LICITAGAO
FUNDACAQO MUN. CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE DE UvA Nr.: 2/2024- DL ! {}
CNPJ: 75.967.745/0001-23 Processo Administrativo: 10/2021
Av. Bente Munhoz da Rocha Neto, 3856 Processo de Licitagdo: . 9/2021
C.E.P.. 84600-000 - Uniao da Vitdria - PR Data do Processo: 7 19/051’2021
Falha: 111

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Reitor, ALYSSON FRANTZ, no uso das atribuicdes que lhe so conferidas pela legislagdo em vigor, especiaimente
pela Lei Nr. 8.666/93 e alteracbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licifagéo nestes termos:

a} Processo Nr.: 9/2021

b} Licitac8o Nr.. 2/2021-DL

¢ ) Modalidade: Dispensa de Licitacéo p/ Compras & Servigos

d) DPata Homologacao: 19/05/2021

e ) Data da Adjudicagéo: 19/05/2021 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo  Contratagao de servigos de cobranga de encargos educacionais e outres serviges da Unijuv.

: ‘ o (em Reais R%)
g} Fornecedores e itens Vencedores: Qtde de ltens  Média Descto (%)  Total dos itens

- 006358 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL ; 1 70,0000 12.540,00

1 12.540,00

02 - Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagéo(ées): 2.048.3.3.20.39.00.00.00.00 (16)

AV /7

ALYSSON FRA
REITOR

>"“\

. .
Unigo da Vitoria, 19 de Maio de 2021. \&’
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Prefeitura Municipal de Unido da Vitdria

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

UNIUV ~ FUNDACAO MUN. CENTRO UNTVERSITARIO CIDADE DE UVA
TERMO E HOMOLOGAGAD E ADJUDICACAOQ DE PROCESSO
LICITATORIO

FUNDACAO MUN, CENTRO UNTVERSITARIO CIDADE DE [MSPENSA DE LICTTACAD

uva INE: 22021 - DE.

[CNPJ: 15,867, 745/0001-23 Processe Admingstragivot
1642021

A%, Bento Munhoz da Rocha Neto, 3856 IProcesse de Licitagio; %2021

C,E.P.: 84600-000 - UniZo da Vitbria - PR Dt do Proeesso: 19/05/2021

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJIUDICACAO DE
PROCESSO LICITATORIO

O(a) Reitor, ALYSSON FRANTZ, ne uso das atribuigBes que lhe sdo
conferidas pela legislagio em wvigor, especialmente pela Lei Nr
8.666/93 ¢ alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissao de Licitagses, resclve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagio nestes
termos:

a) Processo Ne.: 512021

b Licitagio Nr.; 2/2021-DL

o) Medelidade: Dispensa de Ligitagio p/ Compras & Servigos

) Data Homologagho: 19/85/202]

o) Date da Adjudicegdo: 19/05/202) Sequéncia: 0

) Objeto da Licitagio Contmtagie de serviges de cobranga de encargos educacionais & pulvos servigos

e Uniav.

(ern Reals R}

) Fomecedores e tens Vencedores: [Otdc de iens {Média Deselo (%) {Toral des Nens
- 006358 - CATXA ECONOMICA FEDERAL 1 i0,0000 12.540,00

1 12,540,00

02 - Autorizar a emissfio da{s) nota(s) de empenho correspondente(s).
Dotaglio{bes): 2.048.3.3.90.39.00.00.,00.00 (16)
Unigo da Vitoria, 19 de Maio de 2021.

ALYSSON FRANTZ
Reitor

Publicado por:
Josiane Bendlin Gasparoto
Cédigo Identificador;8DE20CE1

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 20/05/2021, Bdiglo 2267

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codige identificador no site:
http:/fwww.diariomunicipal.com,br/amp/




21/05/2021 Mural de Licitagdes Municipais

Voltar -

Detathes processo licitatério

—Informacdes Gerais

Entidace Execttora FUNDAGAO MUNICIPAL CENTRG UNTVERSITARIC DA CIDADE DE UNIAO DA VITOR

2021
Ne ficitagiiojdispensa/inexigitilidace® |
H

Ano#

Instituledo Financeira |

Contrato de Empréstimo

Modalidade® | processo Dispensa

Numere edital/processo™ g

by

e i - -~

Descrigdo Resumida do Objeto® | contratagiio de servigos de cobranga de encargoes educacionais @ oulros servicos
1
;da Uniuv,

3
H
H
H

i
e
z
z
|
3

Dotag%o Qrgamentdria® | 1301204833902900000000001076

Prego méximo/Referéncia de prego - 12,540,060
R *

Data Publicacéic Termo ratificacdo 0/35/2021

Data Abertura Data Registro

H

Data Cancelamento ; ' Data Registro do Cancelamento

Ha itens exclusivos para EPP/ME? ' o
Ha cota de participacdo para EPR/ME? T §
Trata-se de obra com exigéneia de subcontratacdo de EPP/ME? ’ A
Hé prioridade para aguisighes de microempresas reglonais ou lpcais? A

Atenciio: o TCE-PR ndo possui copia dos arguivos dos editals. Eles devem ser obtidos exclusivamente junto aos municipios/entidades.

Para maiores informagtes, consulte o site da entidade: hitp://www.upiuv,edu.br

servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompraWeb,aspx 114




21/05/2021 Ceniro Universitario de Unido da Vitoria - UNIUV
B Acesso E-Mail (http://mail.uniuv.edu.br)
LicitacOes
Dispensa de Licitagdo 002/2021
Descricdo: )
Contratagdo de servigos de cobranga de encargos educacionais e cutros servicos da Uniuv. .
Arquivos: *
Termo de Dispensa de Licitagdo {lic_down.php?id=1291)
Termo de homelogacdo (lic_down.php?id=1292) .

Blogin {http:;’/www.uniuv.edu.br/logins.pﬁ& 3

Tipo de Licitagdo

Todas (licitacao.php?
rexto=&subtipo=}
Concorréncia (licitacac.php?
texto=&subtipo=4)
Credenciamento
(ticitacao.php?
texto=Rsubtipo=11)
Dispensa de Licitacdo
{licitacao.php?
texto=&subtipo=7)
Erratas (licitacao.php?
texto=8&subtipo=5)
Inexigibilidade de Licitagdo
{licitacao.php?
texto=&subtipo=8)
Leildo (licitacao.php?
texto=Rsubtipo=6)
Pregéo Eletrénico
{licitacao.php?
texto=&subtipo=9)
Pregdio Presencial
{licitacao.php?
texto=&subtipo=1)
Tomada de prego
(iicitacao.php?
texto=&subtipo=3}

Pesquisar

Contato (contato.php)

Q Unigo da Vitéria - Parana
(42} 3522-1837 (https://api.whatsapp.com/send?phone=554235221837)
& (42) 3522-1685 {tel:4235221685)

Q@ Sao Mateus do Sul - Parané

& (42) 3532-6154 (tel:4235326154)

M uniuv@uniuv.edu.br

www.uniuv.edu.brilic_exibe php?id=402
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Fundagdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria
Centro Universitario de Unido da Vitoria
Compras e Licitagdes

CONTRATO N2 7/2021

QUE ENTRE SI CELEBRAM a Fundagdo Municipal Centro Universitdrio da Cidade de Unifo da Vitéria -
UNIUV £ O FORNECEDOR Caixa Econdmica Federal — CEF Matriz.

Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, na sede da Fundagdo Municipal
Centro Universitdrio da Cidade de Unido da Vitdria - UNIUV, situada na Avenida Bento Munhoz da Rocha
Neto, n23856, Bairro S3o Basilio Magno, municipio de Unido da Vitoria — Estado do Parang, CEP 84.600-
530, inscrita no CNPJ sob o n? 75.967.745/0001-23, neste ato representada pelo Reitor, Sr. Alysson
Frantz, nomeado pelo Decreto n2 14/2019, denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa Caixa
Econémica Federal — CEF Matriz, inscrita no CNPJ n2 00.360.305/0001-04, sediada no enderego ST
Bancdrio Sul quadra 04, n®34, bloco A, Brasilia, Distrito Federal, CEP:70.092-900, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr{a). Edimar Rhinow, portador da Cédula de Identidade n2
18R 1.451.413, expedida por SSP/SC, e do CPF n2 590.360.959-72, celebram, entre si, justo e avengado,
por forca do presente instrumento, elaborado de acordo com minuta examinada e aprovada pela
Assessoria Juridica, e ¢ disposto no pardgrafo Unico do artigo 38 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993,
o presente contrato, objeto do Processo n? 9/2021, que serd regido pelas disposi¢des da Lei n? 10.520 de
17 de julho de 2002, pelo Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n2. 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as clausulas e condigies a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

G presente contratoe tem por objeto a contratagdo de servigos de cobranga de encargos.educacionais e
outros servicos da Uniuv, de conformidade com o Anexo | — Termo de Referéncia que é parte integrante
do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor global contratado seréd de RSIZ 540,00 (Dozé mil, quinhentos e quarenta .t'"eais) conforme
discriminacdo em Anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULACAQ

Este contrato guarda consondncia com o Processo de Compra n29/2021 - Dispensa de Licitacdo n22/2021,
Termo de Referéncia constante no processo, Proposta de Pregos da CONTRATADA e demais documentos
que compdem o Processo supramencionado que, independentemente de ‘transcricdo, fazem parte
integrante deste Instrumento.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Na execucdo do contrato, serdio cbservadas as seguintes obrigacdes:

I - Responsabilizar- -se pela salvaguarda das informac@es dos produtos que representam o ohjeto
contratual.

Il - Assumir inteira responsabilidade peia éntrega do objeto contratado;

Il - Executar o objeto contratado de acordo com as especificacBes, ndo sendo aceitas quaisquer
modificacGes sem a expressa autorizagdo, por escrito, do Fiscal do contrato;

Advo -= 
OAB/PR n.249.448




Fundagdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Viidria
Centro Universitario de Unido da Vitéria
Compras e Licitactes

IV- Submeter a aprovagdo da CONTRATANTE toda e qualquer alteragdo ocorrida nas especificacdes, em
face das imposicBes técnicas, de cunho administrativo, de implementos tecnolégicos ou legais
indispensaveis a perfeita execugdo dos servigos;

V- Sujeitar-se a fiscalizacdo da CONTRATANTE no tocante a verificagdo das especificagdes técnicas,
prestando os esclarecimentos solicitados, atendendo as reclamacGes procedentes, caso ocorram, e
prestando toda assisténcia técnica operacional;

VI - Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados aos
equipamentos, instalagBes, patrimdnio e bens da CONTRATANTE, em decorréncia da execugda dos
servicos, incluindo-se também os danos materiais ou pessoais a terceiros;

VIl - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdencidrios e comerciais
resultantes da execucdio contratual, bem como por eventuais demandas de carater civel ou penal
relacionadas & execugdo da mesma;

Vil - Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas
as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

IX - Atender prontamente as orientagdes e exigéncias, do Fiscal do Contrato, inerentes a execucdo do
objeto Contratual;

X - E vedada & CONTRATADA a veiculacio de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da CONTRATANTE;

XI - Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, as obrigagBes assumidas;

XIt - Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto
contratual, aplicando-se supletivamente o disposto na Lei 8.666/93, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor contratado, mantidas as mesmas condi¢fes estipuladas neste Termo de Referéncia.

Xl - Fiscalizar o cumprimento do objeto deste instrumento, cabendo-the, integralmente, o Onus
decorrente, independentemente da fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE.

XIV - Colocar & disposicdo da contratante todos os meios necessdrios para comprovacdo da regularidade
do servigo contratado, permitindo a verificagdo de suas conformidades com as especificages e exigéncias
deste instrumento, Edital e anexos.

XV - Responder pelos prejuizos ou danos que vier a sofrer a CONTRATANTE ou terceiros, decorrentes de
acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos; ficando a CONTRATANTE autorizada a reter dos
créditos a que, por ventura, tenha direito, o valor correspondente ao prejuizo ou dano apds regular
apuragao admnmstratwa ou transito em julgado de decisdo judicial.

XV} - Indenizar a CONTRATANTE por gualguer dano ou subtragdo no seu patriménio, bem como o de
terceiros a ela disponibilizado e que venham a ser provocados por negligéncia na execucdo do Contrato,
apds comprovagdo através de sindicdncia ou inquérito.

XVIl - Cumprir e fazer cumprir, leis, regulamentos e posturas compativeis, bem como quaisquer
determinagdes emanadas da CONTRATANTE, pertinentes ao objeto contratado, cabendo-lhe tnica e
exclusivamente, responsabilidade pelas consequéncias de qualguer transgressdo, sua ou de seus
empregados,

XVIII - N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execugdo dos servigos,
objeto deste certame licitatério.
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XIX - Manter atualizados o endereco, n? de telefone/fax, e-mail, informando imediatamente a UNIUV
sobre quaisquer alteracfes que ocorrer durante a execugdo do Contrato.

XX - Responsabilizar pela atualizagdo e pagamento de seguros, impostos, taxas, encargos sociais,
trabalhistas e outros, ndo transferindo a UNIUV, a responsabilidade pelos mesmos.

XXI - A inadimp!éncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, nio
transfere & UNIUV, a responsabilidade por seus pagamentos, nem poderd onerar o objeto do Contrato.

XXII - A CONTRATADA se abrigard a efetuar um rigoeroso controle técnico do contrato.

XXl - A Contratada sera responsével pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucic do contrato, ndc excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou a0 acompanhamento pela UNIUV,

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se compromete a cumprir a2 seguintes obrigagoes:

| - Atestar a Nota Fiscai/Fatura, apds aceitacdo e recebimento definitivo.

Il - Fiscalizar o andamento e a qualidade na execugdo do Contrato, através de servidor designado para tal
fim.

Il - Responsabilizar-se pelo pagamento do objeto contratual.

IV -Notificar a CONTRATADA referente a qualquer irregufaridade detectada no fornecimento dos servigos.
V - Aplicar & CONTRATADA as sangOes cabiveis.

VI - Rejeitar os servicos em que as caracteristicas dos mesmos ndo satisfacam as exigéncias contratadas
ou que sejam diferentes daguelas exigidas no respectivo Edital, obrigando a adjudicataria a se adequar,
sem &nus para a UNIUV e no prazo de 05 {cinco) dias Gteis.

VIt - Comunicar, formal e imediatamente a CONTRATADA, qualguer anormalidade na execugdo dos
servicos, bem como prestar as informagBes e esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela
Contratada.

VIIl- Solicitar da CONTRATADA, a substituicdo, no praza maximo de 24 {vinte e quatro) horas, de quaiquer
profissional ou operdrio que embarace o trabalho da fiscalizagdo e/ou apresenta desconhecimento
técnico para a realizagdo dos servigos contratados.

IX - A presenca da fiscalizagdo da CONTRATANTE, guaisquer gue sejam os atos praticados no desempenhg
de suas atribuigdes, ndo implicard solidariedade ou corresponsabilidade com a CONTRATADA, que
responderad Unica e integralmente pela execucio do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA As despesas decorrentes da presente contratacio
serdo programadas em dotacdo orgamentéria prdpria, prevista no Orgamento da UNIUV, na classificagdo
abaixo:

13.01 12.364.0027 2.048.3.3.90.39.00.00.00.00 1076 MANUT. ENSINO SUPERIOR EM UNIAO DA VITORIA

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTQ

Os valores referentes aos encargos de liquidacdo dos titulos serfio realizados com deblto na conta
corrente principal da UNIUV definida pela Pré-Reitoria de Administracdo. :
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de irregularidade fiscal, a CONTRATANTE advertird por escrito a
CONTRATADA para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogdvel uma
vez por igual periodo, a critério da CONTRATANTE. Findo este prazo, sem que haja a regularizagdo da
situacdo ou a apresentacdo de defesa aceita pela CONTRATANTE, isoladamente ou em conjunto,
caracterizar-se-3 descumprimento de clausula contratual, estard o Contrato passivel de rescisdo e a
CONTRATADA sujeita as sangdes administrativas previstas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A critério da CONTRATANTE, o valor das multas porventura aplicadas, bem como
das indenizagbes a terceiros por culpa ou dolo da CONTRATADA, poderdo ser descontados dos
faturamentos que a CONTRATADA vier a fazer jus.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento de quaisquer das obrigacSes por parte da CONTRATADA a
sujeitara as penalidades previstas neste Contrato e na legislagdo pertinente. -

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura.
CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAC

O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto do contrato serfo exercidos por meio do Fiscal de
Contratos especialmente designado, juntamente com o Fiscal técnico designado no processo licitatorio da
CONTRATANTE, aos quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo, bem como
dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinande o que for necessdrio
a regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, dando ciéncia de tudo a
CONTRATADA, conforme determina o art. 67 da Lei n© 8.666/1993 e suas alteragdes.

PARAGRAFO PRIMEIRDO - Nio obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusiva responsdvel pelo
fornecimento do material, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem restringir de qualquer forma a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabe a CONTRATADA atender prontamente, e dentro do prazo estipulado,
guaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto, inerentes ao Contrato, sem que disso decorra qualquer
Onus extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e fiscalizacdo
qualgquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
respondendo por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade ohservada na
execucdo do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A atividade de fiscalizagdo ndo resultara, tampouco, e em nenhuma hipdtese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos ou assistentes,

PARAGRAFO QUARTO - As decisBes e providéncias gue ultrapassem a competéncia do Fiscal do contrato
serdo encaminhadas 3 autoridade competente da CONTRATANTE, para adocdo das medidas
convenientes, consoante o disposto no § 28 do art. 67 da Lei n2. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A CONTRATADA

Caso deixe de entregar ou apresente documentacdo falsa, enseje o retardamento da execugio do objeto,
ndo manienha a proposta, falhe ou fraude na execugdio do contrato, faga declaragdo falsa, comporte-se
de modo iniddnec ou cometa fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com-a UNIUV, sem
prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominagfes legais.

Jpe—
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de inexecuc¢ao contratual, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora
de execucdo e inadimplemento contratual, a CONTRATADA ficard sujeita, ainda, as seguintes penalidades:

1) moratdria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total registrado,
na hipotese de atraso injustificado, até o méximo de 30 dias, apds o que poderd a critério da UNIUV, no
mais ser recebido e aceito, configurando-se a inexecucio total do ajuste, com as conseqiiéncias previstas
em lei e nesta cldusula;

I} multa de até 5% (cinco por cento)} do valor total do contrato, no case de inexecugdo parcial do
contirato;

i) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor contratual, nas hipdteses de mexecugao total, com ou
sem prejuize para a CONTRATANTE.

PARAGRAFQ SEGUNDO - A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui a possibilidade de
aplicagdo de outras aplicdveis ao caso, previstas na Lei n? 10.520, de 2002, inclusive a responsahilizacdo
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados @8 CONTRATANTE, tampouco impedem a resciséo
ou anulacdo unilateral do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A multa deveré ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal/fatura ou de crédito
existente na UNIUV em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei,

PARAGRAFO QUINTO - As sangBes previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente,

PARAGRAFO SEXTO - Ndo serd aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execugiio
do contrato advier de caso fortuito ou de forga maior.

PARAGRAFO SETIMO - Em qualquer hipétese de aplicagdo de san¢Ses serdo assegurados ao licitante o
contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUCAQ E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo, com as consequéncias contratuais, de
acordo com o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93 e alteracbes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRQO - A rescisdo deste contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e
XVIlI do artigo 78 da lei supramencionada, devendo a CONTRATADA ser notificada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII.

b} Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para
a Administragao.

¢) Judicial, nos termos da legislagdo pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou amigével deverd ser precedida de autorizagdo
escrita e fundamentada da autoridade competente,
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos da rescisio contratual serio formalmente motivados nos autos,
assegurados o contraditéric e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme o disposto no inciso IX do art. 55 da Lei 8666/93, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77, do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109 da Lei n®
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VALIDADE E EFICACIA

O presente Contrato so tera validade depois de aprovado pela autoridade superior e eficécia depois de
publicado seu extrato no Didrio Oficial dos Municipios do Parana.

PARAGRAFQ UNICO — DA PUBLICAGCAO Incumbird & CONTRATANTE providenciar, s suas expensas, a
publicagdo do extrato deste Contrato e de seus eventuais termos aditivos no Didrio Oficial dos Municipios
do Parand, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, com a indicacdo da modalidade de licitacdo e de seu nimero de referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato, serd competente a Comarca de Unido da
Vitoria — Estado do Parand. E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e
contratado, foi lavrado o presente Contrato, que depois de lido e em conformidade, é assinado em trés
vias de igual teor e forma, pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas, com registro
de seu extrato, e dele extraidas as cdpias necessarias,

Unigo da Vitdria, 24 de maio de 2021,

CONTRATANTE CONTRATADO
Testemunhas: %ﬁmﬁw‘m
%F:Sessoria Juridicg
Sy )
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ANEXO |
ITENS CONTRATADOS

VALOR VALOR
MAXIMO MAXIMO

ITEM QTDE UN DESCRICAO UNITARIO TOTAL

RS RS
Servigos de cobranga de encarges

1. 9,500 Un educacionais e outros servigos da 1,32 12.540,00

Uniuv.




