
  
2º TERMO DE RETIFICAÇÃO 

 

REFERENTE EDITAL DE LICITAÇÃO - PROCESSO N.º 7/2016 - PREGÃO PRESENCIAL N.º7/2016  
 

OBJETO Contratação de empresa para licenciamento do direito de uso de aplicativo de Ponto 
Eletrônico e Relógio de Ponto via Internet com acessos simultâneos, em ambiente 
Windows e Web, utilizando banco de dados relacional, conforme características e 
condições descritas nos Anexos do presente edital. 

 
Pelo presente termo ficam alterados os seguintes itens do Edital de Pregão Presencial 

nº7/2016: 
 
 

13 – DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE: 
13.2 - Os serviços de implantação, conversão de dados e treinamento inicial serão pagos em uma única 
parcela 10 (dez) dias úteis contados do recebimento da respectiva nota fiscal, devidamente liquidada pelo 
setor competente. 
13.4 - Os valores contratados serão reajustados anualmente, independentemente de termo aditivo 
contratual, depois de decorrido o primeiro ano contratual, com base no IGPM acumulado no período, 
contados da data da assinatura do contrato. 

 
 
ANEXO II 
                                                              

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº ......../..... 
 

MODALIDADE LICENCIAMENTO DE SOFTWARES  
 
 

3.4 Os valores contratados serão corrigidos anualmente, de acordo com o IGP-M acumulado no período, 
contados da data da assinatura do contrato. 

 

4.2 O Presente contrato está vinculado ao Pregão Presencial nº7/2016, cujos termos desde logo fazem 
parte integrante da presente avença. 

 
 
Incluem-se no Termo Contratual o Anexo I – Relação dos Itens Contratados conforme consta 

em Anexo ao presente Termo. 
  
 

  



  
Anexo I – Relação dos Itens Contratados 

 
 

Item Quant Unid Especificação Valor 
unitário 

contratado 

Valor total 
contratado 

1 24 UN LICENÇA DE USO APLICATIVO DE PONTO 
ELETRÔNICO COM AS SEGUINTES 
FUNCIONALIDADES: 
O aplicativo de Ponto Eletrônico deverá possuir 
integração com o aplicativo de folha de pagamento 
ou utilizar o mesmo banco de dados. 
Permitir configuração das ocorrências de horas 
extras, faltas, DSR Perdido, adicional noturno e 
demais ocorrências de folha, para gerar lançamento 
diretamente na folha de pagamento. 
Possuir integração com qualquer relógio ponto do 
mercado. 
Permitir configuração de vários tipos de horários 
permitindo compensação dentro do mês. 
Possuir controle de saldo de horas extras. No 
controle de saldo de horas extras, possibilitar as 
seguintes configurações: 
Somar para saldo, 
Subtrair do saldo, 
Limite mensal de quantidade de horas extras, que 
podem ser pagas em folha. 
Possibilitar flexibilidade de horários, permitindo a 
jornada de trabalho em horários diferentes. 
Permitir configuração de busca automática de 
horários alternativos, pré-configurados, dentre os 
horários disponíveis para o servidor. 
Permitir controle de revezamento de período a cada 
dia, semana ou mês. 
Possuir programação de afastamento. 
Permitir consulta de horários por período. 
Permitir controle dos servidores, através de um 
crachá provisório. 
Controlar marcações de refeitório. 
Gerenciar períodos semanais e turnos corridos 
(vigia). 
Permitir a realização da manutenção do cartão 
ponto, sem possibilitar a exclusão da marcação 
original. Quando houver necessidade de excluir uma 
marcação original equivocada, no lugar de excluir a 
marcação original, o aplicativo deve dispor de 
recurso para desconsiderar esta marcação da 
apuração, sem excluí-la. 
Possuir fórmula de cálculo individual para as 

  



  
ocorrências do ponto, possibilitando ajustar a 
jornada de trabalho da entidade; 
Permitir emissão do cartão ponto; 
Possuir relatórios gerenciais para controle das 
ocorrências verificadas na apuração das marcações; 
Possuir relatórios dos servidores ausentes e 
presentes em determinado período. 
Possuir relatório de horas apuradas, por servidor e 
por ocorrência. Permitindo agrupar os valores por 
ocorrência e suprimir as faltas não descontadas em 
folha. 
Permitir configuração de feriados fixos, móveis e de 
ponto facultativo. 
Permitir parametrização de horas noturnas, 
intervalo mínimo entre batidas, intrajornada e 
controle de adição de variáveis; 
Permitir ao usuário, incluir ou retirar ocorrências no 
cálculo do ponto (Ocorrências a calcular). 
Permitir que as ocorrências configuradas no ponto 
possam ser refletidas no aplicativo da folha. 
Permitir cadastro de períodos de apuração do 
ponto.  
Permitir fechamento do período de apuração das 
ocorrências de forma geral e individual (individual 
para cálculo de rescisões). 
Possuir filtros por data inicial e final do período de 
apuração, por funcionário, por data de admissão, 
por grupo funcional, por organograma, por vínculo 
empregatício, por regime de previdência, por cargo 
e por turma na rotina de apuração do ponto. 
Permitir acessar o dia para inserir a marcação 
faltante ou desconsiderar uma marcação 
equivocada, possibilitando reapurar o dia e fechá-lo. 
Possuir recurso para excluir uma ocorrência, marcar 
a falta para não descontar em folha ou abonar 
faltas. 
Possuir recurso para fechar o dia, não gerando mais 
valores para este dia. 
Demonstrar marcações originais do dia, 
acompanhada da informação se esta foi considerada 
ou não. 
Demonstrar marcações apuradas no dia, 
acompanhada da informação se esta é original ou 
inserida. 
Possuir recurso para impedir que a marcação 
original (importada do relógio), seja excluída 
durante as manutenções do ponto. Permitindo 
apenas, que a marcação original seja 
desconsiderada e deixe de exercer influência sobre a 



  
apuração. 
Possuir relatório de absenteísmo configurável. 
Possuir relatório de marcações importadas, ativas e 
anuladas. 
Possuir relatório configurável de manutenção das 
ocorrências de ponto com os filtros "Maior que", 
"Menor que", "Maior igual", "Menor igual", "Igual", 
"Diferente". 
Possuir relatório de extrato de compensação de 
horas. 
Possuir gráfico de ocorrências para um período, por 
cargo, local de trabalho, vínculo, secretaria ou 
centro de custo. 
Possuir gráfico comparativo de ocorrências em 
relação há outros meses. 
Possuir gráfico comparativo do saldo de horas extras 
em relação há outros meses. 
Atender dentro do prazo legal a portaria nº 
1.510/2009 do Ministério de Estado do Trabalho e 
Emprego. 

2 24 UN LICENÇA DE USO DE SISTEMA DE RELÓGIO DE 
PONTO VIA INTERNET COM AS SEGUINTES 
FUNCIONALIDADES: 
Permite registrar marcações de ponto com precisão. 
Possibilitar que as marcações sejam enviadas 
diretamente para um servidor de dados na internet, 
e disponibilizadas em tempo real, podendo ocorrer à 
coleta de dados a partir de qualquer computador, 
não sendo necessário coletar as informações 
diretamente no relógio físico. 
Integração automática com o aplicativo de Ponto 
Eletrônico objeto do presente edital, através de um 
processo para coletar as informações de relógios, 
locais de trabalho, de funcionário. 
Permitir ao usuário consultar suas marcações de 
ponto e identificar antecipadamente possíveis erros 
de marcações. 
Possibilitar ao funcionário solicitar à sua chefia 
imediata alteração nas marcações ou até mesmo 
inclusão de marcações faltantes. 
Permitir ao gestor monitorar as marcações de seus 
liderados, a fim de identificar possíveis incoerências. 
Permitir definir quais entidades podem registrar 
marcações em cada relógio. 
Permitir a criação de vários relógios, em locais de 
trabalhos diferentes. 
Permitir a criação de várias funções distintas para 
cada relógio. 
Possuir relatório para consultar as marcações 

  



  
registradas no relógio, podendo filtrar os dados para 
emissão deste relatório. 
Possuir funcionalidade que permita agendar a 
emissão dos relatórios, assim como a emissão de 
relatórios em lotes. 
O Módulo Relógio do aplicativo deve ser compatível 
com tablets e smartphones. 

3 1 UN SERVIÇO DE IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA DE PONTO 
ELETRÔNICO E RELÓGIO PONTO VIA INTERNET 

  

4 1 UN SERVIÇO DE TREINAMENTO PARA USO DO SISTEMA 
DE PONTO ELETRÔNICO E PONTO VIA WEB 

  

5 50 HRS Assistência Técnica, após implantação dos sistemas, 
quando solicitado. 

  

6 1500 KM Deslocamento nos serviços de  suporte, quando 
exigida a presença do técnico in loco 

  

7 10 UN Estada e alimentação nos serviços de suporte, 
quando exigida a presença do técnico in loco 

  

VALOR GLOBAL CONTRATADO  

 


