
ANEXO 11

OBJETO

1 Salário Normativo da Categoria Profissional

2 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1

1

2

3

4

5

6

7

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2

1

2

3

4 Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc (Cláusula 13ª conv. Coletiva)

5 Assistência médica e familiar (Cláusula 15ª Convenção Coletiva)

6

7

8

Constitui objeto da presente licitação: Contratação de pessoa jurídica para a prestação de serviços continuados de limpeza, 

asseio, conservação e portaria, nas instalações relacionadas pela Fundação Municipal Centro Universitário da Cidade de 

União da Vitória - UNIUV,  com fornecimento de  Equipamentos de Proteção Individual - (EPI’s) e mão de obra necessários à 

perfeita execução dos serviços, conforme composição constante do presente Termo de Referência. 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Transporte 

Quantidade de passagens por dia para o empregado.

Quantidade de dias a ser fornecida as passagens para o empregado 

VALOR TOTAL VALE TRANSPORTE

Auxílio-Creche (Parágrafos 1º e 2º art. 389 da CLT)

SALÁRIO 

VALOR DA HORA

VALOR DA HORA 50%

VALOR DA HORA 100%

ADICIONAL NOTURNO 20% 

ADICIONAL NOTURNO 20% SDF

VALOR (R$)BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

MÓDULO 3: UNIFORMES E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

* As planilhas deverão ser individualizadas por tipo de posto.

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VALOR (R$ )COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de Insalubridade 

Adicional Noturno 

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Salário Base

Adicional de periculosidade

Hora Noturna adicional

Adicional de hora extra

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO POR FUNCIONÁRIO 



1 144

2 540

3 252

4 2

5 4

6 1

7 2

8 1

9 1

10 2

11 2

12 1

13 1

14 1

TOTAL 954

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições  Percentual (%) Valor (R$)

1

2

3

4

5

6

7

8

4.2 VALOR (R$)

1

2

3

SUBMÓDULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 % VALOR

1

2 Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 

INSS 

SESI ou SESC 

SENAI ou SENAC 

INCRA 

Salário Educação 

FGTS 

Seguro Acidente de trabalho

Camisa Social (Agente de Portaria)

Calça Social (Agente de Portaria)

Sapato Social (Agente de Portaria)

Calça e Jaqueta Impermeáveis, revestida de PVC.

Luvas de borrachas tamanho " P"

Luvas de borrachas tamanho  "G"

Luvas de borrachas tamanho " M"

ITEM

QUANTIDADE 

ANUAL / 

EMPREGADO

DESCRIÇÃO

Calça comprida com elástico e cordão, em Oxford

Camiseta malha algodão

Jaqueta em Oxford

Sapato em couro, solado baixo, solado antiderrapante

Bota de PVC impermeável, solado antiderrapante, cano longo

VALOR ANO VALOR MÊS

TOTAL 

Jaqueta Social Grossa (Agente de Portaria)

Jaqueta Social Fina (Agente de Portaria)

SUBMÓDULO 4.2 ADICIONAL DE FÉRIAS E 13º SALÁRIO

SEBRAE 

SUBMÓDULO 4.1: ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES:

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela 

legislação vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneração.

13º Salário

13º (décimo terceiro) salário

Subtotal

Incidência do Módulo 4.1 sobre 13° Salário 

AFASTAMENTO MATERNIDADE

Afastamento Maternidade

TOTAL

TOTAL

1/3 Férias Constitucional



4.4 % VALOR

1

2

3

4

5

6

SUBMÓDULO 4.5 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 % VALOR (R$)

1

2

3

4

5

6

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (B.D.I)

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL %

1 Custos Indiretos (Taxa de Administração)

(Soma do Total dos Módulos 1 + 2 + 3 + 4 x % ) 

dos Custos Indiretos 

2 Lucro [(Soma do Total dos Módulos 1 + 2 + 3 + 4 + Valor 

dos custos Indiretos x % do Lucro)

TOTAL

Incidência dos encargos sociais sobre custo de reposição +  verbas indenizatórias
7

SUBMÓDULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Aviso prévio indenizado

Adicional aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

FGTS s/aviso prévio

Ausências legais

Ausência por acidente de trabalho

Outros (especificar)

VALOR (R$)

TOTAL

VALOR (R$)QUADRO RESUMO MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

13° Salário + Adicional de férias 

Encargos Previdênciários e FGTS 

Afastamento Maternidade

Custo de Rescisão 

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Outros (especificar)

TOTAL

Composição do custo do profissional ausente

TOTAL

Subtotal

7
Incidência submódulo 4.1 sobre o Custo reposição  do profissional ausente 

Férias e terço constitucional de férias

Ausência por doença

Licença paternidade



MÓDULO 6 - BASE PARA CÁLCULO DOS TRIBUTOS

6 Tributos % VALOR

1.1 Tributos Federais 

1.3. Tributos Municipais (ISS 5%) 

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A

B

D

E

VALOR R$

A

B

DESCRIÇÃO

Valor global da proposta (valor mensal do serviço 

multiplicado pelo número de meses do contrato)

Valor proposto por unidade de medida*

Valor mensal do serviço 

C

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

...Serviç

o... 

(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II+...)

ANEXO D - Quadro demonstrativo do valor global da proposta

I 

Serviço 

1 II 

Serviço 

2 

(indicar)

ANEXO C - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE 

SERVIÇ

O (A)

VALOR 

PROPOSTO 

POR 

EMPREGADO 

(B)

QTDE DE 

EMPREGA

DOS POR 

POSTO (C 

)

VALOR 

PROPOSTO 

POR 

POSTO (D) 

= (B x C)

QTDE DE 

POSTOS 

(E)

VALOR TOTAL DO SERVIÇO (F) = 

(DxE)

Módulo 5 - Custos Indiretos e Lucro 

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

TOTAL

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
C

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Tributos

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

Valor Base para Cálculo dos Tributos [Anexo B Subtotal/ (1 - Total % do Módulo 7)]

MÓDULO 7 - TRIBUTOS

1.2. Tributos Estaduais 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$ )




