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Fundagao Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria

Centro Universitario de Unido da Vitéria
Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, 3856, Bairro Sdo Basilio Magno

Carta LICITA 2018/009 GKP

Assunto: Planilhas e Proposta PG 25/2017.

Prezado Sr.

A ORBENK Administragdao e Servigos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°

79.283.0650001-41, com sede a Rua Dona Leopoldina, 26, Centro, na cidade de Joinville, no estado
de Santa Catarina, vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, encaminhar Proposta e planilhas

de custos para o pregado em referéncia
Sem mais para o momento, despedimo-nos apresentando elevados
protestos de consideragéo.

Joinville/SC, 07 de fevereiro de 2018.

Atenciosamente,

Af?glﬁﬁt& Comerdial Publico |1
CPF. 637 130 939-54
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoCor....

----- Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia:

2017

Selecione um Estabelecimento:
79.283.065/0003-03 |

ou complete o CNPJ Raiz 79.283.065/

— Dados do estabelecimento -—--- s

Nome Empresarial: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA:
CNPJ Completo: 79/283.085/0003103 i

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.2):
LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)

Enderego: R Nunes Machado 2175 - Curitiba - Pr
CEP: 80220-070
Inicio da Atividade: 30/10/2003

—Informagdes relativas as extragges - s

Ano de Vigéncia: 2017
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2014 a 31/12/2015

Data de extragdo dos dados da arrecadagdo: 30/04/2016
Origem: Guia de Recoihimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP

Data de extragédo dos dados de beneficios: 03/07/2016
Origem: Sistema Unice de Beneficios-SUB

Data de extragao da expectativa de vida: 30/03/2016
Ano de Referéncia: 2014
Fonte: IBGE

Atividade econémica do estabelecimento - Relagio de Visualizar Relatorio
GFIPs vilidas:

~— Dados que compuseram o calculo do FAP conforme Resolugdo CNPS N° 1.316/2010

Comunicagdo de Acidente de Trabalho -

Massa Salarial: 27.564.565,53

Ndmero Médio de Vinculos: 967,9583
Total de Estabelecimentos na subclasse 10.851
CNAE: R
Total de Estabelecimentos na subclasse
CNAE 5.951

com todos 0s insumos necessarios ao
célculo do FAP:

Aposentadoria por invalidez por acidente de

CAT: 29 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91:
Nexo Técnico Previdenciario sem CAT 3
vinculada:

trabalho - BO2:

Pens&o por morte por acidente de trabalho - B93:
Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94.

Valor Total de Beneficios Pagos:

0
0 !

2037642 |

in?ice Fie 33,0503 Numero de Orde:m de 4701,4131
Frequéncia: Frequéncia:
ndice de 07232 2
 Gravidade: Himaie SOl " G
indice de Custo: 0.7392 ravigade:
' Numero de Ordem de
Taxa Média de 76 3593% Custo: >+253,0881

Rotatividade:

Percentil de Ordem de
Freqléncia:

Percentil de Ordem de
Gravidade:

Percentil de Ordem de
Custo:

indice Composto:

67,6318
47,9684

46,7923

1,0034 |

14/11/2016 16:00




FapWEB - Futor Acidentario de Prevengiio - Resultados da Consuli...  https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoCor....

~FAP do estabelecimento

} FAP Origin:

Data do Célculo: 30/09/2016 I

i

~~FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratdrio Executivo SRFE em documentos de apoio

2de2 14/11/2016 16:00
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Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

Proposta n.° 3467

FUNDACAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA

Objeto:
Contratacdo de pessoa juridica para a prestacéo de servigos continuados de limpeza, asseio, conservacao
e portaria, nas instalagcbes relacionadas pela Fundacao Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido
da Vitéria - UNIUV, com fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual - (EPI's) e méo de obra
necessarios a perfeita execucéo dos servicos, conforme composigéo constante no Termo de Referéncia..

CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA

COMPRAS E LICITAGOES
PREGAO PRESENCIAL n° 25/2017
PROCESSO DE COMPRA N°53/2017

ANEXO Il

PROPOSTA DE PRECOS -READEQUADA

Prego:
; o o il A i e - Preco Prego maximo [ Prego méaximo
ltem |  Fungdo/ Locais | Qua_nt:. : Horario wFrego.uniiarlos ~total mensal | unitario para ~  total para 24
Postos mensal : o :
= : 24 meses meses
A San L o B (e - D=(B*24) E =(D*A)
Adents ds Lirnpazal 6h20min as Sh20min e das
1 g e £ p 1 12h as 17h e sdbado 7h as | R$ 347437 | R 347437 | R$ 83.384,88 | R$ 83.384,88
Prédio Principal 11h
Hiaiie-da Lifrsasar 6h20min s 9h20min e das
2 g 22 = mp (1 13h as 18h e sabado 7h as | R$ 347437 | R$ 17.371,85 | R$ 83.384,88 | R$ 416.924,40
Prédio Principal )
Agente de Limpezal 8h20min as 10h20min e
3 gellie de LMY 2 das 14h as 18n e sabado | RS 3.474,37 | RS 6.948,74 | RS 83.384,88 | R$ 166.769,76
Prédio Principal 5
7hés 11h
Agente de Limpeza/ 7h as 12h e das 16h as
4 Prédio Principal 1 19h e sabado 7h as 11h R$ 347437 | R$ 347437 | R$ 83.384,88 | R$ 83.384,88
Agente de Portaria/ 18h as 22h (22a 6% e
5 Prédio Principal 1 domingo das 6h 3s 10h R$ 3.623,93 | R 3.62393 | RS 86.974,32 | R$ 86.974,32
¢ | fosnkde Ponaia/ 1 22h as 6h (2 a 69 R$ 498828 | R$ 4.988,28 | RS 119.718,72 | RS 119.718,72
Prédio Principal
. [+ FREBRRACUEIN 1 22h s 6h (TOM) RS 554408 | R§ 5.544,08 | RS 133.057,92 | R$ 133.05%,92
Prédio Principal
8 Agente de Portaria 1 10h as 22h (SDF R$ 3.181,56 | R$ 3.181,56 | R$ 76.357,44 | R$ 76.357,44
: ﬁ\g:ﬁ;ﬁ&g‘é‘:ﬁm 8h30min as 9h30min e
9 A 1 das 12h as 17h e sabado R$ 39075 | R$ 39075 | R 93.781,44 | R$ 93.781,44
Qdontolégica e Centro y
S5 7has 11h
Tecnolbgico
. fﬁge:::r%z‘;;"ﬁfca 6h30min &s Sh30min
10 it ‘ 1 das 12has 17hesabado | R$  3.907,56 | R§ 3.907,56 | RS 93.78144 | RS 93.781,44
Odontoldgica e Centro 7h as 11h
Tecnolégico
e oh as 12 ¢ das
g9 | SLOBSUHIS 2 1 13h30min 4s 18h30min | R$  3.907,56 | R 3.007,56 | R$ 93.781,44 | RS 93.781,44
Odontolégica e Centro - g
ih e sabado 7h as 11h
Tecnolégico
. fﬁgeﬂﬁﬁlﬂﬁﬁa 13h as 16h30min e das
12 e Wt 1 17h30min as 22h e R$ 390756 | R$ 3.907,56 | R$ 93.781,44 | R$ 93.781,44
Odontolégica e Centro i
it sabado 7h as 11h
Tecnologico
cz‘ﬂi‘zﬁzr?:at:]ﬂinica Tahiae-1 Fia0re 2 e
13 G 1 18h30min as 22h e R$ 3.907,56 | R$ 3.907,56 | R$ 93.781,44 | R$ 93.781,44
Odontolégica e Centro
: sabado 7h as 11h
Tecnolégico
Agente de Limpeza/ Shagg;': ::3?”:?‘0;:” R
14 Clinica Odontolégica e 1 ; ~ R$ 374091 | R$ 3.74091 | R§ 89.781,84 | R$ 89.781,84
= 17h30min e sabado 7h
Centro Tecnoldgico S5 11k
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Proposta n.° 3467

Orbenk oz
bem cuidada
‘ Agente de Portaria/ ]
15 Clinica Odontologica e 19h as 23h (2% a 69 RS 319583 | R$ 3.19583 | R§ 76.69992 | R$ 76.699,92
Centro Tecnolbgico
7h30min as 11h20min e
Agente de Limpeza/ das 13h20min &s
16 !
Complexo Esportivo 17h30min e sabado 7h R$ 3.474,37 | R$ 3.47437 | R$ 83.384,88 | RS 83.384 88
as 11h
Agente de Limpeza/ Cine 8h as 12h e das 14h as
17
Tealro Luz 18h e sabado 8h as 12h R% 347437 | R§ 3.47437 | R$ 83.384,88 | R$ 83.384,88
Agente de Portaria/ Cine a
f Teatro Luz 18h as 00h (22 a 69 RS 379966 | R§ 378966 | R$ 91.191,84 | R$ 91.191,84
Agente de Portaria/ Cine 5
19 Tealis Lip 12h as 00h (SDF) RS 3.296,47 | R§ 3.296,47 | R$ 79.115,28 | R$ 79.115,28
Agente de Limpeza/ g g
20 | Nicleo Sao Mateus do Bhesi2nedasi3nss | oo 330770 | Rs 3.397.70 | Rs 81.544,80 | RS 81.544,80
&l 17h (22 a 6%
Agente de Portaria ol )
21 | /Ndcleo Sao Mateus do 18h30m(|;e;sé9_a)2h30n1n RS  3.154,61 | RS 315461 | RS 75.710,64 | R$ 75.710,64
Su
~ TOTAL MENSAL i e . ' RS 95.678,90
noventa e cinco mil, seiscentos e setenta e ono reais e noventa centavos i :
TOTAL ANUAL ' | rs 1.148.146,80
um milhdo, cento e quarenta e oito mil, cento e quarenta e sms reais e onenta centavos :
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA O PERIODO I R$ 2.296.293,60
dois milhdes, duzentos e noventa e seis mil, duzentos e noventa e trés reais e sessenta cenlavos
Validade:

A presente Proposta Comercial possui validade de 90 (noventa) dias, a contar da data limite para
recebimento das propostas.

Pagamento:

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante depoésito bancario em conta corrente da
contratada, em até o 10° (décimo) dia util do més subsequente e mediante a apresentagdo da nota fiscal,
devidamente atestada pelo fiscal do contrato, dando conta do cumprimento de todas as exigéncias e
condigdes sobre os servigos executados e conformidade com normas previstas no Edital, seus documentos
anexos, e no Contrato, todos oriundos do presente Pregéo.

Vigéncia:

Observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, o prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado ao interesse da administragdo, por iguais e sucessivos periodos,
até 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, da Lei n® 8.666/93.

Contribuigdes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuicdes e encargos sociais, impostos e outros encargos
existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragdo a ser paga aos funcionarios ou
sobre o servico.

Uniforme e Identificacao:
Os funcionarios se apresentaréo acs servigos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidade:

A ORBENK - Administracao e Servicos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos funcionarios
contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de
comprovacao indiscutivel nas areas onde 0s servigos serao prestados.

Declaracao: A

&\Q.\

S s@&a‘g‘;
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Proposta n.° 3467

Orbenk szemes

No preco proposto estéo incluidas, alem do lucro, todas as despesas, diretas e indiretas, relacionadas com
a prestacdo de servigos objeto da licitagao, vedada a inclusdo do Imposto de Renda de Pessoa Juridica —
IRPJ — & a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL.

Declaramos que ne valor proposto ja estio inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais,
trabalhistas e todas as demais despesas necessarias & execugdo do objeto.

Declaramos que a proposta atende todas as especificagbes técnicas obrigatérias do Edital e Anexos.
Declaramos total conhecimento e aceitag&o plena e total de todas as clausulas e condictes estabelecidas
por este edital e seus anexos.

Declaramos que temos conhecimento dos projetos, encargos gerais, especificagdes, quantitativos e
condicdes para execugao dos servigos, sujeitando-se ao gerenciamento e fiscalizacdo da Administragdo da
Uniuv.

Vinculo ao Edital:
Nossa proposta esta vinculada a todas as condigées do Pregdo Presencial n.° 25/2017 da FUNDACAO

MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA / CENTRO UNIVERSITARIO
DE UNIAO DA VITORIA.

Dados da Licitante

Razé&o Social: ORBENK — Administracéo e Servigos Ltda.
Enderego: Rua Dona Leopoldina, 26 — Centro
Municipio: Joinville

Estado: Santa Catarina

CEP: 89.201-095

CNPJ: 79.283.065/0001-41

Inscricdo Estadual: isento

Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201
E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Banco do Brasil

Agéncia: 3428-2

Conta Corrente: 3146-1

Representante: Ronaldo Benkendorf

Funcao: Presidente

RG: 2.768.759-7 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47) 3461-4200

" Joinville (SC), 14 de dezembro de 2017.

Atenciosamente,

/)

Susana Frarfciele Folador
CPF: 823.470.859-72
ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
NPJ: 79.283.065/0001-41

1 Daniele de Sene Pinheiro
Assessora Comercial :
CPF 046.304.809-19

SOV 150 S
9001 14001 www.orbenk.com.br o Wik o
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FUNDAGAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
COMPRAS E LICITACOES
PREGAO PRESENCIAL N° 25/2017 - PROCESSO DE COMPRA N°53/2017

MEMORIAL DE CALCULO

Para fins de célculos utilizamos a convencgao coletiva de trabalho do SEAC/PR com registro no
MTE PR000093/2017, sindicato de nossa categoria preponderante.

Salarios:
Servente: Clausula 3% item 01 = CBO: 5143-20;
Porteiro: Clausula 32 item 08 = 5174-10;

Insalubridade:
Conforme item 3.3 do termo de referéncia, 40% sobre o salario minimo;

Infrajornada:
Salario/220*1,5* quantidade de dias que nao sera feito horario de almogo;

Adicional noturno:
Salario/220*20%™* quantidade de adicional noturno * quantidade de dias trabalhados;

Prorrogacao de jornada noturna:
Salario/220*20% ™ quantidade de prorrogagdo de adicional noturno * quantidade de dias
trabalhados;

Hora noturna reduzida:
Salario/220*1,5*1,2™* quantidade de adicional noturno;

Reflexo:
Valores acima expostos /25,67%4,33;

Cumulacéo de funcéo:
Conforme 3.8 do termo de referéncia a servente fara servigos de fazer café, por isso por CCT a
funcionaria ganhara cumulagéo de fungéo conforme item 2.1 da CCT;

Adicional de Risco:
Conforme clausula 11# da CCT,;

Vale Alimentacéio
Conforme anexo;
Clausula 13* da CCT;

Vale transporte
Conforme anexo;

Clausula 142 da CCT;

Assisténcia Médica:
Conforme clausula 152 da CCT;

Fundo de formacéo profissional:
Conforme clausula 222 da CCT;

Beneficio social familiar:
Conforme clausula 162 da CCT,;

2
SOV 1502 &
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Orbenk szemes

Uniforme:
- __ Uniforme e EPI'S SERVENTE
Descricéo Ano Valor unitario Valar total
anual
Sapato em couro, solado
baixo, solado antiderrapante 2 RS 4516 | R$ 90,32
Calga comprida com elastico e
cordao, em Oxford G RS 31,48 | R$ 62,96
Camiseta malha algodao 4 R$ 16,49 | R$ 65,96
Jaqueta em Oxford. 1 R$ 94,16 | R$ 94,16
Bota de PVC impermeavel,
solado antiderrapante, cano | R$ 38,46 | R$ 38,46
longo.
Calca e Jaqueta
Impermeaveis, revestida de 1 R%$ 121,96 | R$ 121,96
PVC.
Luvas de borrachas tamanho “P” 2 R$ 3,30 | R$ 6,60
Luvas de borrachas tamanho “G” (par). 3 R$ 3,30 | R$ 9,90
Luvas de borrachas tamanho “M” (par). 2 R$ 3,30 | R$ 6,60
Luvas 3 R$ 0,95 | R$ 2,85
yotale . e L RS 499,77
Depreciagdio e
Total mensal i ; LIRS 41,65
Uniforme e EPI'S PORTEIRO i ..
— S Val 3
Descricao Ano Valor unitario el
anual
Camisa Social (Agente de
e (Ag 2 R$ 61,49 | R$ 122,98
Portaria)
Calga Social (Agente de
o St v 2 R$ 4879 | R$ 97,58
Portaria)
S ial
apatc_> Social (Agente de 4 RS 76,94 | R$ 76,04
Portaria)
Jaqueta Social Grossa (Agente
gl 2 (Ag 1 RS 251,16 | RS 251,16
de Portaria) -
Jaqueta Social Fina (Agente de
Portaria) 1 R$ 84,19 | R$ 84,19
Depreciacao ; ; : ‘ 12
Totalmensal o R$ 52,74
~_Tributagdo : e
ISS Unido da vitoria Lei Complementar n® 13/2013 de 20/09/2013 // 7.10 Limpeza 2,5% e Portaria 17.05 da lista de servigo.
ISS Sao Mateus do Sul LE| COMPLEMENTAR N.° 08/04 - 4%
PIS 1,65% Lucro real comprovante em anexo
COFINS 7.60% Lucro real comprovante em anexo
|
IRPJ Vedado pelo acérdao 950/07 TCU
CSLL Vedado pelo acorddo 950/07 TCU

S0V 1S0=@
9001 14001 www.orbenk.com.br
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FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 2512017
ITE 01 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ e Processo [53/2017 |
[ ticitaggo ne 2512017 |
|TRIBUTAGAO LUCRO REAL |

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes & contratagao)

Data de Apresentagdo da Proposta

14/12/2017

Municipio/DF

Uni&o da Vitoria /PR

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Colelivo

SEAC/PR PR0O0093/2017

o0|o|>

N.° de Meses de Execugdo Contratual

12

Identificagdo do Servigo

das

12h &s 17h e sabado 7h as 11h

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a cz:t:;a;é:T fungéo da unidade
Agente de Limpeza - 6h20min as 9h20min e Posto de Servigo 4

ANEXO Ill-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados compl tares para posigio dos custos referente a4 mao-de-obra
1 |Tipe de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagio
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.150,00
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) Servente
3
4 |Data Base da Categoria (dia/imés/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneragio Valor (R$) ]
A |Saldrio base RS 1.150,00
B |Intrajornada R$ =
C |Feriado e DSR - Samula n°® 444 do TST R$ -
D |Compesicao da Remuneragéo RS =
E |Hora noturna reduzida R$ E
F |Prorrogagéo de adicional noturno R$ -
G |Insalubridade- R$ =
H [Reflexo R$ =
| |Cumulagao fungéo copeira 3.8.1 termo de referéncia R$ 80,00
Total da Remuneragio RS 1.230,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte R3S 81,80
B |Vale alimentagao RS 292,00
C |Assisténcia médica R$ 53,00
D |Fundo de formagdo profissional RS 16,00
E |Beneficio Social Familiar RS 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 458,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s R$ 41,65
B |Crédito PIS e COFINS -9,25% RS (38,43)
D |Equipamentos RS =
Total de Insumos diversos R$ 3,22
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS - Lei 8212 de 1991 20,00% R$ 246,00
B |SESI ou SESC - Decrefo Lei 9853/1946 1,50% RS 18,45
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1,00% R$ 12,30
D |INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% R$ 2,46
E |Salario educagao - Decreto lei 87.043 de 1982 2,50% R$ 30,75
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8,00% R$ 98,40
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% RS 60,27
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% R$ 7,38
TOTAL 38,70% R$ 476,01
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$}
A | 13° salario - CF 1988 art. 7* inciso VII! 8.33% R$ 102,46
B |1/3 Férias Constitucionia CF 1988 artigo 7° inciso VI 2,78% R$ 34,19
Subtotal 11,11% R$ 136,65
B ]Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% RS 39,65
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I TOTAL [ 1541% |R$ 176,30 |
Submoédulo 4,3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 art, 6° e 201 0,04% R$ 0,49
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,02% R$ 0,18
TOTAL 0,060% R$ 0,68
Submédulo 4 4 - Provisdo para Resciséo
4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0,08% R$ 0,98
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,08
€ |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8.036 de 1990 0,50% R$ 6,15
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% RS 0,49
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,19
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 0,98
TOTAL 0,73% R$ 8,87
Submaédulo 4.5 - Cusle de Reposigao do Profissional Ausent
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente [ Valor (R$)
A |Férias- CLT ar. 139 e 130 8,33% RS 102,46
B |Auséncia por doenga - Art 131 arl. 20 inciso | e Arl. 476 0,10% R$ 123
C |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% RS 0,49
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | e Arl. 473 0,08% RS 0,98
E |Auséncia por acidente de trabaiho - CLT art. 131 inciso | e art, 473 0,05% R$ 0,62
F |Qulros (especificar) 0,00% RS &
Subtotal 8,60% R$ 105,78
G [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao 3,33% RS 40,94
[TOTAL 11,93% R$ 146,72
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 476,01
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias R$ 176,30
4.3 |Afastamento Malernidade R$ 0,68
4.4 |Provisao para Rescisdo RS 8,87
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 148,72
4.6 |Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 808,58
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 17.86618% | R$ 446,76
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,25% RS 321,29
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3, Tributos Municipais (ISSQN 2,50%) 2,50% RS 86,83
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 4,00% RS 117,89
TOTAL R$ 972,77
ANEXO IlI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo RS 1.230,00
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 458,80
¢ |Module 3 - Insumos Diversos {uniforme, EPI's) R$ 3,22
D [Médulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas RS 808,58
Subtotal (A + B+ C + D) RS 2.500,60
G IMédu\o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 972,77
|Valor total por empregado R$ 3.473,37
ANEXO lII-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
i . Valor proposto emp?::: e Valor proposta Qtde de Vat::i;.; o
Tipo de servigo por empregado por posto postos e
B) por posto (D) = (B) x (C) (E) (F)=(B) x (C) x
(C) _(E)
| Servigo 1 (limpeza e conservagao) RS 347337 1 RS 3.47337 1 R$ 3.473,37
VALOR MESAL DOS SERVICOS (I + Il + I} R$ 3.473,37
ANEXO Ill-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigio Valor (R$)
A | Valor proposto por Unidade de Medida* RS 3.473,37
B |Valor mensal do servigo R$ 3.473,37
"G |Valor Global (12 meses) da Proposta &
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FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2017
ITE 02 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ Tne Processo [5312017 |
[ ticitagao n® [2612017 ]
|TRIBUTAGAO LUCRO REAL |
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de Apresentagao da Proposta 14/12/12017
B |Municipio/DF Unido da Vitoria (PR
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/PR PRO0092/2017
D |N°de Meses de Execugao Contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade
de medida)
Agente de Limpeza - 6h20min as Sh20min e P 5
das 12h as 17h e sabado 7h as 11h oo da Sanigo
ANEXO Ill-A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a Ga |
Dados complementares para composigao dos custos referente 2 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagao
2 |Salario Normativo da C Pr ional RS 1.150,00
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) Servenle
3
4 |Data Base da Calegoria (dia/més/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$) ]
A |Salario base R$ 1.150,00
B |Intrajornada R$ -
C |Feriade e DSR - Sumula n® 444 do TST R$ -
D |Composigéo da Remuneragio R$ -
E |Hora noturna reduzida RS -
F |Prorrogagéo de adicional noturno RS -
G |Insalubridade- R$ -
H |Reflexo RS 2
| |Cumulagéo fungéo copeira 3.8.1 termo de referéncia R$ 80,00
Total da Remuneragao R$ 1.230,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 81,80
B |Vale alimentagao RS 292,00
C |Assisténcia médica RS 53,00
" D |Fundo de formagdo profissional RS 16,00
E |Beneficio Social Familiar RS 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 458,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s RS 41,65
B _|Crédito PIS e COFINS -9,25% RS (38,43)
D |Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos RS 3,22
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios € FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R§)
A |INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% R§ 246,00
B |SESI ou SESC - Decrelo Lei 9853/1946 1,50% RS 18,45
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1,00% R$ 12,30
D |INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% RS 2,46
E |Salario educagao - Decreto lei 87.043 de 1982 2,50% R$ 30,75
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8,00% R$ 98,40
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% RS 60,27
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% R$ 7,38
TOTAL 38,70% R$ 476,01
Submédulo 4.2 - 13° Salaric e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° salario - CF 1988 art. 7* inciso VIII 8,33% RS 102,46
B | 1/3 Férias Constitucionia CF 1988 arligo 7° inciso VIl 2,78% RS 34,19
Subtotal 11,11% R$ 136,65
B |lncidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% R$ 39,65
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i 7 TOTAL 1541% | R$ 176,30
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 art. 6° e 201 0,04% R$ 0,49
B |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% RS 0,19
TOTAL 0,060% R$ 0,68
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0,08% RS 0.98
B |Incidéncia do FGTS s/avisc prévio indenizado 0.01% R$ 0,08
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8.036 de 1990 0,50% RS 6,15
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% RS 049
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,19
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% RS 0,98
TOTAL 0,73% R$ 8,87
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias - CLT art. 139 e 130 8,33% RS 102,46
B |Auséncia per doenca - Art 121 arl. 20 inciso | e Art. 476 0,10% RS 1,23
C |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% RS 0,49
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | & Art. 473 0,08% RS 0,98
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT arl. 131 inciso | e arl. 473 0,05% RS$ 0,62
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 8,60% RS 105,78
G |Incidéncia de submédulo 4.1 sobre o custo de reposigcdo 3,33% RS 40,94
|ToTAL 11,93% | RS 148,72
Quadro-resumo - Médulo 4 - E 'gos sociais e trabalhi
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 476,01
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias R$ 176,30
4.3 |Afastamento Maternidade RS 0,68
4.4 |Provisao para Rescisdo R$ 8,87
4.5 |Custo de Reposigdo do Prefissional Ausente R$ 148,72
4.6 |Outros (especificar) RS -
TOTAL R$ 808,58
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 17,89969% | R$ 447,60
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,8%) 9,25% R$ 321,38
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3, Tributos Municipais (ISSQN 2,50%) 2,50% R$ 86,86
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 4,00% RS 117,93
TOTAL R$ 973,77
ANEXO lII-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao RS$ 1.230,00
B [Médulo 2 - Beheficios Mensais e Didrios RS 458,80
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) RS 3,22
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 808,58
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 2.500,60
a [Mﬂduls 5 - Custos indiretos, tributos & lucro RS 973,77
|Valor total por empregado RS 3.474,37
ANEXO llI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Valor proposto e i Valor proposta Qtde de Val:::;ta: o
Tipo de servigo por empregado gl por posto postos i
(B) por posto (0} = (B) % (€) (€) (F) = (B) x (C) x
(C) (E)
| Servigo 1 (limpeza e conservagéo) RS 3.474,37 1 RS 3.474,37 5 RS 17.371,85
VALOR MESAL DOS SERVICOS (I + 11 + lll) R$ 17.371,85
ANEXO III-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigiao Valor (R$)
A |Valor proposto por Unidade de Medida* R$ 3.474 37
B |Valor mensal do servigo RS 17.371,85
‘G |Valor Global (12 meses) da Proposta - | R$  208.462,20 |
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FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2017
ITE 03 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ INe Processo [s3r2017 |
Licitagao n.® |2512017 |
[TRIBUTAGAO | LUCRO REAL |
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes 4 contratagio)
A |Data de Apresentagao da Proposta 14/12/2017
B |Municipio/DF Unido da Vitéria IPR
¢ |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/PR PR0O0093/2017
D |N.°de Meses de Execugdo Contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a comrata; (em fungéo da unidade
de medida)
Agente de Limpeza - 6h20min as Sh20min e .
Posto de Si
das 12h & 17h e sabado 7h as 11h oala de PRVED 4
ANEXO llI-A - Mac-de-obra
Mao-de-obra vinculada a ca
Dados complementares para composig¢éo dos custos referente & mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagao
2 |Salério Normative da Categoria Profissional RS 1.150,00
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) Servenle
3
4 |Data Base da Calegoria (dia/mésfano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneragio Valor (R$) |
A |Salério base RS 1.150,00
B |Intrajornada RS -
C |Feriado e DSR - Sumula n° 444 do TST R$ -
D |Composicdo da Remuneracio RS =
E |Hora noturna reduzida R$ -
F |Prorrogagac de adicional noturno RS -
G |Insalubridade- R$ -
H |Reflexo R$ -
| |Cumulagao fungdo copeira 3.8.1 termo de referéncia R$ 80,00
Total da Remuneragao R$ 1.230,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 81,80
B |Vale alimentagéo RS 292,00
C |Assisténcia médica R$ 53,00
D |Fundo de formacdo profissional R$ 16,00
E |Beneficio Social Familiar R$ 16,00
Total de Beneficios mensais e diirios R$ 458,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSCS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s RS 41,65
B _|Crédito PIS e COFINS -9,25% RS (38,43)
D |Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos R$ 3,22
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméodulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% R$ 246,00
B |SESI cu SESC - Decrelo Lei 9853/1946 1,50% R$ 18,45
C [SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1,00% RS 12,30
D |INCRA - Decrele Lei 1.1146/1970 0,20% R$ 2,46
E |Salario educagéo - Decreto lei 87.043 de 1982 2,50% R$ 30,75
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8,00% R$ 98,40
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% RS 60,27
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% R$ 7,38
TOTAL 38,70% R$ 476,01
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° salario - CF 1988 art. 72 inciso VI 8,33% R$ 102,46
B |1/3 Férias Constitucionia CF 1988 artigo 7° inciso VIl 2,78% R$ 34,19
Subtotal 11,11% R$ 136,65
B rlncidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% R$ 3965
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[1 TOTAL 1541% | R$ 176,30 |
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 ant. 6° ¢ 201 0,04% R$ 0,49
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% RS 0,19
TOTAL 0,060% R$ 0,68
Submédulo 4.4 - Provis&o para Rescisao
4.4 |Provisédo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0,08% R$ 0.98
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,08
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8.036 de 1990 0,50% RS% 6,15
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% RS 0,49
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,19
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% R§ 0,98
TOTAL 0,73% R$ 8,87

Submodulo 4.6 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

4.5 |Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A |Férias- CLT art. 139 e 130 8,33% R$ 102,46
B |Auséncia por doenga - Art 131 art. 20 inciso | & Arl. 476 0,10% RS 1,23
C |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% R$ 0,49
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | e Art. 473 0,08% R$ 0,98
E [Auséncia por acidente de trabalho - CLT art. 131 inciso | e art. 473 0,05% RS 0,62

F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 8,60% R$ 105,78
G Mcidéncia do submédulo 4.1 sebre o custo de reposigéo 3,33% RS 40,94
~[ToTaL 11,93% | RS 146,72

Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 476,01
4.2 | 13° Salério e Adicional de Férias R$ 176,30
4.3 |Afastamento Maternidade RS 0,68
4.4 |Provisao para Rescisao RS 8,87
4 5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 146,72
4.6 |Outros (especificar) RS -

TOTAL R$ 808,58
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 17,89969% | RS 447,60

B |[Tributes

B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,25% RS 321,38

B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais {(ISSQN 2,50%) 2,50% RS 86,86

B4. Outros tributos (especificar) "
C |Lucro 4,00% R$ 117,93

TOTAL R$ 973,77

ANEXO 1lI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mio-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragao R$ 1.230,00

B |Maédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 458,80

C |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) RS 3,22

D |Mddulo 4 - Encarges Sociais e Trabalhistas RS 808,58

Subtotal (A +B + C + D) R$ 2.500,60
G _[Médulo 5 - Custos indirelos, tributos e lucro RS 973,77
|Valor total por empregado R$ 3.474,37
ANEXO llI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
] Valor proposto eranr:;:dus Valor proposta Qtde de Val:;:it:; g0
Tipo de servige por empregado por posto por posto postos (F) = (B) x (C} x
® © (D} =(B) x (€) (€ 0
| Servige 1 (limpeza e conservagao) RS 3.474,37 1 RS 3.474,37 2 R$ 6.948,74
VALOR MESAL DOS SERVICOS (I + Il + Il R$ 6.948,74
ANEXO III-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descrigao Valor {(R$)

A |Valor proposto por Unidade de Medida® R$ 3.474,37

B |Valor mensal do servigo RS 5.948,74
C |Valor Global (12 meses) da Proposta i i 2 s " RS  83.384,88
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FUNDAGAO MUNICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2017
ITE 04 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[N° Processo [5312017 |
| |Licitagae ne |25:2017 |
|[TRIBUTACAO | LUCRO REAL |
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Dala de Apresentagdo da Proposta 1411212017

Municipio/DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Uni&o da Vitéria /PR
SEAC/PR PR00093/2017

o0 |o|>

MN.° de Meses de Execugdo Contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade

de medida)

Agenle de Limpeza - 7h as 12h e das 16h
as

Posto de Servigo

1

ANEXQO Ili-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual

Dados pl es para posigdo dos custos referente 4 mdo-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza & conservagao
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R§ 1.150,00
Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
3
4 |Data Base da Categoria (dia/mésfana) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAC DA REMUNERAGCAO
1 |Composigao da Remuneragao Valor (R$) ]
A |Salario base RS 1.150,00
B |Intrajornada RS -
C |Feriado € DSR - Stmula n® 444 do TST R$ =
D |Composigao da Remuneragéo RS *
E |Hora noturna reduzida R$ -
F |Prarrogacdo de adicional noturno R§ =
G |Insalubridade- RS <
H [Reflexo R$ -
| {Cumulagdo fungdo copeira 3.8.1 termo de referéncia R$ 80,00
Total da Remuneragio RS 1,230,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A |Transporle R$ 81,80
g |Vale alimentagdo RS 292,00
C |Assisténcia médica R$ 53,00
D |Fundo de formagao profissional R§ 16,00
E |Beneficio Social Familiar RS 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 458,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s RS 41,65
B |Crédito PIS e COFINS -9,25% R$ (38,43)
D |Equipamentos RS =
Total de Insumos diversos R$ 3,22
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% R$ 246,00
B [SESI ou SESC - Decreto Lei 9853/1946 1,50% R 18,45
C |SENAI ou SENAC - Decrelo Lei 2318/86 1,00% RS 12,30
D |[INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% R$ 2,46
£ |Salario educagao - Decreto lei 87.043 de 1962 2,50% RE 30,75
F [FGTS - Lei 8.036 em 1980 8,00% RS 98,40
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% R$ 60,27
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% R$ 7.38
TOTAL 38,70% RS 476,01
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° salario - CF 1988 art. 7* inciso VIII 8,33% R$ 102,46
B |1/3 Férias Constitucionia CF 1988 artigo 7° inciso VIII 2,78% R$ 34,19
Subtotal 11,11% R$ 136,65
B Ilnmdéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% RS 39,65
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[1 TOTAL 1541% | RS 176,30 |
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamente Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade - CF 1988 art, 6° & 201 0,04% R$ 0,49
B |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento malernidade 0,02% R$ 0,19
TOTAL 0,060% R$ 0,68
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0,08% RS 0,98
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,08
C [Multa do FGTS do aviso prévie indenizado Lei 8.036 de 1990 0,50% RS 6,15
D |Aviso prévio trabalhade - TCU 3006/2017 0,04% RS 0,49
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,19
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% RS 0,88
TOTAL 0,73% R$ 8,87
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Yo Valor (R$)
A |Férias - CLT art 139 & 130 8,33% R$ 102,46
B |Auséncia por doenga - Art 131 art. 20 inciso | e Arl. 476 0,10% RS 1,23
C |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% RS 0,49
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | ® Art. 473 0,08% R§ 0,98
E [Auséncia por acidenle de trabalho - CLT art. 131 inciso | e art. 473 0,05% R$ 0,62
F |Outros (especificar) 0,00% RS =
Subtotal 8,60% R$ 105,78
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 3,33% R$ 40,94
|TOTAL 11,93% R$ 146,72
CGuadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Méddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS R$ 476,01
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias RS 176,30
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 0,68
4.4 |Provisdo para Resciséo R$ 8,87
4 5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 146,72
4.6 |Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 808,58
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 17.89969% | R$ 447,60
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,25% RS 321,38
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais {ISSQN 2,50%) 2,50% RS 86,86
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 4,00% R$ 117,93
TOTAL R$ 973,77
ANEXO lil-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mac-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.230,00
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 458,80
C |Medulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) R$ 3,22
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 808,58
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 2.500,60
G |Médule 5 - Cuslos indiretos, tributos e lucro R$ 973,17
Valor total por empregado R$ 3.474,37
ANEXO III-G - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto ida Valor proposta Qtde de Malde to.tal do
. empregados servigo
Tipo de servigo por empregado por posto por posto postos (F) = (B) x (C) x
=(B (%) E]
8 & (D)= (B)x (C) (€) ®
| Servigo 1 (limpeza e conservagéo) R$ 3.474,37 1 RS 3.474,37 1 R$ 3.474,37
VALOR MESAL DOS SERVIGOS (I + 11 + 11l R$ 3.474,37
ANEXO III-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
i
Valor Global da Proposta
Descrigao b Valor (R$)
A | Valor propesto por Unidade de Medida® RS 3.474,37
B |Valor mensal do servico R$ 3.474,37
C |Valor Global (12 meses) da Proposta RS 41.692,44
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FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAQ DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2017

ITE 05 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

i IN," Processo 1531201? l
| |Llcilal;e'lo n° |25.'201 7 ]
[TRIBUTAGAO LUCRO REAL |
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de Apresentagdo da Proposta 14/12/2017

B_|Municipio/DF Unido da Vitéria /PR

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/PR PR0O0093/2017

D |N.°de Meses de Execugdo Contratual 12

Identificagéo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade tofal a contralarr(em fungdo da unidade de
medida)
Agente de Portaria - 18h as 22h (22 a 6% e "
dgr::ngo das 6h as 10h ‘ : Posto de Bervicd 1
ANEXO lll-A - Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada 4 execugdo
Dados pl @s para composi¢do dos custos referente 8 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 84491
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
3
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da Remuneragao Valor (R§) |
A |Salério base R$ 844,91
B |Intrajornada R$ -
¢ |Hora extra 100% Domingo RS 84,49
D |Adicional noturno R$ =
E |Hora noturna reduzida RS =
F |Prorrogagdo de adicional noturno R$ -
G |Insalubridade- R$ <
H |Reflexa R$ 14,25
| |Adicional de Risco RS 27.82
Total da Remuneragio R$ 971,47
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Benefici: is e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 100,11
B |Vale alimentagao R$ 292,00
C |Assisténcia médica R$ 53,00
D |Fundo de formagao ional R$ 16,00
E |Beneficio Social Familiar R$ 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 477,11
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |lnsumos diversos Valor (R$)
A |Uniformel/Epi’s R$ 52,74
B |Crédilo Pis e Confins -9,25% R$ (41,15)
D |Equipamentos R$ =
Total de Insumos diversos R$ 11,59
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R§)
A |INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% RS 194,29
B |SESI ou SESC - Decreto Lei 9853/1946 1,50% RS 14,57
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/88 1,00% R$ 9,71
D |INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% R$ 1,94
£ |Salério educacdo - Decreto lei 87.043 de 1982 2,50% RS 24,29
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8,00% R$ 77,72
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% RS 47,80
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% RS 5,83
TOTAL 38,70% R$ 375,95
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° salario - CF 1988 arl. 7* inciso VIl 8.33% RS 80,92
B |1/3 Férias Constitucionia CF 1988 artiga 7* inciso VIl 2,78% RS 27,01
Subtotal 11,11% R$ 107,93
B |§ncidénc|a do submédulo 4.1 sobre 13° salaric 4.30% RS 31,32
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[ TOTAL 1541% | R$ 139,25 |
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 art. 6° e 201 0,04% RS 0,39
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento malernidade 0,02% R$ 0,15
TOTAL 0,060% RS 0,54
Submaodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisfo % Valor {R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0,08% R$ 0,78
B |incidéncia do FGTS s/aviso previo indenizado 0,01% R$ 0,06
C |Multa do FGTS do avise prévio indenizado Lei 8.036 de 1990 0,50% R$ 4,86
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% R$ 0,39
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,15
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% RS 0,78
TOTAL 0,73% RS 7,02
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Y Valor (R$)
A |Férias- CLT arl. 139 e 130 8,33% R$ 80,92
B |Auséncia por doenca - Art 131 arl. 20 inciso | e Art. 476 0,10% RS 0,97
C |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% RS 0,39
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | e Art. 473 0.08% R§ 0,78
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT art. 131 inciso | e arl. 473 0,05% RS 0,49
F |OQutros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 8,60% R$ 83,55
G [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o cuslo de reposigdo 3,33% R$ 32,33
[TOTAL 11,93% | R$ 115,88
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R§)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 375,95
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias R$ 139,25
4.3 |Afastamento Maternidade RS 0,54
4 4 |Provisao para Rescisdo R$ 7,02
4.5 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 116,88
4.6 |Outros (especificar) RS$ -
TOTAL R$ 638,64
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 32,19775% | RS 675,77
B |Tributos
B1. Tributas Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,25% R$ 335,20
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN 5,00%) 5,00% RS 181,20
B4. Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 12,00% R$ 332,95
TOTAL R$ 1.525,12
ANEXO I1I-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 971,47
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 477,11
¢ |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) R$ 11,59
D |Médulo 4 - Encarges Sociais e Trabalhistas RS 638,64
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.098,81
G [Mbdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.525,12
IValor total por empregado R$ 3.623,93
ANEXO Ill-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde
Valor proposto s Valor proposta Qtde de Valor total do
Tipo de servigo por empregado emg; g:sm por posto postos servigo
) i (D)= (B)x () E)  |F)=@)x(C)x(E)
| Servigo 1 (Portaria) R$ 362393 1 R$ 3.623,93 1 R$ 3.623,93
VALOR MESAL DOS SERVICOS (1 + 11 +1l) RS 3.623,93
ANEXO IlI-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A [Valor proposto por Unidade de Medida® R$ 362393
B |Valor mensal do servigo RS
- C |Valor Global (12 meses) da Proposta.
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FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 252017

ITE 06 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ Ine processo |s312017 il
[ ticitacgone 12512017 |
[TrRIBUTACAOD LUCRO REAL B

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A |Data de Apresentacdo da Proposta 14/12/2017

B |Municipio/DF Unido da Vitéria /PR

C |Ano Acorda, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/PR PR00093/2017
D |N.°de Meses de Execugdo Contratual i 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
medida)

Agente de Portaria - 22h as 6h (2% a 67) Posto de Servigo

ANEXO lll-A - M3o-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mio-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distintas) Portaria
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.408,18
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
3
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |[Composigao da Remuneragic Valor (R$) |
A |Salario base RS 1.408,18
B |Intrajornada R$ 232,35
C |Feriado e DSR - SGmula n® 444 do TST RS s
D [Adicional noturno R$ 217,14
E |Hora noturna reduzida RS 278,74
F |Prorrogagao de adicional noturno RS 31,02
G |Insalubridade- RS -
H [Reflexo R$ 128,07
| |Adicional de Risco RS 46,36
Total da Remuneragio R$ 2.341,86
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 43,11
B |Vale alimentagéo R$ 282,00
C |Assisténcia medica RS 53,00
D |Fundo de formagao profissional R$ 16,00
E |Beneficio Social Familiar RS 16,00
|lolal de Beneficios mensais e diarios R$ 420,11
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s RS 1,00
B |Crédito Pis & Confins -9,25% RS (31,09)
D |Equipamentos RS -
Total de Insumos diversos R$ (30,09)
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos pi e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R§)
A |INSS - Lei 8212 de 1991 20,00% R$ 468,37
B |SESIou SESC - Decreto Lei 5853/1946 1,50% R$ 3513
C |SENAI ou SENAC - Decrelo Lei 2318/86 1,00% RS 23,42
D |INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% RS 4,68
E |Saldrio educacdo - Decreto lei 87.043 de 1982 2,50% RS 58,55
F |FGTS- Lei 8.036 em 1980 8,00% RS 187,35
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% RS 114,75
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% R$ 14,05
TOTAL 38,70% R$ 906,30
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° salario - CF 1988 art, 7° inciso VIII 8,33% R$ 195,08
B |1/3 Férias Conslitucionia CF 1988 arligo 7° inciso VIl 2,78% RS 65,10
Subtotal 11,11% R$ 260,18
B_|[Incidancia do submddulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% R$ 75,50
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[ TOTAL [ 1541% [R$ 335,68 |
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 art. 6° e 201 0,04% RS 0,94
B |Incidéncia do submodule 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,36
TOTAL 0,060% RS 1,30
Submédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio i -CLT art. 477 a 191 0,08% RS 1,87
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizada 0,01% RS 0,15
¢ |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8.036 de 1980 0,50% R$ 11,71
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% R$ 0,94
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,36
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 1,87
TOTAL 0,73% R$ 16,90
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor,(R$)
A |Férias- CLT art. 139 & 130 8,33% R$ 195,08
B |Auséncia por doenga - Art 131 art. 20 inciso | e Art. 476 010% . | R$ 2,34
C |Licenca paternidade - CF 1988 0,04% RS 0,94
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | e Arl. 473 0,08% RS 1,87
E |Auséncia por acidente de frabalho - CLT art. 131 inciso | e arl. 473 0,05% R$ 1,17
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 8,60% R§ 201,40
G ]Im:idéncia do submddulo 4.1 sobre o cuslo de reposicéo 3,33% R$ 77.94
[ToTAL 1,93% [ RS 279,34
Quadro-resumo - Madulo 4 - Encargos sociais € trabalhistas
4 |Méodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 906,30
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias R$ 335,68
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 1,30
4 4 |Provisdo para Rescisao R$ 16,90
4.5 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 279,34
4 6 |Outros (especificar) RS -
TOTAL R$ 1.539,52
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,03130% | R§ 1,34
B |Tributos
B1. Tribulos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,25% R$ 461,42
B2. Tribulos Estaduais (especificar) X
B3. Tributos Municipais (ISSQN 5,00%) 5,00% R$ 24941
B4. Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 0,11% R§ 4,70
TOTAL R$ 716,88
ANEXO III-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R§)
A [Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao RS 2.341,86
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 420,11
C |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) R$ (30,09)
D |Module 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.539,52
Subtotal (A+ B+ C +D) R$ 4.271,40
G [Médulo 5 - Cuslos indiretos, tributos e lucro RS 716,88
|Va|or total por empregado R$ 4.988,28
ANEXO |II-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde
Valor proposto SR Valor proposta Qtde de Valor total do
Tipo de servigo por empregado < : g“m por posto postos servigo
(8) ki (D)= (B)x (C) B |[B=ExCc)xE)
| Servigo 1 () RS 4.988,28 1 RS 4.988.28 1 R$ 4.968,28
VALOR MESAL DOS SERVICOS (I + Il + lll) RS 4.988,28
ANEXO I1I-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Propostal
Descrigdo Valor (R§)
A |Valor proposto por Unidade de Medida® RS 4.988,28
B |Valor mensal do servigo R§ 4.988 28
"¢ |Valor Global (12 mesés) da Proposta R$  59.850,36
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FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2017

ITE 07 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ TnNeProcesso [5312017 B
I lLlcnagén n? |25!20§7 ]
[TRIBUTAGAD LUCRO REAL |
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de Apresentacdo da Proposta 14/12/2017

Municipio/DF

Unido da Vitoria /PR

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normaltiva em Dissidio Coletivo

SEAC/PR PR00093/2017

o |0 @ >

N.° de Meses de Execugdo Contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

medida)

Quanlidade total a contratar (em fungéo da unidade de

Agenlte de Poriaria - 22h as 6h (TDM) Pasto de Servigo

ANEXO III-A - Mdo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

IS0V~ 1SO=@

9001 14001

Dados comple t: para P a0 dos custos referente & mdo-de-obra
1 |Tipe de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,18
Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
3
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneragéo Valor (R$) !
A |Salario base RE 1.408,18
B |Intrajornada R$ 232,35
[ [SPF RS 678,16
D |Adicional noturno R$ 296,10
E |Hora noturna reduzida R$ 380,10
F |Prorrogagao de adicional noturno RS 42,30
G [Insalubridade- R$ -
H [Reflexo RS 160,39
| |Adicional de Risco R$ 62,36
Total da R, ¢ R$ 3.259,94
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 66,22
B |Vale alimentagdo RS 416,80
C |Assisténcia médica R$ 106,00
D |Fundo de formagao profissional RS 32,00
E |Beneficio Social Familiar RS 32,00
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 653,02
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi‘s RS 2,00
B |Crédito Pis e Confins -9,25% R§ (44,86)
D |Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos R$ (42,86)
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
E@mos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% RS 651,99
B |SESIou SESC - Decreto Lei 9853/1946 1,50% R$ 48 90
| C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1,00% R$ 32,60
D [INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% RS 6,52
E |Salaric educagdo - Decreto lei 87 043 de 1962 2,50% R$ 81,50
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8,00% R§ 260,80
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% RS 159,74
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% R$ 19,56
TOTAL 38,70% RS 1.261,61
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° salario - CF 1988 arl. 72 inciso VIIl 8,33% R$ 271,55
B |1/3 Férias Conslilucionia CF 1888 artigo 7° inciso VIl 2,78% R$ 90,63
Subtotal 11,11% | R$ 362,18 £ .(.Q
B \lncxdéncia do submédulo 4.1 sobre 13° saldrio 4,30% RS 105,08 Q}
Y
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TOTAL | 1541% [Rs 467,27
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 arl, 6° e 201 0,04% R§ 1,30
8 |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamente maternidade 0,02% RS 0,50
TOTAL 0,060% R$ 1,80

Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0,08% R$ 2,81
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,21
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8.036 de 1990 0,50% R$ 16,30
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% RS 1,30
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,50
F |Mulla do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% RS 2,61
TOTAL 0,73% R$ 23,53

Submbdulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 [Custo de Reposigio do Profissional Ausente Yo Valor {(R$)
A |Férias- CLT arl. 139 e 130 8,33% RS 271,55
B |Auséncia por doenga - Art 131 art. 20 inciso | e Arl. 476 0,10% R$ 3,26
C |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% RS 1,30
D |Auséncias legais - CLT Arl. 131 inciso | & Arl. 473 0,08% R$ 2,61
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT art. 131 inciso | e art. 473 0,05% RS 1,63

F |Outros (especificar) 0,00% RS -

Subtotal 8,60% R$ 280,35
G |Incldéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposigao 3,33% RS 108,50
|TOTAL 11,93% R$ 388,85

Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhislas

4 |[Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.261,61

4.2 |13° Salario & Adicional de Férias RS 467,27

4.3 |Afastamento Maternidade R$ 1,80

4.4 |Provisdo para Rescisdo R$ 23,53

4.5 |Cuslo de Reposigao do Profissional Ausente RS 388,85

4.6 |Outros (especificar) RS -
TOTAL R$ 2.143,06

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R§)

A |Cuslos Indiretos 0,05000% R$ 3,01

B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,25% R$ 512,78
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3, Tributos Municipais (ISSQN 5,00%) 5,00% R$ 277,21
B4. Outros tributos (especificar)

C [Lucro : -20,97818% | R$ (1.262,08)
TOTAL R$ (469,08)

ANEXO 11I-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mio-de-obra vinculada & execugdo I (valor por empregado) Valor (R$)

A [Mddule 1 - Composigao da Remuneragaa R$ 325994
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 653,02
C |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) RS (42,86)
D |Médulo 4 - Encargos Saciais e Trabalhistas RS 2.143,06
Subtotal (A+B+C+D) R$ 6.013,16

G [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ (469,08)
[Valer total por empregado RS 5.544,08

ANEXO IlI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde
Valor proposto Valor proposta Qtde de Valor total do
Tipo de servigo por empregado SmagRIo: por posto postos servigo
(8) PR | D=@xe) | @ |F=@x©xE)
| Servigo1() R$ 5.544 08 1 . |R$ 5.544,08 1 R$ 5.544,08
VALOR MESAL DOS SERVICOS (I + 11 + 1lT) RS 5.544,08
ANEXO I1l-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)

A |Valor proposto por Unidade de Medida* R$ 5.544,08

B |Valor mensal do servigo R$ 554408

C |Valor Global (12 meses) da Proposta e = : = i RS  66.528,96
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FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 252017

ITE 08 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ TneProcesso 53/2017 |
I_ |L|ci|a§éo n.° |25-'2I]17 ‘
|TRIBUTAGAO | LUCRO REAL |
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de Apresentagéo da Proposta 14/12/2017

B |Municipio/DF Unido da Vitdria /PR

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/PR PR00093/2017

D |N.°de Meses de Execucao Conlratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida CQuantidade tolal a conlralarr(em fungdo da unidade de
medida)
Agente de Portaria - 10h as 22h (SDF) Posto de Servigo 1
ANEXO lII-A - Mi3o-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados compl tares para posi¢do dos custos referente & mao-de-cbra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracterislicas distintas) Portaria
2 |Salario Normativo da Calegoria Profi: | RS 1.107,00
Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente
4 |Data Base da Calegoria (dia/més/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneragao Valor (R$) |
A |Salario base R$ 1.107,00
B |Intrajornada R$ -
C |Feriado € DSR - Stimula n° 444 do TST i RS -
D |Adicional noturno RS =
E |Hora noturna reduzida R$ -
F |Prorrogagdo de adicional noturno RS -
G |Insalubridade- R$ =
H |Reflexo RS -
| |Adicional de Risco R$ 16,00
Total da Remuneragdo R$ 1.123,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A |Transporie RS 0,01
B |Vale alimentagdo RS 124,80
C |Assisténcia médica R$ 53,00
D |Fundo de ¢ao profissional R$ 16,00
E |Beneficio Social Familiar RS 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 209,81
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s RS 52,74
B |Crédito Pis e Confins -9,25% RS (16,42)
D |Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos R$ 36,32
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS %o Valor (R$)
A |INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% R$ 224,60
B |SESI ou SESC - Decreto Lei 9853/1946 1,50% R$ 16,85
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1,00% RS 11.23
D |INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% R$ 2,25
E |Salario educagdo - Decreto lei 87,043 de 1982 2,50% RS 28,08
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8,00% RS 89,84
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% R$ 55,03
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1090 0,60% R$ 8,74
TOTAL 38,70% R$ 434,62
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° salario - CF 1988 art. 7 inciso VII| 8,33% R$ 93,55
B [1/3 Férias Constitucionia CF 1988 artigo 7° inciso VI 2,78% RS 31,22
Subtotal 11,11% RS 124,77
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% R$ 36,20
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Sua empresa
bem cuidada

[ TOTAL 1541% | RS 160,97 |
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1986 art. 6° e 201 0,04% RS 0,45
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 017
TOTAL 0,060% R$ 0,62
Submédulo 4.4 - Provisaa para Resciséo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0,08% RS 0,90
B |incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,01% RS 0,07
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8 036 de 1990 0,50% R$ 5,62
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% R$ 0,45
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,17
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 0,90
TOTAL 0,73% R$ 8,11
Submaédulo 4.5 - Cuslo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias- CLT arl. 139 e 130 8,33% RS 93,55
B |Auséncia por doenga - At 131 art. 20 inciso | e Art. 476 0,10% R$ 1,12
C |Licenca paternidade - CF 1988 0,04% RS 0,45
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | e Art. 473 0,08% R$ 0,90
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT art. 131 inciso | e art. 473 0,05% RS 0,56
F |Qutros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 8,60% R$ 96,58
G |lncidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 3,33% RS 37,38
|TOTAL 11,93% R$ 133,96
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais € trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 434,62
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias RS 160,97
4.3 |Afastamenta Maternidade RS 0,62
4.4 |Provisdo para Rescisdo R$ 8,11
4.5 [Cuslo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 133,96
4 6 |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 738,28
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y% Valor (R$)
A |Custos Indiretos 20,98799% | RS 442,30
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,25% R$ 294 29
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN 5,00%) 5,00% RS 159,08
B4. Outros Iributos (especificar)
C |Lucro 7,00% R$ 178,48
TOTAL R$ 1.074,15
ANEXO III-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada 4 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
4 [Mddulo 1- Composigao da Remuneragéo R$ 1123,00
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 209,81
C |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) R$ 36,32
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trat R$ 738,28
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 2.107,41
G |Mbdul0 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.074,15
|Valor total por empregado R$ 3,181,56
ANEXO III-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde
Valor proposto Valor proposta Qtde de Valor total do
i empregados 1
Tipo de servigo por empregado por posto por posto postos servigo
(B) (©) (D) =(B) x (C) (E) (F)=(B)x(C) x (E)
| Servigo 1 () R§ 3.181,56 1 R§ 3.181,56 1 R$ 3.181,56
VALOR MESAL DOS SERVICOS (I + Il + lil) R$ 3.181.56
ANEXO III-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor proposto por Unidade de Medida® R$ 3.181,56
B |Valor mensal do servigo RS 3.181,56
C |Valor Global (12 meses) da Proposta R$  38.178,72
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FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2017
ITE 09 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[

[ .= Processo [53r2017 |
|Licitagéo n.° [2512017 |

[TRIBUTAGAO LUCRO REAL |
Discriminagao dos Servicos (dados referentes & contratagao)

A - |Data de Apresentagéo da Proposta 14/12/2017

B |Municipio/DF Unido da Vitoria /PR

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/PR PR0O0093/2017

D |N.° de Meses de Execugao Contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
medida)

Agente de Limpeza c/nsalubridade -
6h30min as 9h30min e das 12h as 17h e Posto de Servigo
sabado 7h as 11h

ANEXO lll-A - Mao-de-obra

Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagio
2 |Salario Normativo da Caltegoria Profissional RS 1.150,00
Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente
3
4 |Data Base da Categoria (diaimés/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneragio Valor (R§) ]
A |Salario base R$ 1.150,00
B [Intrajornada RS 7.
C |Feriado e DSR - Sumula n® 444 do TST RS =
D |Composi¢do da Remuneragdo RS =
E |Hora noturna reduzida R$ -
F |Prorrogagao de adicional noturno RS -
G |Insalubridade 40% Sobre o saldrio minimo federal R$ 374,80
H [Reflexo R§ =
| |Cumulagao fungéo copeira 3.8.1 termo de referéncia RS 80,00
Total da Remuneragdo R$ 1.604,80
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 81,80
B |Vale ali ¢a R$ 292,00
C |Assisténcia medica RS 53,00
D |Fundo de formagao profissional R$ 16,00
E |Beneficio Social Familiar RS 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 458,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s RS 41,65
B |Crédito Pis & Confins -9,25% R$ (38,43)
D |Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos R$ 3,22
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% RS 320,96
B |SESI ou SESC - Decreto Lei 9853/1946 1,50% RS 24,07
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1,00% R$ 16,05
D |INCRA - Decreto Lei 1.1148/1970 0,20% R§ 3.21
E |Salario educagao - Decreto lei 87.043 de 1982 2,50% RS 40,12
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8,00% R§ 128,38
G |RAT/SAT - Lei 8212 de 1921 4,90% RS 78,64
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% R$ 9,63
TOTAL 38,70% R$ 621,08
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° salario - CF 1988 art. 7 inciso VIII 8,33% RS 133,68
B |1/3 Férias Constitucionia CF 1888 artigo 7° inciso VIII 2,78% R$ 44,61
Subtotal 11,11% RS 178,29
B |Inc‘rdéncia do submadulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% R$ 51,73
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Orbenk

bem cuidada
[ TOTAL [ 1541% [Rs 230,02 |
Submédule 4.3 - Afastamento Malernidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 art. 6° & 201 0,04% R$ 0,64
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.02% R$ 0.25
TOTAL 0,060% RS 0,89
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 [Provisio para Rescisao 5 % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0,08% R$ 1,28
B [incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0.01% R$ 0,10
C |Multa do FGTS do avisa prévio i do Lei 8.036 de 1990 0,50% RS 8,02
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% R$ 0,64
E |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,25
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 1,28
TOTAL 0,73% R$ 11,57
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Pr A it
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente 5 % Valor (R$)
A |Férias - CLT art. 139 e 130 8.33% R$ 133,68
B |Auséncia por doenga - Art 131 art. 20 inciso | e Art. 476 0,10% RS 1,60
C |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% R§ 0,64
D [Auséncias legais - CLT Arl. 131 incisa | & Art. 473 0,08% R$ 1,28
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT art. 131 inciso | e arl. 473 0,05% RS 0,80
F |Cutros (especificar) 0,00% R$ 2
Subtotal 8,60% R$ 138,00
G |Incicléncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 3,33% RS 53.41
[ToTAL 11,93% | R$ 191,41
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS R$ 621,06
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias RS 230.02
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 0,89
4.4 |Provisao para Rescisdo R$ 14.57
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 191,41
4.6 |Oulros (especificar) RS -
TOTAL RS 1.054,95
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,29754% R$ 259,03
B |Tributos
B1. Tributos Federais (P1S 1,65%; COFINS 7,6%) 925% R$ 361,45
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN 2,50%) 2,50% R$ 97,69
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 2,00% R$ 67,62
TOTAL R$ 785,79
ANEXO [II-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remunerago R$ 1.604,80
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios RS$ 458,80
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) RS 3,22
D |Médulo 4 - Encargos Scciais e Trabalhistas RS 1.054,95
Subtotal (A+ B+ C+D) R$ 3.121,77
G ]MOdqu 5 - Custos indirelos, tributos e lucro RS 785,79
Valor total por empregado R$ 3.907,56
ANEXO llI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde
Valor proposto e Walor proposta Qtde de Valor total do
Tipo de servigo por empregado :r 9 t por posto postos servigo
(B} e | @=@=x© €  |F =@ x(C)x(E)
| Servico1() R$ 3.907,56 1 R$ 3.907,56 1 R$ 3907 .56
VALOR MESAL DOS SERVIGOS (I + Il + I} RS 3.907,56
ANEXO llI-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A [Valor proposto por Unidade de Medida* RS 3.907,56
B |Valor mensal do servigo RS 3.907,56
C |Valor Global (12 meses) da Proposta . R$. ~ 46.890,72
&
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1 TOTAL [ 1541% [Rs 230,02 |
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 arl. 6° e 201 0,04% RS 0.64
B |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0.25
TOTAL 0,060% R$ 0,89
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescis@o
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT arl. 477 a 191 0,08% R$ 1,28
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado : 0,01% R$ 0,10
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8 036 de 1990 0,50% R$ 8,02
D |Aviso previo trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% RS 0,64
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% R§ 0,25
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% RS 1,28
TOTAL 0,73% R$ 11,57
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Fénas- CLT art. 139 e 130 8,33% R$ 133,68
B |Auséncia por doenga - Art 131 art. 20 inciso | & Arl. 476 0,10% R$ 1,60
C |Licenca paternidade - CF 1988 0,04% R$ 0,64
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 incisa | e Art. 473 0,08% R$ 1.28
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT art. 131 inciso | e arl. 473 0,05% RS 0,80
£ |Outros (especificar) 0,00% R$ =
Subtotal 8,60% R$§ 138,00
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicao 3.33% RS 53,41
|[ToTAL 11.93% | RS 191,41
Quadro-resumo - Modulo 4 - Encargos sociais € trabalhistas
4 |Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 621,06
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias RS 230,02
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 0,89
4.4 |Provisdo para Rescisdo R$ 1157
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 191.41
4.6 |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 1.054,95
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indirelos 8,29754% | RS 259,03
B |Tributos
B1. Tributos Federais (FIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,26% R$ 361,45
B2. Tributos E is (especificar)
B2. Tributos Municipais (ISSQN 2,50%) 2,50% R$ 97,69
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 2,00% R$ 67,62
TOTAL R$ 785,79
ANEXO 1lI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.604,80
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais & Diarios R$ 458,80
C |Medulo 3 - Insumos Diversos {uniforme, EPI's) R$ 3,22
D [Médula 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.054,95
Subtotal (A+B +C + D) R$ 3.121,77
G [Médulo 5 - Custos indirelos, tributos e lucro RS 785.79
|Valor total por empregado R$ 3.907,56
ANEXO III-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Qtde
Valor proposto inde Valor proposta Qtde de Valor total do
Tipo de servigo por empregado em';): ist: por posto postos servigo
(8) S (D)= (B) x (C) ®  |F=ExC)xE
1 Servico1() R$ 3.907,56 1 E$ 3.907.56 1 R$ 3.907 56
VALOR MESAL DOS SERVIGOS (1 + Il + Ill) RS 3,907,56
ANEXO I1I-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por Unidade de Medida* R$ 3.907,56
B |Valor mensal do servigo R$ 3.907,56
‘C |Valor Global (12 meses) da Proposta R$  46.890,72
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FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIL::DE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2017
ITE 11 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ TneProcesso [33r2017 |
Licitagéo n.* |2512017 |
[TRIBUTAGAO [ LUCRO REAL ]
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
Data de Apresentagao da Proposta 141122017

Municipio/DF

Uni&o da Vitoria /PR

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SEAC/PR PR00093/2017

o |0 |m >

N.° de Meses de Execugdo Contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
medida)

Agente de Limpeza cilnsalubridade - 9h &s
12h e das 13h30min as 18h30min Posto de Servigo
e sabado 7h as 11h

ANEXO lll-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados complementares para composigio dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmoe servigo com caracter(sticas distintas) Limpeza € conservagdo
2 |Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.150,00
Categoria Profissional (vinculada a execugdo centratual) Servente
3
4 |Data Base da Categoria (dia/mes/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneragdo Valor (R§) |
A |Salario base RS 1.150,00
B |Intrgjornada RS -
C |Feriado e DSR - Stmula n°® 444 do TST RS 0
D |Composicac da Remuneragio R$ =
E |Hora noturna reduzida RS =
F |Prorrogagao de adicional noturno RS -
G |Insalubridade 40% Sobre o salario minimo federal RS 374,80
H |Reflexo R$ =
| |Cumulagdo fungdo copeira 3.8.1 termo de referéncia RS 80,00

Total da Remuneragio

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A |Transporte R$ §1.80
B |Vale alimentagao R$ 292 00
C |Assisténcia médica R$ 53,00
D |Fundo de formagéo profissional R$ 16,00
E |Beneficio Social Familiar RS 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 458,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s R$ 41,65
B |Crédito Pis e Confins -9,25% R$ (38,43)
D |Equipamentos RS =
Total de Insumos diversos R$ 3,22
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {R$)
A |INSS - Lei 8.212 de 1991 20.00% RS 320,96
B |SESI ou SESC - Decreto Lei 9853/1946 1,50% R$ 24,07
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1,00% R$ 16,05
D |INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% R3 3,21
E |Salario educagdo - Decreto lei 87.043 de 1982 2.50% R$ 40,12
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8,00% R$ 128,38
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% RS 78,64
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% R$ 9,63
TOTAL 38,70% R$ 621,06
Submadulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° salario - CF 1988 art. 7* inciso VIl 8.33% R$ 133,68
B |1/2 Férias Constitucionia CF 1988 artigo 7° inciso VIII 2,78% RS 4461
Subtotal 1,11% R$ 178,29
B Ilncidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% R$ 51,73
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Sua empresa
bem cuidada

1 TOTAL 1541% | RS 230,02 |
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 art. 6° e 201 0,04% RS 0,64
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0.25
TOTAL 0,060% R$ 0,89
Submodulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0,08% R$ 1,28
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévia indenizado 0,01% R$ 0,10
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8.036 de 1990 0,50% RS 8,02
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% R$ 0,84
E |Incidéncia do submadulo 4,1 sobre aviso prévio trabalhado . 0,02% R$ 0,25
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhade : 0,08% RS 1,28
TOTAL 0.73% R$ 11,57
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Ferias - CLT art. 139 e 130 8.33% R$ 133,68
B |Auséncia por doenga - Art 131 arl. 20 inciso | e Arl. 476 0,10% RS 1,60
C |Licenga paternidade - CF 1988 0.04% RS 0.64
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | e Art, 473 0,08% R$ 1,28
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT art. 131 inciso | e arl. 473 0,05% R$ 0,80
F |Outros (especificar) 0.00% RS -
Subtotal 8,60% R$ 138,00
G |Incidéncwa do submodulo 4.1 sabre o custo de reposicac 333% RS 53,41
|TOTAL 11,93% R$ 191,41
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS R$ 621,06
4.2 [13° Saldrio e Adicional de Férias R$ 230,02
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 0.89
4 4 |Provisao para Rescisdo RS 1187
4.5 |Cuslo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 191,41
4.6 |Outros (especificar) R$ =
TOTAL RS 1.054,95
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1 % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,29754% R$ 259,03
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,25% R$ 361,45
B2. Tributes Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN 2,50%) 2,50% RS 97,69
B4. Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 2,00% R$ 67,62
TOTAL R$ 785,79
ANEXO 1lI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Compasigao da Remuneragdo R$ 1.604,80
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 458,80
C |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) R$ 3,22
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.054,95
Subtotal (A+B +C + D) R$ 3.121,77
G |Médu|o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 785,79
Valor total por empregado RS 3.907,56
ANEXO IlI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL. DOS SERVICOS
Qtde
Valer proposto e Valor proposta Qtde de Valor total do
Tipo de servigo por empregado sr pgos(o por posto postos servigo
(B) L i (D) = (B) x (C) (E) (F)=(B) x (C) x (E)
| Servigo 1 () RS 3.907.56 1 RS 3.907,56 1 R$ 3.907,56
VALOR MESAL DOS SERVIGOS (I + 1i + 111} R$ 3.907,56

ANEXO 111-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo Valor (R$)
A |Valor proposte por Unidade de Medida* RS 3.907.56
B |Valor mensal do servigo RS 3.907 56
¢ |valor Global {12 meses) da Propos R$ 890,72
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FUNDAGAO MUNICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2017
ITE 12 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

l IN," Processo [534‘201? |
[ [citagaone 352017 N
|TRIBUTAGAD LUCRO REAL |
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de Apresentagdo da Proposta 14/12/2017

B |Municipio/DF Unido da Vitéria /PR

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/PR PR00093/2017

D |N.° de Meses de Execugéo Contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de
medida)

Tipo de Servigo Unidade de Medida
Agente de Limpeza ¢/Insalubridade - 13h as
16h30min e das 17h30min as 22h e sabado Posto de Servico
7has 11h

ANEXO Ill-A - Mdo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 4 mido-de-obra

1_|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagdo
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.150,00
Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente
3
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneragdo Valor (R$) J
A |Salario base RS 1.150,00
B |Intrajornada RS =
C |Feriado e DSR - Samula n® 444 do TST RS 3
D [Composigdo da Remuneragdo R$ *
E |Hora noturna reduzida RS =
F |Prorrogagdo de adicional noturna R$ =
G |Insalubridade 40% Sabre o salario minimo federal R$ 374,80
H |Reflexo RS -
| |Cumulagdo fungéo copeira 3.8.1 termo de referéncia R$ 80,00

Total da Remuneragio

R$ 1.604,80

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A |Transporte R$ 81,80
B |Vale alimentagao R$ 292,00
C |Assisténcia médica RS 53,00
D |Fundo de formagao profissional RS 16,00
E |Beneficio Social Familiar R$ 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 458,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s R$ 41865
B |Crédito Pis e Confins -9,25% RS (38,43)
D |Equipamentos RS -
Total de Insumos diversos R$ 3,22
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Lei 8.212 de 1981 20,00% RS 320,96
B |SESI ou SESC - Decreto Lei 9853/1946 1,50% R$ 24,07
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1,00% RS 16,05
D |INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% RS 3.21
E |Salario educagéo - Decreto lei 87 043 de 1982 2,50% RS 40,12
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8,00% RS 128,38
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% RS 78,64
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% RS 963
TOTAL 38,70% R$ 621,06
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° salario - CF 1988 art. 7% inciso VIII 8.33% R$ 133,68
B |1/3 Férias Conslitucionia CF 1988 artigo 7° inciso VIl 2.78% RS 44 .61
Subtotal 11,11% R$ 178,29
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% R$ 51,73
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| TOTAL 1541% | R$ 230,02
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 art. 6° e 201 0,04% R$ 0,64
B |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamente maternidade 0,02% RS 0,25
TOTAL 0,060% RS 0,89
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0,08% R$ 1,28
B8 |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,10
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8 036 de 1990 0,50% R$ 8,02
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% R$ 0,64
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio frabalhado 0,02% RS 0.25
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 1,28
TOTAL 0,73% R$ 11,57
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente %o Valor (R$}
A |Férias- CLT arl. 139 e 130 8,33% RS 133,68
B |Auséncia por doenga - Art 131 art. 20 inciso | e Art. 476 0,10% R$ 1,60
C |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% R$ 0,64
D |Auséncias legais - CLT Arl. 131 inciso | e Art, 473 0,08% RS 1,28
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT art. 131 inciso | e art. 473 0,05% R$ 0,80
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 8,60% RS 138,00
G [Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de reposigao 3,33% RS 53,41
TOTAL 11,93% R§ 191,41
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 621,06
4.2 |13° Salario & Adicional de Férias RS$ 230,02
4.3 |Afastamento Matemnidade R$ 0,89
4 4 |Proviséo para Rescisdo R$ 11,57
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 191,41
4 6 |Outros {especificar) RS -
TOTAL R$ 1.054,95
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,29754% | RS 259,03
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7 6%) 9.25% RS 361,45
B2. Tnbutos Estaduais (especificar) -
B3. Tributos Municipais (ISSQN 2,50%) 2,50% RS 97,69
B4, Outros tributos (especificar)
C |Lucro 2,00% RS 67,62
TOTAL R$ 785,79
ANEXO IlI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & ¢do ¢ {valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.604,80
B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 458,80
¢ |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) R$ 3,22
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.054,95
Subtotal (A+ B + C + D) RS 3121,77
G [Médulo 5 - Cuslos indiretos, tributos e lucro R$ 785,79
|Valor total por empregado RS 3.907,56
ANEXO lll-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde
Valorproposto oo e Valor proposta Qtde de Valor total do
Tipo de servigo por empregado P 9051 por posto postos servigo
) P | @=®xE) ®  |®=@x©)xE
| Servico 1() RS 3.907.56 1 RS 3.907.56 1 RS 3.907,56
VALOR MESAL DOS SERVICOS (I + 11 + 1Il) R$ 3.907,56
ANEXO IlI-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo ' Valor (R$)
A |Valor proposto por Unidade de Medida* R$ 3.907.56
B |Valor mensal do servigo RS 3.907,56
€ |Valor Global (12 meses) da Proposta 46.890,72
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FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 2512017
ITE 13 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ Ine Processo |5312017 |
[ lticitaggon® 2512017 |
[TRIBUTACAO 7 LUCRO REAL |
Diseriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A |Data de Apresentagao da Proposta 14/12/2017

B |Municipio/DF Uniao da Vitéria /PR

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/PR PR00093/2017

D |N°de Meses de Execugdo Confratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quanlidade total a ccnlrataf(em fungéo da unidade de
medida)
Agenlte de Limpeza c/insalubridade - 13h &s
17h30min e das 18h30min as 22h e sabade Posto de Servigo 1
7has 11h
ANEXO Ill-A - M3o-de-obra
Méao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados pl tares para composigao dos custos referente 2 mdo-de-obra
1_|Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distinlas) Limpeza e conservagao
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.150,00
Categoria Profissional {(vinculada a execugdo contratual) Servente
3
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigio da Remuneragio Valor (R$) |
A |Salario base RS 1.150,00
B |Intrajornada R$ -
C |Feriado e DSR - Sumula n® 444 do TST R$ -
D |Composicac da Remuneragao R$ -
E |Hora noturna reduzida RS &
F |Prorrogacao de adicional noturno RS 2
G |Insalubridade 40% Sobre o salario minimo federal RS 374 80
H [Reflexo RS -
| |Cumulagao fungéo copeira 3.8.1 termo de referéncia RS 80,00
Total da Remuneragdo R$ 1.604,80
MODULO 2; BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 81,80
B |Vale alimentagao R$ 292,00
C |Assisténcia médica R$ 53,00
D |Fundo de formagdo profissional R$ 16,00
E |Beneficio Social Familiar R$ 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 458,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s R$ 41,65
B |Crédito Pis e Confins -9.25% RS (38.43)
D |Equipamentos R$ c
Total de Insumos diversos R$ 3,22
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% R$ 320,96
B |SESI ou SESC - Decreto Lei 9853/1946 1,60% R$ 24,07
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/66 1.00% R$ 16,05
D |INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% R$ 3,21
E |Salario educagdo - Decreto lei 87.043 de 1982 2,50% RS 40,12
| F |FGTS - Lei 6,036 em 1980 ; B00% | Rs 128,38
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% RS 78,64
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0.60% RS 9,63
TOTAL 38,70% R$ 621,08
Submédulo 4.2 - 13° Salrio e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Yo Valor (R$)
A |13° salario - CF 1988 art. 7* Inciso VIl 8,33% R§ 133,68
B |1/3 Férias Constilucionia CF 1988 artigo 7° inciso VIl 2,78% RS 44,861
Subtotal 11,11% R$ 178,29
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% RS 51,73
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Sua empresa
bem cuidada

FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAQ DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 2512017
ITE 10 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ e Processo [53r2017 |
[ llicitacgon® [2512017 |
[TrIBUTAGAD T LUCRO REAL |
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de Apresentagdo da Proposia 14/1212017

8 |Municipio/OF Unido da Vitéria /PR

C |Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/PR PR00093/2017

D |N. de Meses de Execugao Coniratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
medida)

Agente de Limpeza c/Insalubridade -
6h30min as 9h30min e das 12h as 17h e
sabado 7h as 11h

Posto de Servico

ANEXO lli-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada 4 execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos raferente 8 mao-de-cbra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas dislintas) Limpeza & conservagao
2 |Salario Normalivo da Calegoria Profissional R$ 1.150,00
Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) Servente

3
4 |Data Base da Categoria (dia/imés/ano) 01/02/2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da Remuneragao Valor (R$) |
A |Salério base R$ 1.150,00
B |Intrajornada RS -
C |Feriado e DSR - Simula n® 444 do TST RS -
D |Composi¢ao da Remuneragio RS o
£ |Hora noturna reduzida R$ -
F |Prorrogagdo de adicional noturno R$ -
G |Insalubridade 40% Sobre o salarioc minimo federal RS 374,80
H |Reflexa RS -
| |Cumulagéo fungdo copeira 3.8.1 termo de referéncia R$ 80,00

Total da Remuneragido

RS 1.604,80

MODULO 2; BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 81,80
B |Vale alimentagao RS 292,00
C |Assisténcia medica R$ 53,00
D |Fundo de formag&o profissional R$ 16,00
E |Beneficio Social Familiar RS 16,00
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 458,80
MODULO 3; INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s RS 41,65 .‘
B |Crédito Pis e Confins -9,25% RS (38,43)
D |Equif R$ =
Total de Insumaes diversos R$ 3,22
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS Yo Valor (R$)
A |INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% RS 320,96
B |SESI cu SESC - Decrelo Lei 9853/1946 1,50% R$ 24,07
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1,00% R$ 16,06
D |INCRA - Decreto Lel 1.1146/1970 0,20% R$ 3.21
E [Salario educagao - Decreto lei 87.043 de 1982 2,50% RS 40,12
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8,00% R$ 128,38
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% R$ 78,64
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% R$ 9,63
TOTAL 38,70% R$ 621,06
Submadulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° salario - CF 1988 art. 7" inciso VIIl 8,33% R$ 133,68
B {1/3 Férias C via CF 1988 artigo 7° inciso VI 2,78% RS 4461
Subtotal 11,11% R$ 178,29
B \Incidéncla da submédulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% RS 51,73
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1 TOTAL 16541% | R$ 230,02
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 art. 6° e 201 0.04% R$ 0.64
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afaslamento maternidade 0.02% R$ 0,25
TOTAL 0,060% R$ 0,89
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0,08% RS 1,28
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,10
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8.036 de 1990 0,50% R$ 8,02
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0.04% R$ 0,64
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0.25
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhada 0,08% R$ 1,28
TOTAL 0,73% R$ 11,57
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional A t
4.5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias - CLT art. 139 & 130 8,33% R$ 133,68
B [Auséncia por doenca - Art 131 art. 20 inciso | e Art. 476 0,10% RS 1,60
C |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% R$ 0,64
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | e Art, 473 0,08% R$ 1,28
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT art. 131 inciso | e arl. 473 0,05% RS 0,80
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 8,60% R$ 138,00
G [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,33% R$ 53,41
ITOTAL 11,93% R$ 191,41
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R§)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 621,06
4 2 |13° Salrio e Adicional de Férias R$ 230,02
4.3 |Afastamento Maternidade RS 0,89
4.4 |Provisdo para Rescisdo R$ 11,57
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 191,41
4 6 |Outros (especificar) RS X
TOTAL RS 1.054,95
MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretas 8,29754% R$ 259,03
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9.25% RS 361,45
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN 2,50%) 2,50% RS 97,69
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 2,00% R$ 67,62
TOTAL R$ 785,79
ANEXO IlI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.604,80
B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 458,80
C |Modulo 3 - Insumos Diversos (unifarme, EPI's) RS 3,22
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1,054,95
Subtotal (A+ B+ C+ D) R$ 3.121,77
G |Médulu 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 785,79
Valor total por empregado R$ 3.907,56
ANEXO IlI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
Qtde
Valor proposto Valor proposta Qtde de Valor total do
Tipo d . empregados. i
po de servigo por empregado i por posto postos servigo
) G (D) = (B) x(C) E) - |F=@xCixE
| _Servigo 1 () R$ 3.907.56 1 R$ 3.907,56 1 R$ 3.907.56
VALOR MESAL DOS SERVIGOS (I + Il + lIl) RS 3.907,56
ANEXO lll-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A [Valor proposto por Unidade de Medida*® RS 3.907,56
B |Valor mensal do servigo RS 3.907.56

- C |Valor Global (12 meses) da Proposta

R§ 46.890,72
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FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2017
ITE 14 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

[ [neProcesso [53/2017
[ Ilicitaao n [25/2017 |
[TRIBUTAGAD | LUCRO REAL |
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Data de Apresentagao da Proposta 14/12/2017

Municipio/DF

Unido da Vitdria /PR

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SEAC/PR PR00093/2017

o0|m |(»

N.° de Meses de Execugdo Contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a conlratar (em fungéo da unidade de
medida)

agen Impeza - min a mi
e
das 13h30min &s 17h30min & sabada 7h
45 11h

Posto de Servigo

ANEXO Ill-A - Mdo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas disti Limpeza & conservagao
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.150,00
Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente
3
4 |Data Base da Calegoria (dia/més/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da Remuneragao Valor (R$) I
A |Salario base RS 1.150,00
B |Intrajornada R$
C |Feriado & DSR - Stimula n® 444 do TST RS X
D |Compasicdo da Remuneragéo RS ;
E |Hora noturna reduzida RS H
F |Prorrogagao de adicional noturno RS E
G |Insalubridade- R$ -
H |Reflexo R$ -
| |Cumulagdo fungdo copeira 3.8.1 termo de referéncia R$ 80,00
Total da Remuneragdo R$ 1.230,00
MODULO 2: BENEFIGIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 81,80
B |Vale alimentagéo R$ 292,00
C |Assisténcia médica R$ 53,00
D |Fundo de formagao profissional R$ 16,00
E |Beneficio Sccial Familiar R$ 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 458,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s RS 41,65
B |Crédito Pis e Confins -9,25% R$ (38,43)
D |Equipamentos R$ =
Total de Insumos diversos R$ 3,22
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% R$ 246,00
B [SESI ou SESC - Decrelo Lei 9853/1946 1.50% R$ 18,45
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1,00% R$ 12,30
D |INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0.20% RS 2,46
E |Salario educagéo - Decreto lei 87.043 de 1982 2,50% R$ 30,75
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8,00% R$ 98,40
G |RAT/SAT - Lei 8212 de 1921 4,90% RS 60,27
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% RS 7.38
TOTAL 38,70% R$ 476,01
Submédule 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias Yo Valor (R$)
A |13 salario - CF 1988 arl. 7* inciso VIII 8,33% RS 102,46
8 |1/3 Férias Constitucionia CF 1988 artigo 7° inciso VIII 2,78% R$ 34,19
Subtotal 11,11% RS 136,65
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% RS 39,65
TOTAL 15,41% R$ 176,30
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Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 art. 6° e 201 0,04% RS 0,49
B |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% RE 0,19
[ [ToTAL 0,060% | R$ 0,68
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT arl. 477 a 191 0,08% R$ 0,98
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0.01% R$ 0,08
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8.036 de 1990 0,50% R$ 6,15
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% R$ 0.49
E |Incidéncia do submodule 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,19
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhada 0,08% R$ 0,98
TOTAL 0,73% R$ 8,87
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias - CLT art. 139 & 130 8,33% R$ 102,46
B |Auséncia por doenca - Al 131 art. 20 inciso | e Art. 476 0,10% RS 1.23
C |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% R$ 0,49
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | e Art. 473 0,08% R$ 0,98
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT art, 131 incisc | e art, 473 0,05% R$ 0,62
F |Outros (especificar) 0,00% R3$ -
Subtotal 8,60% R$ 105,78
G |lncidén:|a do submodulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3.33% R$ 40,94
[ToTAL 11,93% | R$ 146,72
Quadra-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhi Valor (RS$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 476,01
4.2 113° Saldrio e Adicional de Férias RS 176,30
4.3 |Afastamento Maternidade RS 0,68
4.4 |Provisdo para Rescisdo R$ 8.87
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 146,72
4.6 |Oulros (especificar) R$ -
TOTAL R§ 808,58
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 22,24361% | R$ 556,22
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,25% R$ 346.02
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN 2,50%) 2.50% R$ 93,52
B4. Qutros tributos (especificar)
C |[Lucro 8.00% R$ 244,55
TOTAL R$ - 1.240,31
ANEXO MlI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada 4 execucao contratual (valor por empregado) Valor (R§)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.230,00
B |Mbdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 458,80
C [Medulo 3 - Insumos Diversas (uniforme, EPI's) RS 3,22
D |Médulo 4 - Encargos Scciais ¢ Trabalhistas RS 808,58
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.500,60
3 \Mddulc 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.240,31
i\.'alnr total por empregado R$ 3,740,891
ANEXO HlI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde
Valor proposto Valor proposta Qtde de Valor total do
Tipe de servigo por empregado einjiregadon por posto postos servigo
®) Perh e | @=@xe ® |E=@x©xE
| Servico 1() RS 3.740,91 1 RS 3.740,91 1 RS 3.74091
VALOR MESAL DOS SERVIGOS (I + 11 + 1ll) R$ 3.740,91
ANEXO III-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A |Valor propasto por Unidade de Medida* R$ 3.740,91
B |Valor mensal do servigo R$ 3.740,91
- C |Valor Global {12 meses) da Proposta ‘| R$  44.890,92
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Orbenk

Sua empresa

bem cuidada
FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N ° 26/2017
ITE 15 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ e Processo [5312017 |
| |Lic1la;éo n.° |25IZDI 7 l
|TRIBUTAGAO LUCRO REAL |
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de Apresenta¢do da Proposta 14/12/2017

B |Municipio/DF Unido da Vitoria /PR

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/PR PRO00S3/2017

D |N.° de Meses de Execugdo Contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servige Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
medida)

Agente de Portaria - 18h as 23h (2* a 6*) Posto de Servigo

ANEXO Ill-A - Mdo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente 2 mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas disti Portaria
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 704,09
Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente
3
4 |Data Base da Calegoria (dia/més/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneragido Valor (R§$} I
A |Salario base RS 704,09
B |Intrajornada R$ -
C |Feriado e DSR - Simula n® 444 do TST RS -
D |Adicional noturno RS 31,02
E [Hora noturna reduzida RS 39,82
F |Prorrogagdo de adicional noturno R$ =
G |Insalubridade- R$ -
H |Reflexo R$ 11,85
| |Adicional de Risco R$ 3477
Total da Remuneragio RS 821,65
MODULO 2; BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 85,35
B |Vale almentagdo R$ 292,00
C_|Assisléncia médica R$ 53,00
D |Fundo de formagao profissional RS 16,00
E |Beneficio Social Familiar R$ 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 462,35
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniferme/Epi’s RS 52,74
B |Crédito Pis e Confins -9,25% R$ (39,78)
D |Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos R$ 12,96
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS:
4.1 &Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% R$ 164,33
B |SESIou SESC - Decreto Lei 9853/1946 1.50% R$ 12,32
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1,00% R$ 8,22
D |INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% RS 1,64
E |Salario educagdo - Decreto lei 87.043 de 1982 2,50% R$ 20,54
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8.00% RS 65,73
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% RS$ 40,26
H [SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0.60% R$ 4,93
TOTAL 38,70% R$ 317,97
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R§)
A |13° salario - CF 1988 art. 7* inciso VIl 8.33% R$ 68 44
B |1/3 Férias Conslitucionia CF 1988 artigo 7° inciso VIII 2,78% R$ 2284
Subtotal 11,11% R$ 91,29
B [lncidénda do submodulo 4.1 sobre 13° saldrio 4,30% R$ 26,49
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[1 TOTAL 1541% | R$ 117,78 |
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade v % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 arl. 6% e 201 0,04% R$ 0,33
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% RS 0,13
TOTAL 0,060% R$ 0,46
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévia indenizada - CLT art. 477 a 191 0.08% RS 0,66
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,05
¢ [Mulla do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8.036 de 1990 0,50% R$ 4,11
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% R$ 0,33
E |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,13
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% RS 0,66
TOTAL 0,73% R$ 5,94
Submédulo 4.5 - Custo de Repaosigao do A
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias - CLT art, 139 & 130 8,33% R$ 68,44
B |Auséncia por doenga - Art 131 art. 20 inciso | e Art. 476 0,10% R$ 0.82
C |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% R$ 0,33
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | & Art, 473 0,08% R$ 0,66
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT art. 131 inciso | e art. 473 0,05% R$ 0,41
F |Qutros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 8,60% R$ 70,66
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposico 3,33% R$ 27,35
| TOTAL 11,93% R$ 98,01
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS R$ 317,97
4 2 |13° Salario e Adicional de Férias RS 117,78
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 0,46
4.4 |Provisao para Rescisédo R$ 5,94
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausenie R$ 98,01
4 6 |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 540,16
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 34,38776% | RS 631,74
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%. COFINS 7.6%) 9.25% RS 295,61
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN 5,00%) 5,00% RS 159,79
B4. Outros tributos (especificar)
G |Lucro 11,00% R$ 271,57
TOTAL R$ 1.358,71
ANEXO III-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada 4 execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$§)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 821,65
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 462,35
¢ [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) RS 12,96
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 540,16
Subtotal (A + B+ C + D) RS 1.837,12
G Mdulo 5 - Custos indiretos, tributos € lucro R$ 1.358,71
[Valor total por empregado R$ 3.195,83
ANEXO |lI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
Qtde
Valor proposta oS Valor proposta Qtde de Valor total do
Tipo de servigo por empregado Er ?:ato por posto postos servigo
®) s (0)=(B)x () ®  |F)=@)x(©)x(E)
| Servigo1() RS 3.195.83 1 R$ 3.195.83 1 R$ 3.195.83
VALOR MESAL DOS SERVIGOS (I + Il + I} R$ 3.195,83
ANEXO IIl-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor proposto por Unidade de Medida® R$ 3.195,83
B |Valor mensal do servigo RS 3.195,83
G |Valor Global (12 meses) da Proposta R 38,349,96
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FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 252017
ITE 16 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

| |N." Processo 153#2017 ]
| licitacgon® 12502017
|TRIBUTAGAO LUCRO REAL |
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de Apresentagcdo da Proposta 14/12/2017

B |Municipio/DF Unido da Vitéria /PR

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/PR PR00093/2017

D |MN.° de Meses de Execugdo Contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de
medida)

ATQENE e TIMpeZd - m3umin a5 TTnzomin

g .
das 13h20min as 17h30min & sabado 7h Pusta de Servigo

as 11h

1

ANEXO lIl-A - Mdo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual

Dados compls tares para posicio dos custos referente & mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distinlas) Limpeza e conservagao
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.150,00
Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
3
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (R$) ]
A |Salario base RS 1.150,00
B |Intrajornada R$ -
C |Feriado & DSR - Samula n® 444 do TST RS -
D |Composigao da R cao R$ =
E |Hora noturna reduzida RS -
F |Prorrogagao de adicional noturno R$ -
G |Insalubridade- R§ s
H |Reflexo R$ =
| |Cumulagéo fungéo copeira 3.8.1 termo de referéncia R$ 80,00
Total da Remuneragao R$ 1.230,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 81,80
B |Vale alimentagdo RS 292,00
C |Assisténcia médica R$ 53,00
D |Fundo de formagéo profissional R$ 16,00
E |Beneficio Social Familiar RS 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 458,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |lnsumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s R$ 41,65
B |Crédito Pis e Confins -9.25% RS (38,43)
D |Equipamentos RS =
Total de Insumos diversos R$ 3,22
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R§)
A |INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% RS 246,00
B |SESI ou SESC - Decreto Lei 9853/1946 1,50% RS 18,45
C |SENAI ou SENAC - Decrelo Lel 2318/86 1,00% R$ 12,30
D {INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% R$ 2,46
E |Salario educagaoe - Decreto lei 87.043 de 1982 2,50% RS 30,75
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8.00% RS 98,40
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% RS 60,27
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% R$ 7,38
TOTAL 38,70% R$ 476,01
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° salério - CF 1988 art, 7* inciso VIIl 8,33% R$ 102,46
B |1/3 Férias Constitucionia CF 1988 arligo 7° inciso Vill 2,78% RS 34,19
Subtotal 11,11% R$ 136,65
B |lncidénma do submodulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% R$ 3965
| TOTAL 15,41% R$ 176,30,
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Submédulo 4.3 - Afastamentc Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade Yo Valor (R§)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 art. 6° ¢ 201 0,04% R$ 0,49
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,18
TOTAL 0,060% R$ 0,68
Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0,08% RS 0,98
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,01% RS 0,08
€ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8.036 de 1990 0,50% RS 6,15
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% R§ 0,49
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,19
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 098
TOTAL 0,73% R$ 8,87
Submédulo 4.5 - Custo de Repasigdo do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposigido do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias- CLT art. 139 e 130 8,33% RS 102,46
B |Auséncia por doenga - Art 131 arl. 20 inciso | e Art. 476 0,10% R$ 1,23
C |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% R$ 0,49
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | e Art. 473 0,08% RS 0,98
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT arl. 131 inciso | e art, 473 0,05% RS 0,62
F |Outros (especificar) 0,00% R§ =
Subtotal 8,60% R$ 105,78
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 3,33% R§ 40,94
|TOTAL 11,93% R$ 146,72
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R§)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 476,01
4.2 |13 Salario e Adicional de Férias R$ 176,30
4.3 |Afastamento Maternidade RS 0,68
4.4 |Provisio para Rescisdo R$ 8,87
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 146,72
4.6 |Outros {especificar) R$ o
TOTAL R$ 808,58
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (R$)
A |Custos Indiretes 17,89965% | R§ 447,60
B |Tributos
B1. Tributas Federais (FIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,25% RS 321,38
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN 2,50%) 2.50% RS 86,86
B4. Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 4,00% R$ 117,93
TOTAL R$ 973,77
ANEXO III-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 1.230,00
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 458 80
¢ |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) R§ 322
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R§ 808 58
Subtotal (A + B+ C + D) R$ 2.500,60
G ]Médu\o 5 - Cuslos indiretos, tributos e lucro R 973,77
IVa!orioraI por empregado R$ 3.474,37
ANEXO IlI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde
Valor proposto Valor proposta Qtde de Valor total do
Tipo de servigo por empregado SmRISgagos por posto postos servigo
&) PR | =mxE E)  |F)=(B)x(C)x(E)
1 Servigo 1() R$ 3.474,37 1 R$ 3.474,37 1 RS 3.474.37
VALOR MESAL DOS SERVIGOS (I + Il + 11l R$ 3.474,37
ANEXO [lI-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R§)
A |Valor proposto por Unidade de Medida*® R$ 3.474,37
B |Valor mensal do servigo R$ 3.474,37
G |Valor Global {12 meses) da Propost 592,44
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FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA

PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2017

ITE 17 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

’7 IN ° Processo

[5312017 |
[ |Licitagao n (252017 |
[TrIBUTACAD | LUCRO REAL |
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
Data de Apresentagdo da Proposta 14/12/2017

Municipio/DF

Unido da Vitoria /PR

SEAC/PR PRO0093/2017

N.° de Meses de Execugio Contratual

A
B
C |Ano Acorde, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D

12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de
medida)

Agente de Limpeza - 8h 4s 12h e das 14h as
18h e sabado 8h as 12h

Posto de Servico

ANEXO Ill-A - Mdo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados pl es para posi¢do dos custos referente 2 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagao
2 |Salario N da Categoria Profi i R$ 1.150,00
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
3
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
41 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$) |
A |Salario base RS 1.150,00
B |Intrajornada RS -
C |Feriado e DSR - Sumula n® 444 do TST R$ =
D [Composigdo da Remuneragdo RS -
E |Hora noturna reduzida R$ -
F |Prorrogagao de adicional noturne R$ =
G |Insalubridade- R$ -
H |Reflexo R$ -
| |Cumulagdo fungdo copeira 3.8.1 termo de referéncia R$ 80,00
Total da Remuneragéo R$ 1.230,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporie RS 81,80
B |Vale alimentagdo R$ 292,00
G |Assisténcia médica R$ 53,00
O |Fundo de formagéo profissional R$ 16,00
E |Beneficio Social Familiar R$ 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 458,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s R$ 41,65
B |Crédito Pis e Confins -9,25% R$ (38.43)
D |Equipamentas R$ =
Total de Insumos diversos R$ 3,22
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS - Lei 8.212 de 1591 20,00% R$ 246,00
B |SESI ou SESC - Decreto Lei 9853/1946 1.50% R$ 18,45
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/88 1,00% R$ 12.30
D |INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% R$ 2,48
E |Salaric educagdo - Decrelo lei 87.043 de 1962 2,50% RS 30.75
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8,00% R$ 98,40
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% R$ 60,27
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0.60% RS 7.38
TOTAL 38,70% R$ 476,01
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor {R$)
A |13° salario - CF 1988 art. 7° inciso VIII 8,33% R$ 102,46
B [1/3 Férias Constitucionia CF 1988 artigo 7° inciso VIl 2,78% R$ 34,19
Subtotal 11,11% R$ 136,65 '@
B |Incidéncja do submédulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% R$ 39,65 5 ®'
TOTAL 15,41% R$ 176,30 Q@‘ .,b
gr' e
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

43 % Valor (R$)
A |Afastamento materidade - CF 1988 art. 6° e 201 0,04% R$ 0.49
B |Incidéncia do submodule 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,19
TOTAL 0,060% R$ 0,68
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT ar. 477 a 191 0,08% R$ 098
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévia indenizad 0,01%. RS 0,08
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8.036 de 1990 0.50% R$ 615
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% -R$ 0,49
£ |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,19
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 0,98
TOTAL 0,73% R$ 8,87
Submodule 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 [Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$)
A |Férias - CLT art. 139 ¢ 130 8.33% RS 102,46
B |Auséncia por doenga - Art 131 art. 20 incisa | e Art. 476 0,10% R$ 1,23
¢ |Licenca palernidade - CF 1988 0,04% R$ 0,49
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | e Arl. 473 0.08% RS 0.98
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT art. 131 inciso | e art. 473 0,05% RS 0,62
F |Outros (especificar) 0.00% RS =
Subtotal 8,60% R$ 105,78
G Jlncidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao 3,33% RS 40,94
TOTAL 11,93% R$ 146,72
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS RS 476,01
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias R$ 176,30
4.3 |Afastamento Maternidade RS 0,68
4.4 |Provisdo para Resciséo R$ 8,87
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 146,72
4.6 |Outros (especificar) RS -
TOTAL R$ 808,58
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R§)
A |Custos Indirelos 17,89965% | R$ 447,60
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,25% R$ 321,38
B2. Tribulos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN 2,50%) 2,50% R$ 86,86
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 4,00% RS 117.93
TOTAL R$ 973,77
ANEXO liI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R§ 1.230.00
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 458,80
C |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) RS 3,22
D |Médulo 4 - Encarges Sociais e Trabalhistas R$ 808,58
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 2.500,60
G lMédqu 5 - Cuslos indiretos, Iributos & lucra R$ 973,77
|Valor total por empregado RS 3.474,37
ANEXO III-GC - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde
Valor proposto Valor proposta Qtde de Valor total do
Tipo de servigo por empregado empregacos por posto postos servico
8) PerE | =@ x(©) E)  |F=@)x(©)xE)
| Servico1() RS 347437 1 RS 347437 1 RS 3.474,37
VALOR MESAL DOS SERVICOS (1 + I + lll) RS 3.474,37
ANEXO Ill-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor propasto por Unidade de Medida® RS 3.474.37
B [Valor mensal do servico R! 3.474,37
faah R$ 692,44
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[ [neProcesso [53/2017 |
[tictagao ne [252017 |
[TRIBUTAGAO LUCRO REAL |
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Data de Apresentagao da Proposta 14/12/2017

Municipio/DF

Unido da Vitéria /PR

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SEAC/PR PRO0093/2017

|0 |w |

N.© de Meses de Execugdo Conlratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de

medida)

ente de Portaria - 18h 4s 00h (22 a 67 Posto de Servigo
¢

1

ANEXO lll-A - M3o-de-obra

Méio-de-obra vinculada 2 execugdo contratual

Dados pl es para Ik 3o dos custos referente a8 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.056,14
Calegoria Profissional {vinculada a execugao contratual) Servente
3
4 |Data Base da Calegoria (dia/més/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1 |Composigao da Remuneragao Valor (R$) |
A |Salaric base RS 1.056.14
B |Intrajornada RS =
C |Feriado e DSR - Sumula n® 444 do TST R$ =
D _|Adicional noturno R$ 62,04
E [Hora noturna reduzida RS 79,64
F |Prorrogagaa de adicional noturno RS .
G |Insalubridade- R$ 3 =
H |Reflexo RS 23.90
| |Adicional de Risco R$ 34,77
Total da Remuneragio R$ 1.256,49
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A |Transporte RS 64,23
B |Vale alimentagdo R$ 292,00
C |Assisténcia médica RS 53,00
D |Fundo de formagdo profissional RS 16,00
E |Beneficio Social Familiar R$ 16,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 441,23
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s RS 52,74
B _|Crédito Pis e Confins -9,25% RS (37,83)
D |Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos R$ 14,91
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% RS 251.30
B |SES! ou SESC - Decreto Lei 9853/1946 1,50% RS 18,85
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1.00% RS 12,56
D |INCRA - Decreta Lei 1.1146/1970 0,20% R$ 2,51
E |Salario educagao - Decreto lei 87.043 de 1982 2,50% RS 31,41
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8.00% RS 100.52
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% RS 61,57
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1980 0,60% R% 7.54
TOTAL 38,70% RS 486,26
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° salério - CF 1988 art. 7* inciso VIl 8,33% R$ 104,67
B |1/3 Férias Conslitucionia CF 1988 artigo 7° inciso VII| 2,78% R§ 34,93
Subtotal 11,11% R$ 139,80
B ]incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° saldrio 4,30% RS 40,51
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[ TOTAL 1541% | R$ 180,11 |
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4,3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 arl. 6% e 201 0,04% RS 0,50
B |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,19
TOTAL 0,060% R$ 0,69
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0.08% R$ 1.01
B |Incidéncia do FGTS slaviso prévio indenizado 0,01% RS 0,08
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8.036 de 1990 0,50% R$ 6,28
D |Aviso prévio rabalhado - TCU 3008/2017 0,04% RS 0,50
E |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,19
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% RS 1,01
TOTAL 0,73% R$ 9,07
Submédulo 4 5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias - CLT art. 139 e 130 8,33% R$ 104,67
B |Auséncia por doenga - Art 131 art. 20 inciso | e Art. 476 0,10% R$ 1,26
C |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% RS 0,50
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | e Arl. 473 0,08% R$ 1.01
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT art. 131 inciso | e art. 473 0,05% RS 0,63
F |Qutros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 8,60% R$ 108,07
G llncidém'.ia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao 3,33% R$ 41,82
|TOTAI. 11,93% R$ 149,89
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 486,26
4.2 |13° Salario e Adicicnal de Férias R$ 180,11
4.3 |Afastamento Maternidade R§ 0.69
4.4 |Provisdo para Rescisdo RS$ 9,07
4.5 |Cuslo de Reposigao do Profissional Ausente RS 149,89
4 6 |Outros (especificar) RS =
TOTAL R$ 826,02
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indirelos 22,23217% | R$ 564,41
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9.25% RS 351,47
B2. Tribulos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN 5,00%) 5,00% R$ 189,98
B4, Qulros tributos (especificar)
C |Lucro 5,00% RS 155,15
TOTAL R$ 1.261,01
ANEXO 1lI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (R§)
A [Modulo 1 - Compasigdo da Remuneragao R$ 1.256,49
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 441,23
C [Modulo 3 - Insumos Diversos {uniforme, EPI's) R$ 14,91
D |Médulo 4 - Encargos Seciais e Trabalhistas R$ 826,02
Subtotal (A +B + C + D) R$ 2.538,65
G [Médulo 5 - Custos indiretos, fributos e lucro RS 1.261,01
|Valor total por empregado R$ 3.799,66
ANEXO llI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde
Valor proposto b Valor proposta Qtde de Valor total do
Tipo de servigo por empregado em:rrai:l:s por posto postos servigo
B) i (D) = (B) % (€) () |(F)=(B)x(C)x(E)
| Servico 1 () RS 3.799,66 1 RS 3.799.66 1 R$ 3.799.66
VALOR MESAL DOS SERVICOS (I + Il + i) RS 3.799,66
ANEXO IIl-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor proposte por Unidade de Medida*® R$ 3.799,66
B |Valor mensal do servigo R$ 3.799,66
‘G |Valor Global {12 meses) da Proposta ‘R$ 4559592
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Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 2512017

ITE 19 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAG. .0 DE PRECOS

| [N Processa 53/2017
[ ticitacgon® 12512017 |
|TRIBUTAGAO LUCRO REAL |
Discriminagéo dos Servigos {dados referentes a contratagio)

Data de Apresentagdo da Proposta 14/12/2017

Municipio/DF

Unido da Vitéria /PR

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SEACIPR PR00093/2017

o0 | |>

N.° de Meses de Execugdo Coniratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

medida)

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de

Agente de Portaria - 12h as 00h (SDF) Posto de Servico 1

ANEXO lli-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente 4 mdo-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 |Salario Normalivo da Categoria Profissional RS 1.107,00
Categoria Prg (vinculada & ¢ao contralual) Servente
3
4 |Data Base da Categoria (diaimés/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
1 |Composigdo da Remuneragao Valor (R$) J
A |Salario base R$ 1.107,00
B |Intrajornada RS -
C |Feriado e DSR - Sumula n® 444 do TST R$ -
D |Adicional noturno RS 31,02
E {Hora noturna reduzida R$ 39,82
F |Prorrogagao de adicional noturno R$ -
G |Insalubridade- R$ -
H |Reflexa R$ 11,95
| |Adicional de Risco R$ 16,00
Total da Remuneragdo R§ 1.205,79
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios is e diarios Valor (R$)
A |Transporte RS$ 0,01
B |Vale alimentagdo R$ 124,80
C |Assisténcia médica R$ 53,00
D |Fundo de formag&o profissional R$ 16,00
E |Beneficic Social Familiar RS 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 209,81
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R§)
A |Uniforme/Epi’s RS 52,74
B |Crédito Pis e Confins -9,25% R$ (16,42)
D |Equipamentos RS -
Total de Insumos diversos R$ 36,32
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% R$ 241,16
B [SESI ou SESC - Decreto Lei 9853/1946 . 1,50% R$ 18,09
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1.00% R$ 12,06
D [INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% R$ 241
E |Salario educagdo - Decreto lei 87.043 de 1982 2,50% R$ 30,14
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8.00% R$ 96,46
G |RAT/SAT - Lei 8212 de 1921 4 90% R$ 59,08
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% R$ 7.23
TOTAL 38,70% RS 466,63
Submadulo 4.2 - 13° Salario € Adicional de Férias
4,2 |13° Salério e Adicional de Férias % Valer (R$)
A |13° saldrio - CF 1988 art. 7* inciso VIIl 8,33% R$ 100,44
B |1/3 Férias Constitucionia CF 1988 arligo 7° inciso VI 2,78% RS 33,52
Subtotal 11,11% R$ 133,96
B |incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° saldrio 4,30% RS 38,87
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[T TOTAL [ 1541% [R$ 172,83 |
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 art. 6° ¢ 201 0,04% R§ 0,48
B |Incidéncia do submédule 4.1 sobre afastamente maternidade 0,02% R$ 0,19
TOTAL 0,060% R$ 0,67
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdao para Rescisao % Valor (R§)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0,08% R$ 0,96
B |Incidéncia do FGTS sfaviso prévio indenizado 0,01% RS 0,08
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8.036 de 1990 0,50% R$ 6,03
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% R$ 0,48
E |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,19
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% RS 0,96
TOTAL R$ 8,70
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias- CLT art. 139 e 130 8,33% R$ 100,44
B |Auséncia por doenga - Art 131 art. 20 inciso | € Anl. 476 0,10% R$ 1,21
C |Licenga p i - CF 1988 0,04% R$ 0,48
D |Auséncias legais - CLT Arf. 131 inciso | e Art. 473 0,08% R$ 0,96
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT art. 131 inciso | e art. 473 0,05% R$ 0,60
F |Qutros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 8,60% R$ 103,69
G |Incidénc‘ra do submédulo 4.1 sabre o custo de reposicdo 3,33% RS 40,13
TOTAL 11,93% R$ 143,82

Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R§)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 466,63
4.2 | 13° Salério e Adicional de Férias R$ 172,83
4.3 |Afastamento Malernidade R$ 067
4 4 |Provisdo para Rescisdo R$ 8,70
4.5 |Custa de Reposigdo do Profissional Ausente RS 143,82
4.6 |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 792,65
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Cuslos Indiretos 17,69740% | R$ 397,23
g |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,25% R$ 304,92
B2. Tributos Esladuais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN 5,00%) 5,00% R$ 164,82
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 7,00% R$ 184,93
TOTAL R$ 1.051,90
ANEXO 1iI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Maédulo 1 - Compasigao da Remuneragéo RS 1.205,79
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 209,81
C |Modulo 3 - Insumaos Diversos (uniforme, EPI's) RS 36,32
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 79265
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.244,57
G |M0dulo 5 - Cuslos indiretos, tributos & lucro i R$ 1.051,90
|Valor total por empregado R$ 3.206,47
ANEXO [lI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Valor proposto sl Valor proposta Qtde de Valor total do
Tipo de servigo por empregado empregadon por posto postos servigo
‘ ®) PerEe | @=@xo )  |(F1=@x(C)x(E)
| Servigo 1 (portaria) RS 3.296.47 1 RS 3.206,47 1 RS 3.296.47
VALOR MESAL DOS SERVIGOS (1 + 11 + 1ll) R$ 3.296,47
~ ANEXO llI-D - Quadre - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo 3 Valor (R$)
A [Valor proposto por Unidade de Medida*® RS 3.296,47
B [Valer mensal do servigo RS 3.296 47
C | Valor Global (12 meses) da Proposta | Ry Sussr.ea
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FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2017
ITE 20 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS = Niicleo Sdo Mateus do

Sul
[ e Processo [53i2017 ]
[ iictaggone 2512017 |
[TrIBUTAGAO | LUCRO REAL |
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
Data de Apresentagao da Praposta 14/12/2017

Municipio/DF

Séo Mateus do Sul /PR

Ano Acordo, Convengdo ou Senlenga Normativa em Dissidio Coletivo

SEAC/PR PR00093/2017

Q0| |>

N.° de Meses de Execugdo Conlratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
medida)

Agente de Limpeza - 8h as 12h e das 13h as

17h (2* a 6%) Posto de Servigo

ANEXO IIl-A - Mao-de-obra

Mao-de-cbra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigio dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagdo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.045.45
Categoria Profissional {vinculada a execugdo contratual) Servente
3
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2017
MODULQ 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composigdo da Remuneragido Valor (R$) |
A |Salario base RS 1.045.45
g |Intrajornada RS =
C |Feriado e DSR - Simula n® 444 do TST RS %
D |Composigdo da Remuneragéo R$ -
E |Hora noturna reduzida RS >
F |Prorrogagéo de adicional noturno R$ =
G |Insalubridade- R$ -
H |Reflexo R$ -
| |Cumulagdo fungdo copeira 3.8.1 termo de referéncia R& 72,73

Total da Remuneragio

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A |Transporte RS 60,47
B |Vale alimentagéo RS 292.00
C |Assisténcia médica R$ 53,00
D |Fundo de formagao profissional RS 16,00
E |Beneficio Social Familiar R$ 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 437 47
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos diversas Valor (R$)
A |Uniforme/Epi’s R$ 41,65
B |Crédito Pis e Confins -9.25% R$ (36.46)
D |Equipamentos RS -
Total de Insumos diversos R$ 5,19
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Lei 8.212 de 1991 20,00% R$ 223,64
B |SESI ou SESC - Decreto Lej 9853/1946 1,50% RS 16.77
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1,00% RS 11,18
D |INCRA - Decreto Lei 1.1146/1970 0,20% R$ 2,24
E |Salario educagdo - Decreto lei 87.043 de 1982 2,50% RS 27,85
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8,00% RS 89,45
G |RAT/SAT - Lei 8.212 de 1921 4,90% RS 54,79
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% RS 6,71
TOTAL 38,70% RS 432,73
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13° Salério e Adicicnal de Férias % Valor (R$)
A |13° saldrio - CF 1988 art. 7* inciso VIII 8,33% RS 93,14
B |1/2 Férias Constitucionia CF 1988 artigo 7° inciso VIII 2,78% R$ 31,09
Subtotal 11,11% R$ 124,23
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario 4,30% R$ 36,05
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Sua empresa

bem cuidada
[T TOTAL 1541% | R$ 160,28
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - CF 1988 art. 6° e 201 0,04% RS 0,45
B [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,17
TOTAL - 0,060% R$ 0,62
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0.42% R$ 4,70
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,38
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Lei 8.036 de 1990 4,35% RS 48,64
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% R$ 045
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,17
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 0,65% R$ 727
TOTAL 5,49% R$ 61,61
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias- CLT art. 139 ¢ 130 8,33% R$ 93,14
B |Auséncia por doenga - Art 131 art. 20 Inciso | e Art. 476 1,66% R$ 18,56
¢ |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% RS 0,45
D |Auséncias legais - CLT Arl. 131 incisc | e Art. 473 0,16% R$ 1.79
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT art. 131 inciso | e art. 473 0,52% R§ 581
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 10,71% R$ 119,75
G llncidénma do submaédulo 4.1 sabre o cuslo de reposigao 4,14% RS 46,34
[TOTAL 14,85% | R$ 166,09
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhisias
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previ iarios e FGTS RS 432,73
4,2 |13° Salario e Adicional de Férias R$ 160,28
4.3 |Afastamento Maternidade R$ 062
4 4 |Provisdo para Rescisdo R$ 61,61
4.5 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 166,09
4 6 |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 821,33
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R§)
A |Custos Indiretos 19.54846% | R$ 465,68
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,25% R$ 314,27
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN 4.00%) 4,00% R$ 135,91
B4. Qutros tributos (especificar)
C |Lucro 3,50% RS 99,67
TOTAL R$ 1.015,53
ANEXO 1ll-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo c (valor por empregado) Valor (R$)
A |Madulo 1 - Composigdo da Remuneragéo RS 1.118,18
B |Méadulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 43747
¢ |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) R$ 519
D |Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 821,33
Subtotal (A+ B + C + D) RS 2.382,17
G |Mﬁdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.015,53
|Valer total por empregado RS 3.397,70
ANEXO |lI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde
Valor proposto s Valor proposta Qtde de Valor total do
Tipo de servigo por empregado em: 9 15 por posto postos servigo
(B) gss s (D) = (B} x (C) ) |(F)=(B)x(C)x (E)
| Servigo 1 (limpeza) RS 3.397.70 1 RS 3.397.70 1 RS 3.397.70
VALOR MESAL DOS SERVIGOS (1 + Il + i) R$ 3.397,70
ANEXO IlI-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor proposto por Unidade de Medida® R$ 3.397,70
B |Valer mensal do servigo R$ 339770
‘¢ |Valor Global (12 meses) da Proposta. R$. 4077240
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Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

FUNDAGAO MUNIICPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2017
ITE 21 = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS = Nicleo Sio Mateus do

Sul
[ Tne Processo [5312017 ]
| |Licitagdon® |2512017 ]
[TRIBUTAGAO | LUCRO REAL ]
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagio)
Data de Apresentagdo da Proposta 14/12/2017

Municipio/DF

Sao Mateus do Sul /PR

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

‘SEAC/PR PR00093/2017

Q10|®|>

N.° de Meses de Execugdo Conltratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a conlratar (em fungéo da unidade de
medida)

Agente de Portaria - 18h30min as 22h30min
(2*a 6%

Posto de Servico

ANEXO lll-A - Mio-de-obra

Mac-de-obra vinculada & execugdo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente @ mio-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 704,09
Categoria Profissional {vinculada a execugao contratual) Servente
3
4 |Data Base da Calegoria (dia/més/ano) 01/02/2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da Remuneragao Valor (R§) |
A [Salario base R$ 704,09
B |Intrajornada R$ -
C |Feriado e DSR - Sumula n° 444 do TST R$ -
D |Adicional noturno RS 18,13
E |Hora noturna reduzida RS 23,38
F |Prorrogagao de adicional noturno RS b
G |Insalubridade- R$ -
H [Reflexo RS 7,00
| |Adicional de Risco RS 23,18
Total da Remuneracido R$ 775,78
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 80,95
B [Vale alir gao R$ 292,00
C |Assisténcia médica R$ 53,00
D |Fundo de formagao profissional R$ 16,00
E |Beneficio Social Familiar RS 16,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 457,95
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R§)
A |Uniforme/Epi's R$ 52,74
B |Crédito Pis e Confins -9,25% RS (39,38)
D |Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos R$ 13,36
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios ¢ FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS- Lei 8.212 de 1991 20,00% R$ 155,16
B |SESI ou SESC - Decreto Lei 9853/1946 1.50% RS 11.64
C |SENAI ou SENAC - Decreto Lei 2318/86 1,00% R$ 7.76
D [INCRA - Decrelo Lei 1.1146/1970 0,20% R$ 1,55
E |Salario educagdo - Decrelo lei 87.043 de 1962 2,50% RS 19,39
F |FGTS - Lei 8.036 em 1980 8.00% R$ 62,06
G |RATISAT - Lei 8.212 de 1921 4.90% R$ 38,01
H |SEBRAE - Lei 8.029 de 1990 0,60% RS 4,65
TOTAL 38,70% R$ 300,22
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° salario - CF 1988 art. 7° inciso VIl 8,33% R$ 64,62
B |1/3 Férias Constitucionia CF 1988 artigo 7° inciso VIl 2,78% R$ 21,57
Subtotal 11,11% RS 86,19
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario 4.30% RS 25,01
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[ TOTAL [ 1541% [Rs 111,20 |
Submodulo 4.3 - Afastamento Malernidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R§)
A |Afastamento materidade - CF 1988 arl. 6° e 201 0,04% R$ 0,31
B |Incidencia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,12
TOTAL 0,060% R$ 0,43
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisiao % Valor (R§)
A |Aviso prévio indenizado - CLT art. 477 a 191 0,42% RS 3.26
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,26
C [Multa do FGTS do aviso prévio i Lei 8.036 de 1990 4,35% RS 33,75
D |Aviso prévio trabalhado - TCU 3006/2017 0,04% RS 0,31
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.02% R$ 0,12
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% RS 5,04
TOTAL 5,49% R$ 42,74
Submadulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4,5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias- CLT art. 139 e 130 8,33% R$ 64,62
B |Auséncia por doenca - Art 131 art. 20 inciso | e Art. 476 1,66% R$ 12,88
C |Licenga paternidade - CF 1988 0,04% R$ 0,31
D |Auséncias legais - CLT Art. 131 inciso | e Art. 473 0,16% R$ 1.24
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT arl. 131 inciso | e art. 473 0,52% RS 4,03
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 10,71% R$ 83,08
G |lnr.idéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 414% RS 32,15
TOTAL 14,85% R$ 115,23
Quadro-resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e rabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R§)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 300,22
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias R$ 111,20
4.3 |Afastamento Maternidade RS 0,43
4.4 |Provisdo para Rescisdo R$ 42,74
4.5 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 115,23
4.6 |Outros (especificar) RS a
TOTAL R$ 569,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Cuslos Indiretos 36,92754% | RS 670,94
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 1,65%; COFINS 7,6%) 9,25% RS 291,78
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3, Tributos Municipais (ISSQN 4,00%) 4,00% R$ 126,19
B4, Oulros tributos (especificar)
C |Lucro 10,00% R$ 248,79
TOTAL R$ 1.337.70
ANEXO [II-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Maédulo 1- Composigao da Remuneragao RS 775,78
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 457 95
C |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) R$ 13,36
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 569.82
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 1.816,91
G ]Mbdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.337,70
|Valor total por empregado R$ 3.154,61

ANEXO llI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor proposto Ot Valor proposta Qtde de Valor total do
. 4 empregados 1 =
Tipo de servigo por empregado por Bt por posto postos. servigo
(B) © (D) =(B) x (C) (E) (F) = (B) x (C) x (E)
| Servigo 1 (portaria) RS 3.154,861 1 RS 3.154,61 1 R$ 3.154 61

VALOR MESAL DOS SERVIGOS (I + Il + 1li)

R$ 3.154,61

ANEXO llI-D - Quadro - Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valer Global da Proposta

Valor Global (12 meses) da Proposta

Descrigao Valor (R$)
A |Valor proposto por Unidade de Medida* R$ 3.154,61
B |Valer mensal do servigo R$ 3.154.61
c

17.856,32
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FUNDAGAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIZ\O DA VITORIA
COMPRAS E LICITACOES
PREGAO PRESENCIAL N° 25/2017 - PROCESSO DE COMPRA N°53/2017

MEMORIAL DE CALCULO

Para fins de calculos utilizamos a convengéo coletiva de trabalho do SEAC/PR com registro no
MTE PR000093/2017, sindicato de nossa categoria preponderante.

Salarios:
Servente: Clausula 32 item 01 = CBO: 5143-20;
Porteiro: Clausula 3® item 08 = 5174-10;

Insalubridade:
Conforme item 3.3 do termo de referéncia, 40% sobre o salario minimo;

Intrajornada:
Salario/220*1,5* quantidade de dias que ndo sera feito horario de almogo;

Adicional noturno:
Salario/220*20% " quantidade de adicional noturno * quantidade de dias trabalhados;

Prorrogacao de jornada noturna:
Salario/220*20%™ quantidade de prorrogagcao de adicional noturno * quantidade de dias
trabalhados;

Hora noturna reduzida:
Salario/220%1,5*1,2™ quantidade de adicional noturno;

Reflexo:
Valores acima expostos /25,67%4,33;

C'umulagéo de funcao:
Conforme 3.8 do termo de referéncia a servente fara servigos de fazer café, por isso por CCT a

funcionaria ganhara cumulagéo de fungéo conforme item 2.1 da CCT,;

Adicional de Risco:
Conforme clausula 112 da CCT;

Vale Alimentacdo
Conforme anexo;
Clausula 132 da CCT;

Vale transporte
Conforme anexo;
Clausula 142 da CCT;

Assisténcia Médica:
Conforme clausula 15% da CCT;

Fundo de formacéao profissional:
Conforme clausula 222 da CCT;

Beneficio social familiar:
Conforme clausula 162 da CCT;
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Uniforme:
Uniforme e EPI'S SERVENTE
Descricdo Ano Valor unitario Valor total
anual
Sapato em couro, solado 2
baixo, solado antiderrapante R$ 45.16 | R$ 80,32
Calga comprida com elastico e R .
cordao, em Oxford 3 31.48 | R$ 62,96
Camiseta malha algodao 4 R$ 16,49 | R$ 65,96
Jaqueta em Oxford. 1 R$ 94,16 | R$ 94,16
Bota de PVC impermeavel,
solado antiderrapante, cano 1 R$ 38,46 | R$ 38,46
longo.

Calca e Jaqueta
Impermeaveis, revestida de
PVC.

-

R$ 121,96 | R$ 121,96

Luvas de borrachas tamanho “P” 2 R$ 3,30 | R$ 6,60
Luvas de borrachas tamanho “G" (par). 3 R$ 3,30 | R$ 9,90
Luvas de borrachas tamanho “M’ (par). 2 R$ 3.30 | R$ 6,60
Luvas 3 R$ 0,95 | R$ 2,85

[fiiTotal:
_Depreciagio

_ Total mensal

Uniforme e EPI'S PORTEIRO
Descrigao Ano Valor unitario ey il
anual
Camisa Social (Agente de -
Portaria) 2 R$ 61,49 | R$ 122,98
Calga Social (Agente de
Portaria) 2 R$ 48,79 | R$ 97,58
Sapato Social (Agente de
Portaria) 1 R$ 76,94 | R$ 76,94
Jaqueta Social Grossa (Agente
de Portaria) 1 R$ 251,18 | R$ 251,16
Jaque?a Social Fina (Agente de 4 RS 84.19 | RS 84.19
Portaria)
Total it | R$ 632,85
> ' 12
. 52,74

Tributacdo ik g T
Lei Complementar n® 13/2013 de 20/09/2013 // 7.10 Limpeza 2,5% e Portaria 17.05 da lista de servigo.

ISS Uniao da vitéria

1SS Séo Mateus do Sul

LE| COMPLEMENTAR N.° 08/04 - 4%

PIS

1,66% Lucro real comprovante em anexo

COFINS 7,60% Lucro real comprovante em anexo
IRPJ Vedado pelo acérdao 950/07 TCU
CSLL Vedado pelo acérdao 950/07 TCU

tPercenmal definido pela empresa para a gestdo do poste. Custos com mao de obra indireta, supervisdo, efc...

Custos Diretos
Lucro

|Pemenlual definido pela empresa .

__l

Para um dos postos de portaria para fechar o valor do posto devido a exigéncia da administragéo,
ou seja, 0s pregos iniciais ja eram baixos e conforme determina a edital letra 13.1.1 o desconto
tem que ser proporcional, a Orbenk teve colocar lucro negativo para conseguir chegar no valor.
Mas conforme o demonstrado abaixo o valor global de lucro e custos indiretos esta positivo.
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Valor total

el  custes
. e A . s

1 Agente de Limpeza/ Prédio Principal 1 R$ 117,89 | R$ 446,76

2 Agente de Limpeza/ Predio Principal 5 R$ 589,65 | R 2.238,00

3 Agente de Limpeza/ Prédio Principal 2 R$ 235,86 | R$ 895,20

4 Agente de Limpeza/ Prédio Principal 1 R$ 117,93 | R$ 447 60

5 Agente de Portaria/ Predio Principal 1 R$ 332,95 | R$ 675,77

(S Agente de Portaria/ Prédio Principal 1 R$ 4,70 | R$ 1,34

7 Agente de Portaria/ Prédio Principal 1 -R$ 1.262,08 | RS 3,01

8 Agente de Portaria 1 R$ 178,48 | R$ 442,30

Agente de Limpeza
c/Insalubridade/ Clinica
3 Odontoldgica e Centro 4 RS el0s | B 298,03

Tecnologico

Agente de Limpeza
c/Insalubridade/ Clinica
10 QOdontolégica e Centro i RS 6762 | R& 259,03

Tecnolégico

Agente de Limpeza

11 c/InsaIub,r@Iade/ Clinica 1 RS 67.62 | RS 259,03
Odontologica e Centro
Tecnoldgico

Agente de Limpeza
c/Insalubridade/ Clinica
12 Odontolégica e Centro 1 RE €762 | B$ 259,08

Tecnoldgico

Agente de Limpeza

13 c/lnsalui?rsgade Clinica 1 RS 67.62 | RS 259.03

Odontolégica e Centro

Tecnolégico
Agente de Limpeza/

14 Clinica Odontclégica e 1 R$ 244,55 | R$ 556,22
Centro Tecnologico
Agente de Portaria/
15 Clinica Odontolégica e 1 R$ 271:07 | B% 631,74
Centro Tecnologico
Agente de Limpeza/

16 - q R$ 117,93 | R$ 447,60
Complexo Esportivo
17 Agente de Limpeza/ Cine 1 RS 117.93 | RS 447,60
Teatro Luz
18 Agente de Portaria/ Cine 1 RS 155.15 | R$ 564,41
Teatro Luz
19 Agente de Portaria/ Cine 1 RS 184.93 | R® 397.23
Teatro Luz
Agente de Limpeza/ .
20 Nucleo Sao Mateus do 1 R$ 99,67 | R$ 465,68
Sul
Agente de Portaria
21 /Nucleo Sao Mateus do 1 R$ 248,79 | R$ 670,94
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