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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo em carater emergencial de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados
de limpeza, asseio, conservacdo e portaria, nas instalacdes da Uniuv, com fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual - (EPI's) e mao de obra.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contrata¢do dos servicos de limpeza e conserva¢do de forma continua dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e (EPI's) e ainda com
observancia as recomendac¢bes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagGes aplicaveis,
tem por objetivo a manutencao das condi¢Ges necessdrias ao desempenho das fun¢des da Fundagdo
Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitdria - UNIUV, garantindo, aos usudrios, um
ambiente limpo, higienizado, bem como a conservagao do patriménio.

2.2 Considerando que se trata de servico essencial e sua interrup¢do pode comprometer a
salde de pessoas e a higienizacdo das instalacGes fisicas de cada unidade, implicando em sérios
transtornos e comprometendo o funcionamento das mesmas e considerando ainda que a Fundagdo
Municipal Centro Universitdrio da Cidade de Unido da Vitdria - UNIUV ndo dispOe de estrutura
propria (quadro de pessoal) para prestar os referidos servicos, torna-se imprescindivel a contratacdo
da empresa Flama Construcdes e Servicos Ltda para a execugdo dos servicos.

2.3 Considerando que a empresa Flama Construcgdes e Servigos Ltda é a atual contratada para
0s servicos objeto do presente processo conforme Contrato n.22/2019 oriundo do processo de
compra n.22/2019 — Dispensa de Licitacdo n.21/2019 com vigéncia até 31/07/2019, com os
trabalhadores devidamente alocados nos postos de trabalho, o que justifica a viabilidade da
continuacdo dos servicos com a mencionada empresa.

2.4 Considerando que os precos contratados sdo os mesmos do contrato n.22/2019 que foram
licitados por meio do Pregdo Presencial n225/2017, aberto em 14/12/2017 em que a empresa Flama
Construgdes e Servigos Ltda obteve o menor prego conforme proposta anexa, reajustados conforme
a convencio coletiva de trabalho 2019/2021 registrada no MTE: PR000154/2019 em 24/1/2019, com
vigéncia a partir de 01/2/2019 a fim de manter o equilibrio econémico-financeiro, conforme anexo IV
deste Termo.

2.5 Considerando que a licitagdo nao foi deflagrada na vigéncia do contrato anterior porque
acreditava-se que haveria a resolucdo da demanda judicial conforme os autos de mandado de
seguranca sob n20005618-38.2018.8.16.0174 e a ndo resolucdo dos autos n20030643-
90.2018.8.16.000/1.

2.6 Considerando que esta sendo preparada nova licitacdo e que, neste interim, os servicos
precisam continuar, dada a essencialidade e urgéncia e que o contrato prevera clausula resolutiva, a
fim de garantir contrata¢do imediata da licitante vencedora e a rescisdo contratual antes do prazo de
vigéncia.

2.7 Diante das razGes acima explicitadas é necessaria e justificada contratacdo da empresa
Flama Construcdes e Servicos, em carater urgente e emergencial.
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3. ESPECIFICACOES TECNICAS
3.1. Locais/area construida e horario de funcionamento:

Recursos Humanos

LOCAIS/UNIDADES AREA ENDERECO HORARIOS DE
CONSTRUIDA FUNCIONAMENTO
(m?)
1. Prédio Principal 10.877,00 m2 | Av Bento Munhoz da Rocha 7h45min as 12h e das
Neto, n. 2 3856 — Sdo Basilio 13h30min as 17h30min e
Magno, Unido da Vitéria-PR. das 18h30min as 22h30min
(22 a sabado).
2. Clinica Odontolégica e | 3.325,00m2 | Rua Marechal Deodoro, n. @ 7h45min as 23h (22 a
Centro Tecnolégico 622 - S3o Basilio Magno, Unido | sabado).
da Vitdria-PR.
3. Complexo Esportivo 2.566,00m2 | Rua Balduino Bohrer, n.2 37 - 7h30min as 12h e das
Sao Basilio Magno, Unido da 13h15min as 23h (22 a
Vitoria-PR. sabado).
4. Nucleo de Sdo Mateus do | 1.362,94M2 | Col6nia lguacu —BR 476 - S3o 8h as 12h e 13h30min as 17h
Sul Mateus do Sul-PR. 18h30min as 22h30min (22 a
sabado).

3.2. Quadro quantitativo de colaboradores, carga horaria de trabalho (de segunda a sabado):

LOCAIS/UNIDADES FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL/DIARIA
Prédio Principal Agente de 9 44h/8h
Limpeza
Clinica Odontoldgica e Centro Tecnoldgico Agente de 1 44h/8h
Limpeza
Complexo Esportivo Agente de 1 44h/8h
Limpeza
Nucleo de Sdo Mateus do Sul Agente de 1 40h/8h
Limpeza
TOTAL eccriiintiiinsnnsnsissssssnssasssssssssssssssssssssesssssssesssssessesssssessesssssssases 12

3.3. Quadro quantitativo de colaboradores, carga horaria de trabalho (de segunda a sabado) com
insalubridade 40%:

LOCAIS/UNIDADES FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL/DIARIA
Clinica Odontoldgica Agente de Limpeza 5 44h/8h
TOTAL .eevcerercennrsresesesnesssnssessssssnssesassnssesessssnsssrasarssssssassassesasansesass 5
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3.4. Quadro quantitativo de Porteiros, carga hordria (de segunda a sexta-feira, inclusive finais de

semana e feriados) de trabalho:

LOCAIS/UNIDADES FUNCAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA

SEMANAL/DIARIA
Prédio Principal (22 a 62) Agente de Portaria 1 TDM 20h/4h
Prédio Principal (22 a 62) Agente de Portaria 1 TDM 40h/8h
Prédio Principal (sdbado e domingo) Agente de Portaria 1 TDM 40h/8h
Prédio Principal (sdbado e domingo) Agente de Portaria 1 SDF 12h
Clinica Odontoldgica e Centro Tecnoldgico (22 a 63) Agente de Portaria 1 TDM 20h/4h
Nucleo de Sdo Mateus do Sul (22 a 623) Agente de Portaria 1 TDM 20h/4h

6

LOCAIS/UNIDADES

NUMERO DE BANHEIROS

1. Prédio Principal

29

2. Clinica Odontolégica e Centro Tecnoldgico

11

3. Complexo Esportivo

4

4. Nucleo de S3o Mateus do Sul

7

3.5. Quadro quantitativo de colaboradores, carga horaria (de segunda a sabado, inclusive finais de

semana) de trabalho na sede:

LOCAIS/UNIDADES FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL/DIARIA
Prédio Principal Agente de Limpeza 1 6h20min as 9h20min e das
12h as 17h e sdbado 7h as
11h
Prédio Principal Agente de Limpeza 5 6h20min as 9h20min e das
13h as 18h e sdbado 7h as
11h
Prédio Principal Agente de Limpeza 2 6h20min as 10h20min e das
14h as 18h e sabado 7h as
11h
Prédio Principal Agente de Limpeza 1 7has 12h e das 16h as 19h e
sabado 7h as 11h
Prédio Principal Agente de Portaria 1 18h as22h (22a63) e
domingo das 6h as 10h
Prédio Principal Agente de Portaria 1 22h as 6h (22 a 63)
Prédio Principal Agente de Portaria 1 22h as 6h (TDM)
Prédio Principal Agente de Portaria 1 10h as 22h (SDF)
Clinica Odontolégica e Centro Agente de Limpeza 1 6h30min as 9h30min e das




Uniuv

Fundac¢do Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitdria

Centro Universitario de Unido da Vitéria

Recursos Humanos

Tecnoldgico

c/Insalubridade

12h as 17h e sdbado 7h as
11h

Clinica Odontolégica e Centro
Tecnoldgico

Agente de Limpeza
c/Insalubridade

6h30min as 9h30min e das
12h as 17h e sdbado 7h as
11h

Clinica Odontolégica e Centro
Tecnoldgico

Agente de Limpeza
c/Insalubridade

9h as 12h e das 13h30min as
18h30min e sabado 7h as 11h

Clinica Odontolégica e Centro
Tecnoldgico

Agente de Limpeza
c/Insalubridade

13h as 16h30min e das
17h30min as 22h e sabado 7h
as 11h

Clinica Odontolégica e Centro
Tecnoldgico

Agente de Limpeza
c/Insalubridade

13h as 17h30min e das
18h30min as 22h e sabado 7h
as 11h

Clinica Odontolégica e Centro
Tecnoldgico

Agente de Limpeza

6h30min as 10h30min e das
13h30min as 17h30min e
sabado 7h as 11h

Clinica Odontolégica e Centro
Tecnoldgico

Agente de Portaria

19h as 23h (22 a 63)

Complexo Esportivo

Agente de Limpeza

7h30min as 11h20min e das
13h20min as 17h30min e
sabado 7h as 11h

21

3.6. Quadro quantitativo de colaboradores, carga horaria (de segunda a sexta) de trabalho no

Nucleo de Sao Mateus do Sul:

LOCAIS/UNIDADES FUNCAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
SEMANAL/DIARIA
Nucleo S3o Mateus do Sul Agente de Limpeza 1 8h as 12h e das 13h
as 17h
Nucleo S3o Mateus do Sul Agente de Portaria 1 18h30min as
22h30min
TOTAL. . cceeeerreeetiicessnsnnneeesssessssssnnsesessssssssssnnssessssssssssnnnasessssssssssnnnnnsssssas 2

3.6.1. Nas substituicOes das escalas e folga mensal concedida aos funcionarios, devera a Contratada
contar com a substituicdo dos mesmos, ficando a cargo da empresa decidir a carga horaria

semanal/mensal da equipe.

3.7. Das condigdes para o exercicio das fungées:
3.7.1. Os empregados da CONTRATADA devem ter treinamento especifico nas funcbes que irdo

exercer,

3.7.2. Os exames médicos admissionais e rotineiros devem ser mantidos em dia;




Uniuv

Fundac¢do Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitdria
Centro Universitario de Unido da Vitéria
Recursos Humanos

3.7.3. Todos os empregados, obrigatoriamente, devem utilizar os EPI’s necessarios e adequados a
execucdo de cada servico, de acordo com a legislacdo em vigor, e se apresentar uniformizados e
devidamente identificados.

3.8. Das atribuicoes da funcao de agente de limpeza:

3.8.1. AREAS INTERNAS: compreende areas edificadas das unidades listadas acima.

Descricdo Analitica: Manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢Ges de higiene, executar
servicos de limpar e conservar prédios e dependéncias dos 6rgados da Fundagao descritos no item n.2
3.1; lavar banheiros e toalete; limpar médveis e equipamentos de escritdrio, salas de aula e
laboratérios; zelar pela manutencdao de maquinas e equipamentos sob sua guarda; lavar vidros; fazer
café eventualmente, servi-lo; fechar portas janelas e vias de acesso; remover o pé dos moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; lavar e encerar assoalhos; limpar espelhos e persianas, e executar tarefas afins.

3.8.2. AREAS EXTERNAS: compreendem &reas ndo edificadas, mas integrantes do imével, como:
passeios, rampas, escadas, estacionamento, circulagdo de veiculos, jardim e acessos.

a.
b.

Limpar as areas pavimentadas externas;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.8.3. Caracteristicas especiais:

a.
b.
C.

Boa apresentacao, mantendo os cabelos presos, unhas curtas e sem esmalte;
Cortesia no atendimento;
Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental completo.

3.8.4. Diariamente, uma vez, ou sempre que solicitado:

a.

o

Remover, com pano Umido, o pdé dos quadros de giz e quadros brancos, das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Organizar os mobilidrios (carteiras escolares) nas salas de aula;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e removendo o pé;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, no minimo duas vezes ao dia;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos;

Varrer os pisos ceramicos, vinilicos, de tacos, de marmorite, de cimento, emborrachados e
outros;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitério antes e
apos as refeigdes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos adequados,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

Lavar lougas;
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m. Conservacdo e limpeza das cozinhas e refeitoérios;

n.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.8.5. Pelo menos duas vezes ao dia ou sempre que necessdrio:

a.
b.

N S

Limpar com saneantes domissanitarios banheiros e outras areas molhadas;

Manter abastecidos, com papel higiénico e sabonete liquido, os banheiros, realizando
vistorias durante o expediente e providenciando reposi¢cdo, sempre que necessario;

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para o local
indicado pela Administragao;

Proceder a coleta seletiva de papel para reciclagem;

Proceder a coleta seletiva de plasticos, vidros e metais para reciclagem;

Limpar as escadas e seus corrimaos;

Zelar pelas plantas, colocadas no interior dos prédios do CONTRATANTE, regando-as
regularmente, de acordo com orientagdo da Administragdo, comunicando-lhes qualquer
alteracdo havida, que necessite de intervencgao especializada;

Atender com presteza qualquer solicitacdo de limpeza de emergéncia.

3.8.6. Semanalmente, uma vez, ou sempre que solicitado:

a.

® o oT

e R

—

Limpar atras dos modveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado e/ou encerado, com produtos adequados a cada caso;

Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plasticos em assentos e
poltronas;

Limpar, com produtos adequados, os azulejos das paredes das instalagdes sanitarias e copas;

Vasculhar, com o espanador, paredes e tetos;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifGes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicas, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

Limpar os espelhos com produto adequado, pelo menos duas vezes por semana;

Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.8.7. Mensalmente, uma vez:

a.
b.

Lavar as areas externas;
Em caso de constatada necessidade, lavar as areas externas de forma determinada,
mantendo-se o ambiente em estado de conservacao e limpeza.

3.8.8. Tarefas de acordo com a necessidade ou por solicitagdo da Unidade:

a.
b.

Limpar luminarias, lampadas, globos de luz e tetos;
Relocacdo de mobiliarios e emateriais.

3.9. Das atribuicoes da fun¢ao de agente de portaria:

a.

Zelar pela guarda do patrimoénio Fundacional;
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Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias da Fundacao;
Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

d. Abrir e fechar as dependéncias da Fundacdo;

e. Inspecionar os locais ou instalacdes da Fundac¢do, cuja seguranca ou conserva¢dao implique
em maior responsabilidade;

f. Manter servico permanente de portaria e exercer a vigilancia continua das Edificac¢des;

g. Acender e apagar as luzes das partes comuns, observando os horarios e/ou necessidades;

h. Tratar todos os visitantes, com respeito e urbanidade;

i.

Desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

3.9.1. Caracteristicas especiais:
a. Boa apresentac¢do, mantendo os cabelos e unhas curtos;
b. Nivel de escolaridade: Ensino Médio completo;
c. Realizagdo anual de curso de capacita¢do na area de atendimento ao publico.

4. UNIFORMES
4.1. A CONTRATADA devera fornecer os uniformes aos seus funciondarios conforme especificacdes no
Anexo Ill deste Termo de Referéncia;

4.2. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que
ndo desbotem facilmente e deverdo conter o emblema da empresa;

4.3. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar
do inicio da prestacdo dos servicos;

4.4. A entrega dos 2 (dois) pares de sapato anuais devera ser efetuada simultaneamente no inicio da
vigéncia do contrato, e no inicio de cada novo periodo anual, caso o contrato seja prorrogado;

4.5. A entrega de 1 (uma) jaqueta anual devera ser efetuada no inicio da vigéncia do contrato, no
prazo estipulado no item 4.3 e no inicio de cada novo periodo anual, caso o contrato seja
prorrogado;

4.6. Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderdao ser substituidos, em um prazo de até 30 dias, caso ndo correspondam as
especifica¢des;

5. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’s)
5.1. Os EPI’s necessarios para a execucdo dos servicos ora licitados sdo os constantes dos Anexos |, Il
e lll.

5.2. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas quantidades
necessdrias a perfeita garantia da seguranca dos trabalhadores.



Uniuv

Fundac¢do Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitdria
Centro Universitario de Unido da Vitéria
Recursos Humanos

6. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

6.1. Observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, o prazo de vigéncia do contrato serd no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias ou até a resolucdo do mérito nos autos da acdo do
mandado de seguranca sob n20005618-38.2018.8.16.0174.

6.1.1 O contrato poderd ser rescindido antecipadamente no caso de superveniéncia da decisdo
judicial transitada em julgado, resolutiva de mérito, nos autos do mandado de segurang¢a n20005618-
38.2018.8.16.0174.

7. PREPOSTO DA CONTRATADA (SUPERVISOR)

7.1 De acordo com o artigo 68 da Lei n.2 8.666/1993, a contratada devera manter
preposto/supervisor no estabelecimento da Contratante, de segunda a sexta-feira, durante todo o
periodo diurno, e nos sabados durante o periodo da manha.

7.2 O preposto/supervisor é o responsavel designado pela contratada, desde que aceito pela
Administracdo Publica, para o controle efetivo dos funciondrios terceirizados, dirigindo os
trabalhados a serem executados de forma a evitar relacdo direta entre a Administracdo e os
trabalhadores da contratada.

7.3 Sdo atribui¢ées do Preposto/Supervisor:
a. Supervisionar equipes de servicos;
Organizar e conduzir o dia a dia dos processos operacionais da Fundacgao;
Receber e monitorar a evolugdo das ordens de servicos;
Participar da elaboracdo e atualizacdo de documentos inerentes a sua area de atuacdo;
Distribuir tarefas para equipe de servicos, delegando as atividades adequadas a cada
profissional, fornecendo as orienta¢des adicionais que se facam necessarias;
Acompanhar processo de relocagdo de pessoas em postos de trabalho;
g. Providenciar e acompanhar os treinamentos dos subordinados, visando manter capacitados
para as atividades do setor;
h. Analisar criticamente o desempenho do setor sob sua responsabilidade;
i. Realizar relatérios operacionais sobre as atividades do setor sob sua responsabilidade.

® o oT

bl

8. INDICACAO DE GESTOR E FISCAL
8.1 O contrato terd como gestor o servidor Cesar Fernando Vigand, nos termos da Portaria n24/2019.

8.2 A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo da servidora Rosidete Maria K. Costa.

Unido da Vitdria, 3 de julho de 2019.

Rosidete Maria K. Costa
Pré Reitora de Administragdo
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ANEXO “I” DO TERMO DE REFERENCIA
QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA — EPI's

VALOR QUANTIDADE
ITENS UNITARIO (R$) MENSAL
1. Luvas de borrachas tamanho “P” (par). 12
2. Luvas de borrachas tamanho “G” (par). 45
3. Luvas de borrachas tamanho “M” (par). 21
LI 2 17 Y N 78
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ANEXO “II” DO TERMO DE REFERENCIA
QUANTITATIVO E ORCAMENTO ESTIMADOS DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA - EPI’s

Descricao Quantidade anual Funcao
por funcionario
Luvas 52 Agente de Limpeza

TOTAL 52
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ANEXO “llI” DO TERMO DE REFERENCIA
QUANTITATIVO E ORCAMENTO ESTIMADOS DE UNIFORMES

Descricao Quantidade Cor
anual por
funcionario

Calga comprida com elastico e 2 A escolha da
cordao, em Oxford. empresa
Camiseta malha algodao. 4 A escolha da

empresa
Jaqueta em Oxford. 1 A escolha da

empresa
Sapato em couro, solado 2 A escolha da
baixo, solado antiderrapante. empresa
Bota de PVC impermeavel, 1 A escolha da
solado antiderrapante, cano empresa
longo.
Calca e Jaqueta 1 A escolha da
Impermedveis, revestida de empresa
PVC.
Camisa Social (Agente de 2 A escolha da
Portaria) empresa
Calca Social (Agente de 2 A escolha da
Portaria) empresa
Sapato Social (Agente de 1 A escolha da
Portaria) empresa
Jaqueta Social Grossa (Agente 1 A escolha da
de Portaria) empresa
Jaqueta Social Fina (Agente de 1 A escolha da

Portaria)

empresa
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ANEXO “IV” DO TERMO DE REFERENCIA
PREGO UNITARIO E GLOBAL CONFORME PROPOSTA LICITATORIA DA EMPRESA FLAMA
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA APRESENTADAS NO PREGAO PRESENCIAL N225/2017

VALOR
QUANT VALOR VALORTOTAL| GLOBAL
~ HORARIO DOS UNITARIO
ITEM | FUNCAO/ LOCAIS DE POSTOS MENSAL MENSAL PARAO
POSTOS (em R$) (em RS) PERIODO
(emRS$)
A B C b
(B*6)
Agente de Limpeza/ 6h20min as 9h20min
1 gPrédio Princip al 1 edas12has17he RS 3.220,75 RS 3.220,75 RS 19.324,50
P sébado 7h as 11h
Agente de Limpeza/ 6h20min as 9h20min
2 gPrédio Princip al 5 edas13has18he R$ 3.220,75 | RS$16.103,75 | RS 96.622,50
P sébado 7h as 11h
Agente de Limpeza/ 6h20min as 10h20min
3 gprédio Princip - 2 edas14has18he |[R$3.220,75| R$6.441,50 | RS 38.649,00
P sébado 7h as 11h
Agente de Limpeza/ 7h as 12h e das 16h as
4 & . . 'p 1 19h e sdbado 7h as RS 3.220,75 RS 3.220,75 RS 19.324,50
Prédio Principal
11h
. 18h as 22h (22 a 62) e
5 | AsentedePortaria/ |, domingo das 6h as | R$3.365,80 | R$3.365,80 | R$ 20.194,80
Prédio Principal
10h
g |AgentedePortaria/ |, 22has6h (22a62) |R$4.620,50 | R$4.620,50 |R$27.723,00
Prédio Principal
7 | AeentedePortaria/ |, 22has6h (TDM) | R$5.150,20 | R$5.150,20 | R$30.901,20
Prédio Principal
8 Agente de Portaria 1 10h as 22h (SDF) RS 2.962,50 | RS 2.962,50 RS 17.775,00
Agente de Limpeza
¢/Insalubridade/ 6h30min as 9h30min
9 Clinica Odontoldgica 1 edas12has17he RS 3.600,50 | RS 3.600,50 RS 21.603,00
e Centro sabado 7h as 11h
Tecnoldgico
Agente de Limpeza
¢/Insalubridade/ 6h30min as 9h30min
10 Clinica Odontolégica 1 edas12has17he RS 3.600,50 | RS 3.600,50 RS 21.603,00
e Centro sabado 7h as 11h
Tecnoldgico
Agente de Limpeza 9h as 12h e das
¢/Insalubridade/ 13h30min 3s
11 Clinica Odontolégica 1 18h30min e sabado RS 3.600,50 | RS 3.600,50 RS 21.603,00
e Centro R
7h as 11h

Tecnoldgico
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Agente de Limpeza
¢/Insalubridade/ 13h as 16h30min e
12 Clinica Odontoldgica 1 das 17h30min as 22h | RS 3.600,50 RS 3.600,50 RS 21.603,00
e Centro e sabado 7h as 11h
Tecnoldgico
Agente de Limpeza
¢/Insalubridade 13h as 17h30min e
13 Clinica Odontoldgica 1 das 18h30min as 22h | RS 3.600,50 RS 3.600,50 RS 21.603,00
e Centro e sabado 7h as 11h
Tecnoldgico
Agente de Limpeza/ 6h30min as 10h30min
Clinica Odontoldgica e das 13h30min as
14 e Centro 1 17h30min e sdbado RS 3.470,10 RS 3.470,10 RS 20.820,60
Tecnoldgico 7h as 11h
Agente de Portaria/
15 | Clinica Odontoldgica | -, 19h 35 23h (22a62) |R$2.950,80 | R$2.950,80 | RS 17.704,80
e Centro
Tecnoldgico
7h30min as 11h20min
Agente de Limpeza/ e das 13h20min as
16 Complexo Esportivo 1 17h30min e sabado R$3.220,75| R53.220,75 | R519.324,50
7has 11h
Agente de Limpeza/ . .
17 | Nucleo 3o Mateus p |Bhasi2hedasiShas| ey 60aa| R$3.16044 | RS18.962,64
17h (22 a 62)
do Sul
Agente de Portaria N
18 | /Nucleo Sio Mateus | 1 18h30min as R$ 2.922,40 | R$2.922,40 | RS 17.534,40
22h30min (22 a 63)
do Sul
VALOR MENSAL (em RS) RS 78.812,74
VALOR GLOBAL (em RS) RS 472.876,44

Por forca da convengdo coletiva de trabalho 2019/2021 registrada no MTE:
PR000154/2019 em 24/1/2019, com vigéncia a partir de 01/2/2019 e considerando a manutengao
do equilibrio economico-financeiro a proposta de precos sera readequada aos seguintes valores:

QUANT VALOR VALOR VALOR

~ . UNITARIO TOTAL GLOBAL PARA
ITEM FUNCAO/ LOCAIS Pol;lios HORARIO DOS POSTOS MENSAL MENSAL 0 PERIODO
(em RS) (em RS) (em RS)
D
A B C
(B*6)
Agente de Limpeza/ 6h20min as 9h20min e
1 & . . p 1 das12has17he RS 3.401,07 | RS 3.401,07 | RS 20.406,42
Prédio Principal , .
sabado 7h as 11h
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6h20min as 9h20min e

Centro Universitario de Unido da Vitéria

2 Agsr”ét;i:i;'n";pzzla/ das13hasishe  |R$3.401,07| 0%55 45 | R$102.032,10
P sabado 7h as 11h o
Agente de Limpeza/ 6h20min as 10h20min e
3 gPrédio Princip - das14has18he  |R$3.401,07 | R$6.802,14 | RS 40.812,84
P sébado 7h as 11h
Agente de Limpeza/ 7h as 12h e das 16h as
4 Prédio Principal 19h e sdbado 7h as 11h R53.401,07 | R5 3.401,07 | RS 20.406,42
Agente de Portaria/ 18h as22h (22 a6?) e
> Prédio Principal domingo das 6h as 10h R53.557,57 | R53.557,57 | R521.345,42
Agente de Portaria/ .
6 Ly . 22h as 6h (22 a 63) RS 4.874,35 | RS 4.874,35 | RS$29.246,10
Prédio Principal
7 | Aeente de Portaria/ 22has6h (TDM) | R$5.453,57 | R$5.453,57 | R$32.721,42
Prédio Principal
8 Agente de Portaria 10h as 22h (SDF) RS$ 3.156,99 | RS 3.156,99 | RS 18.941,94
AEZ:ZEEE;ZEZ? 6h30min as 9h30min e
9 . . das12has17he RS 3.808,55 | RS 3.808,55 | RS$22.851,30
Clinica Odontolégica e . .
L sabado 7h as 11h
Centro Tecnoldgico
Af;:i;ii;ggg:;a 6h30min as 9h30min e
10 . L das12has17he RS 3.808,55 | RS 3.808,55 | R$22.851,30
Clinica Odontoldgica e . .
L sabado 7h as 11h
Centro Tecnoldgico
e e on s ane
11 . . 13h30min as 18h30min | RS 3.808,55 | RS 3.808,55 | R$ 22.851,30
Clinica Odontolégica e X R
L e sabado 7h as 11h
Centro Tecnolégico
AEZ:ZEEE;ZEZ? 13h as 16h30min e das
12 . L 17h30min as 22h e RS 3.808,55 | RS 3.808,55 | RS$22.851,30
Clinica Odontoldgica e . \
L sabado 7h as 11h
Centro Tecnoldgico
Ai(/ernt:a?uebl;::;zzza 13h as 17h30min e das
13 . L 18h30min as 22h e RS 3.808,55 | RS 3.808,55 | R$22.851,30
Clinica Odontoldgica e . s
e sabado 7h as 11h
Centro Tecnolégico
Agente de Limpeza/ 6h3§$';;;3100n?;0$m €
14 | Clinica Odontolclogl'ca e 17h30min e sébado 7h RS 3.664,38 | R$ 3.664,38 | RS 21.986,28
Centro Tecnoldgico R
as 11h
Agente de Portaria/
15 | Clinica Odontoldgica e 19h as 23h (22 a 63) RS$ 3.120,03 | R$3.120,03 | R$ 18.720,18
Centro Tecnoldgico
7h30min as 11h20min e
16 | Asente de Limpeza/ das 13h20minas | o« 3 401 07 | RS 3.401,07 | RS 20.406,42

Complexo Esportivo

17h30min e sabado 7h
as 11h
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Agente de Limpeza/ 8h as 12h e das 13h s

17 | Nucleo Sa;)uI:/lateus do| 1 17h (22 8 6) RS 3.337,96 | R$ 3.337,96 | RS 20.027,76
Agente de Portaria L .
18 | /Nucleo Sio Mateus 1 18h30m('2"a15 6232)h30m|n RS 3.090,60 | RS 3.090,60 | RS 18.543,60
do Sul ST
VALOR MENSAL (em RS) R$ 83.308,90
VALOR GLOBAL DO CONTRATO (em RS) R$ 499.853,40




Uniuv

Fundac¢do Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitdria
Centro Universitario de Unido da Vitéria
Recursos Humanos

ANEXO V TERMO DE REFERENCIA

MINUTA DE CONTRATO N2 __/2019

A Fundacdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitdria - UNIUV, situada na
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, n23856, Bairro Sdo Basilio Magno, municipio de Unido da
Vitéria — Estado do Parana, CEP 84.600-000, inscrita no CNPJ sob o n2 75.967.745/0001-23, neste ato
representada pelo Reitor, Sr. , homeado pelo Decreto n2 / ,
denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n2
XXXXXXXXXXXXXX, sediada no enderego XxXxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CEP
XXXXXXxxxX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr(a).
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade n2 xxxxxxxx, expedida por xxxxxx, e do CPF n2
XXXXXXXXXXXXXX, celebram, entre si, justo e avengado, por forca do presente instrumento, objeto do
Processo n? 27/2019, Dispensa de Licitagdo n212/2019, que serd regido pelas disposi¢cdes da Lei n®
10.520 de 17 de julho de 2002, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2. 8.666, de 21 de junho de
1993, mediante as cldusulas e condig¢bes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a Contratacdo em carater emergencial de pessoa juridica para a
prestacdao de servicos continuados de limpeza, asseio, conservacao e portaria, nas instalacdes da
Uniuv, com fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual - (EPI's) e mdo de obra
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias ou até
resolucdo do mérito nos autos da acdo do mandado de seguranca sob n20005618-
38.2018.8.16.0174.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR
O valor global contratado sera de RS ( ).

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULACAO

3.1 Este contrato guarda consondncia com as normas contidas na Lei n? 8.666/93, no processo de
Dispensa de Licitagdo n212/2019, Termo de Referéncia e demais documentos que compdem o
Processo supramencionado que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante deste
Instrumento.

3.2 Ficam também fazendo parte deste Contrato, as Normas vigentes, Instrugées, Ordens de Servigo
e mediante Termo de Aditamento, quaisquer modificagcdes que venham a ser necessarias durante a
sua vigéncia.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES

4.1. Sao obrigagdes da contratada:

4.1.1. Além do fornecimento de servicos continuados de limpeza, asseio, conservagao e portaria, nas
instalacGes relacionadas pela Fundacdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitdria
- UNIUV, com fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual - (EPI’'s) e mdo de obra
necessarios a perfeita execugdo dos servicos, a contratada obriga-se a:
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4.1.2. Fiel execucdo dos servicos, suprindo prontamente as faltas dos empregados, inclusive por
motivo de doenca, além de conceder orientagdo e treinamento permanente por meio de
supervisores e instrutores capacitados;

4.1.3. Cumprir e zelar pela observancia dos compromissos assumidos no no termo de referéncia e no
contrato.

4.1.4. Responder perante a contratante e terceiros por eventuais danos decorrentes da execucao do
contrato;

4.1.5. Zelar pelos materiais, méveis e instala¢des, equipamentos e utensilios que lhe forem entregues
para uso, substituindo-os por sua conta quando extraviados ou danificados. Deverd, outrossim,
relacionar com a devida antecedéncia o tipo e a quantidade de materiais a serem utilizados nos
servicos contratados;

4.1.6. Responsabilizar-se por quaisquer danos, perdas ou avarias causadas por empregados em
pertences da contratante ou de terceiros, ocorridos no exercicio do trabalho, efetuando o
ressarcimento dos prejuizos verificados;

4.1.7. Caberdo a contratada todas as despesas com cartdes ou livro-ponto, uniformes e tudo que for
necessdrio para o desempenho dos servicos objetos do presente contrato, exceto aqueles permitidos
pela legislacdao do trabalho;

4.1.8. Os empregados deverao trabalhar devidamente uniformizados;

4.1.9. Manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribuicGes previdencidrias, fundiarias e
tributarias, rigorosamente em dia, de modo a ndo prejudicar a boa prestacdo dos servicos e os
direitos dos trabalhadores, bem como impedir quaisquer responsabilidades a Uniuv (soliddria ou
subsididria), sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdo da multa compensatéria e da clausula
penal previstas neste contrato, sem prejuizo das demais san¢Ges aqui previstas;

4.1.10. Manter, durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

4.1.11. Abster-se de subcontratar total ou parcialmente o objeto do contrato;

4.1.12. Arcar com todos encargos decorrentes da contratacdo, especialmente os referentes a
tributos, taxas, fretes, seguros, encargos sociais e trabalhistas;

4.1.13. Manter preposto, aceito pela contratante, no local de execug¢do dos servicos para representa-
la na execugdo do contrato;

4.1.14. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado(s)
o(s) numero(s) de telefone, endereco eletrénico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada para
contatos;

4.1.15. Exigir de seus prepostos o cumprimento das normas da contratante;

4.1.16. Restituir a contratante todas as despesas que este tiver que realizar para suprir as falhas
ocorridas na execuc¢do do presente contrato, em consequéncia da a¢cdo ou omissdo da contratada ou
de seus empregados;

4.1.17. Devera responsabilizar-se por todos os tributos e contribuicdes que venham incidir sobre os
servicos objeto do presente contrato, ndo cabendo ao contratante quaisquer obriga¢cdes ou
responsabilidades quanto a eles;

4.1.18. Executar os servicos objeto desta licitacdo por intermédio de seus funcionarios, sendo vedada
a subcontratacdo, no todo ou em parte;

4.1.19. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente, comprometendo-se a fiscalizar os servigos executados por seus empregados, na forma
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prevista no Termo de Referéncia, acatando as determinacdes e normas do contratante no tocante ao
perfeito andamento dos servicos ora contratados;

4.1.20. Selecionar e preparar rigorosamente os funciondrios que irdo prestar servicos, encaminhando
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

4.1.21. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo qualquer funcionario com conduta inconveniente ao contratante;

4.1.22. Manter sediado junto a contratante, durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de
tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

4.1.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos funciondrios, das normas disciplinares
determinadas pelo contratante;

4.1.24. Assumir todas as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus funcionarios, acidentados ou com mal subito, por meio dos seus supervisores;

4.1.25. Implantar de forma adequada a planificacdo, execugao e supervisdao permanente dos servigos,
de modo a obter uma operacgdo correta e eficaz, realizando os servicos de maneira meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias do contratante;

4.1.26. Instruir os seus funciondrios quanto a prevencdo de incéndios nas areas da contratante;
4.1.27. Fazer seguro de seus funcionarios contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

4.1.28. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
observando a norma que exige o controle de ponto (manual ou eletrénico), bem como as ocorréncias
havidas;

4.1.29. Manter preposto nas instalacdes fisicas da Contratante, pelo periodo minimo de 8 (oito)
horas didrias, a fim de supervisionar e gerenciar os servigos objeto do presente contrato. O preposto
devera supervisionar periodicamente todos os locais /unidades onde serdo alocados os funcionarios
para prestacdo dos servigos;

4.1.30. Observar conduta adequada na utilizacgdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, visando a correta execugdo dos servicos;

4.1.31. Fornecer uniformes adequados ao tipo de servico por funciondrio, providenciando a
substituicdo sempre que necessario, de modo que os funciondrios se apresentem, diariamente, no
melhor aspecto de higiene e limpeza, de acordo com o clima. Estes uniformes deverdo ter
identificacdo da contratada;

4.1.32. Na hipdtese de interposicdao de agdo trabalhista ou de qualquer outra natureza, intentada
contra a contratada e contratante pelos funcionarios da contratada, pedindo a condenacdo deste de
forma soliddria ou subsidiaria, esta devera comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo
sua verdadeira condicdo de empregadora e substitui-lo no processo até o final do julgamento,
respondendo pelos 6nus diretos e indiretos de eventual condenacdo. Esta responsabilidade nao
cessa apos o término ou rescisdo deste Contrato;

4.1.33. Em caso de decisdo judicial que impute responsabilidade de qualquer natureza, seja a titulo
solidario ou subsidiario ao contratante, originario do contrato de prestacdo de servicos mantido
entre as partes, permite-se o desconto dos valores correspondentes das faturas a serem pagas,
mesmo que ndo se refiram aos servigos cobertos por este instrumento contratual;
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4.1.34. A contratada se obriga a apresentar mensalmente com a nota fiscal/fatura os documentos
exigidos na Clausula Oitava deste Contrato, bem como relacdo de todas as acGes trabalhistas pelas
quais responde;

4.1.35. Quando ndo mais houver vinculo contratual entre a contratada e a contratante, a cobranca
desses valores sera feita por meio da forma permitida pela legislacdo vigente;

4.1.36. Responsabilizar-se integralmente por todos os eventuais danos causados ao contratante ou a
terceiros, em decorréncia dos servigos contratados, respondendo por todos os prejuizos;

4.1.37. N3o disponibilizar qualquer funcionario para exercer atividades fora das unidades/localidades
indicadas no Termo de Referéncia ou em atividades alheias as atividades exclusivas do contratante;
4.1.38. A contratada executara periodicamente, no minimo 1 (uma) vez ao ano, programas de
treinamento de seguranga, asseio, limpeza e relagdes humanas no trabalho, bem como de preparo
técnico de cada categoria, para os funciondrios colocados a disposi¢do do contratante;

4.1.39. Zelar pelos méveis, instalagGes, equipamentos e utensilios que lhes forem entregues para
uso, substituindo-os por sua conta quando extraviados ou danificados;

4.1.40. Apresentar, até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, garantia no valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, na modalidade escolhida e nos termos
do artigo 54, paragrafo 29, da Lei Federal n2 8.444/93.

4.1.41. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

4.1.42. Informar a contratante os acordos coletivos, convencGes coletivas de trabalho e sentencgas
normativas editadas que se relacionem com as categorias profissionais abrangidas por este contrato,
bem como as alteracdes efetuadas;

4.1.43. Sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;

4.1.44. A contratada deve fornecer, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis ao inicio das
atividades, a documentacdo abaixo relacionada, referente a todos os empregados que irdo
desempenhar as atividades, bem como dos empregados a serem utilizados em substituicdo do
efetivo:

4.1.44.1. Relacdo na qual devera constar nome completo, filiacdo, data de nascimento, CPF,
identidade 6rgdo expedidor, enderecgo residencial;

4.1.44.2. Copia dos documentos de identidade, titulo de eleitor, CPF, comprovante de residéncia
recente e foto 3x4 recente;

4.1.44.3. A critério da contratante, certidoes dos distribuidores civeis e criminais emitidas pela Justica
Estadual ou do Distrito Federal, se for o caso, dos locais em que a pessoa residiu nos ultimos cinco
anos, bem como da Justica Federal e da Justica Militar Federal e Estadual, e outros documentos que
sejam necessdrios a elucidacdo de pendéncias e duvidas surgidas nos processos de contratacdo e
gestao.

4.1.45. A documentacgdo acima deve ser renovada anualmente.

4.1.46. Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso de funcionarios ndo credenciados conforme o
item acima.

4.1.47. Sempre que houver necessidade, o credenciamento de empregados devera ser formalmente
providenciado junto a fiscalizacdo.

4.2. Sao obrigagdes da contratante:

4.2.1. Disponibilizar instalacdes sanitarias;
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4.2.2. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados na
prestacao dos servicos;

4.2.3. Notificar a contratada, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato;

4.2.4. Efetuar os pagamentos, apds a aprovacdo da execucdo do objeto do contrato, na forma
prevista neste instrumento.

4.3. Fica expressamente ressalvado que nao haverd vinculo trabalhista entre as partes, nem entre os
prepostos e empregados da contratada e a contratante, cabendo a contratada cumprir com todas as
obrigacBes trabalhistas e encargos sociais, fiscais, previdencidrias, fundidrias, seguro-acidente e
outros, etc., arcando inclusive com indeniza¢cdes e acles trabalhistas e civeis decorrentes de
acidentes de trabalho verificados com seus empregados e prepostos, cumprindo ainda fielmente os
acordos e convengdes coletivas de trabalho celebrados pela categoria profissional.

4.4. Na hipdtese de qualquer agao trabalhista movida em face da contratante, a contratada assume a
obrigacdo de comparecer em juizo tdo logo seja notificada/citada, reconhecendo sua verdadeira
condicdo de empregadora e substituindo o contratante no processo, até o transito em julgado da
demanda, bem como responder pelos 6nus, diretos e indiretos decorrentes de eventual condenacao,
persistindo tal obrigacdo mesmo apds o ‘termo’ do contrato de presta¢do de servicos entre as partes.
4.5. Cabera exclusivamente a contratada arcar com o pagamento de eventuais indenizagdes e
condenacdes trabalhistas ou civeis decorrentes de sentencas proferidas em agdes trabalhistas ou
civeis intentadas por funcionarios ou ex-funcionarios seus.

4.6. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipétese de eles ndo serem
executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a contratada, sem prejuizo
das demais medidas cabiveis.

4.7. A execuc¢do completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o pagamento
de todas as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados da
contratada alocados a execucgdo do servigo.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA As despesas decorrentes da presente
contratagdo serdo programadas em dotacdo orcamentdria prépria, prevista no Orcamento da UNIUV,
na classificacdo abaixo:

Fonte: xxxx, Programa de Trabalho: xxxxx, Elemento de Despesa: XxxxX, Pl: XXXXXXXX.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante depdsito bancario em conta corrente
da contratada, em até o 102 (décimo) dia util do més subsequente a prestacdo dos servigos e
mediante apresentac¢do da nota fiscal, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, dando conta do
cumprimento de todas as exigéncias e condi¢des sobre os servicos executados e conformidade com
normas previstas no Termo de Referéncia, seus anexos e neste Contrato.

6.2. Caso o fornecimento seja recusado ou o documento fiscal apresente incorrecao, o prazo de
pagamento sera contado a partir da data da regularizagdo do fornecimento ou do documento fiscal,
a depender do evento.

6.3. A Contratada deverd emitir nota fiscal eletronica no valor pactuado e condi¢des do Contrato,
apresentando-a a Administra¢do da Uniuv, para ateste e pagamento. Devera, ainda, indicar no corpo
da Nota fiscal os dados bancarios para pagamento da despesa.
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6.4. A Uniuv retera, cautelarmente, os valores das faturas devidas quando deixarem de ser pagos
salarios, demais verbas trabalhistas e rescisorias, previdéncia social e FGTS.

6.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d4 apds a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
contratante.

6.6. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes
formulas:

I =(TX/100) / 345

EM =1x N x VP, onde:

| = Indice de atualiza¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.7. O pagamento efetuado pela Uniuv ndo isenta a contratada de suas obrigacbes e
responsabilidades.

6.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

6.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas -IRPJ,

6.8.2. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -CSLL,

6.8.3. Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social —COFINS, e

6.8.4. Contribuicdo para os Programas de Integracao Social e de Formacgao do Patriménio do Servidor
Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n.21.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o artigo 44 da Lei n.2 9.430, de 27 de dezembro de 1994,

6.8.5. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n.2 114,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.9. A Uniuv estd autorizada a realizar os pagamentos de saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢es previdencidrias e do FGTS, quando estes
nao forem honrados pela contratada.

6.10. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Uniuv, dentre outras
razoes, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuices sociais e FGTS.

611. E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
7.1. O valor pactuado podera ser revisto por acordo entre as partes, com vistas a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
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previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando élea
econOmica extraordinaria e extracontratual.

7.2. As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacdo de superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, bem como da demonstracdo
analitica de seu impacto nos custos do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. Caberd a gestdo do contrato, a quem compete todas as a¢des necessarias ao fiel cumprimento
das condic¢des estipuladas neste Contrato e ainda:

| - propor ao érgdo competente a aplicacdo das penalidades previstas neste contrato e na legislagao,
no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA;

Il - receber do fiscal as informagdes e documentos pertinentes a execugao do objeto contratado;

[Il - acompanhar o processo licitatdrio, em todas as suas fases;

IV - manter controles adequados e efetivos do presente contrato, do qual constardo todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo, inclusive o controle do saldo contratual, com base nas
informacdes e relatérios apresentados pelo fiscal;

V - propor medidas que melhorem a execuc¢ao do contrato.

8.2. O presente instrumento contratual serd executado sob a fiscalizacdo da servidora ROSIDETE
MARIA KARPINSKI DA COSTA, inscrita no CPF sob n.2 493.316.559-91 e gestdo do Assessor de
Planejamento César Fernando Vigand, inscrito no CPF sob n.2 677.895.019-68, matricula n.2 456,
cabendo a estes o acompanhamento da execuc¢do do objeto da presente contratacao, informando ao
gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato e ainda:

| - atestar, em documento habil, o fornecimento, a entrega, a prestacdo de servico, apds conferéncia
prévia do objeto contratado e encaminhar os documentos pertinentes ao gestor;

Il - confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no contrato;

IIl - comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de execugao do objeto, bem como os pedidos
de prorrogacao, se for o caso;

IV - acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de reposi¢ao, destinado a
execucdo do objeto contratado, relativamente a qualidade e quantidade necessarias e /ou previstas
contratualmente;

V - observar que os prestadores de servicos se apresentem uniformizados e/ou com cracha de
identificacdo, conforme contrato;

VI - acompanhar a execucdo contratual, informando ao gestor do contrato as ocorréncias que
possam prejudicar o bom andamento da prestagao do servico;

VIl - informar, em prazo habil no caso de haver necessidade de acréscimos ou supressdes no objeto
do contrato ao gestor do contrato;

VIl - solicitar ao gestor de contrato a substituicdo dos empregados prestadores de servico que
comprometam a perfeita execu¢do dos servicos, inclusive quando decorrente de comportamento
inadequado;

IX - anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do Contrato,
determinando o que for necessario a apuracdo das faltas ou defeitos observados.

8.3. Na fiscalizacdo da execugdo do contrato, serdo observados os seguintes aspectos:
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8.3.1. Os recursos humanos empregados, em funcdao da quantidade e da formacao profissional
exigidas;

8.3.2. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

8.3.3. A adequacéo dos servigos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

8.3.4. O cumprimento das demais obrigacbes decorrentes do contrato;

8.3.5. A satisfagdo do publico usuario.

8.4. Para fiscalizar o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, antes de cada pagamento, e a
qualguer momento, sempre que necessario, o fiscal do contrato exigird da contratada, nos casos de
empresas regidas pela Consolida¢do das Leis Trabalhistas:

8.4.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverda apresentar a seguinte
documentacdo:

8.4.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;

8.4.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

8.4.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.
8.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados acima deverao ser apresentados.

8.4.3. Protocolar, juntamente com o requerimento de pagamento de prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos:

8.4.3.1. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicdes sociais
previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de
1991, as contribui¢des instituidas a titulo de substituicdo, e as contribuicdes devidas, por lei, a
terceiros;

8.4.3.2. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, mediante
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecida pela Caixa Econdmica Federal
— CEF;

8.4.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa
ou documento equivalente do Estado sede do licitante na forma da lei;

8.4.3.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da
sede da proponente, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva
com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede do licitante na forma da lei;
8.4.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do artigo 442-A
da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943;
8.4.4. Entrega, quando solicitado pela contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

8.4.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da contratante;
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8.4.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o drgdo ou entidade contratante;

8.4.4.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

8.4.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestac¢do dos servicos e de qualquer empregado; e

8.4.4.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

8.4.5. Protocolar, juntamente com cada requerimento de pagamento, os seguintes documentos:
8.4.5.1. Cépia da folha de pagamento analitica do més imediatamente anterior ao da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

8.4.5.2. Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestacdo dos servicos;
8.4.5.3. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos ao més da prestagao dos servicos e de qualquer empregado;

8.4.5.4. Planilha de composicdo do faturamento do més referente ao da prestacdo de servico objeto
do requerimento de pagamento, indicando relacdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou fungdo, bem como a discriminacdo de quantitativos e pregos unitdrios e totais;

8.4.5.5. Protocolar junto a Administracdo da Uniuv a documentacgdo abaixo relacionada, quando da
rescisdao de contrato de trabalho de qualquer dos empregados prestadores de servigo:

8.4.5.6. Termo(s) de rescisdo do(s) contrato(s) de trabalho do(s) empregado(s) prestador(es) de
servico, devidamente homologado(s), quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.4.5.7. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes a(s)
rescisdo(0es) contratual(is);

8.4.5.8. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

8.4.5.9. Exame(s) médico(s) demissional(is) do(s) empregado(s) dispensado(s).

8.4.6. Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apods o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

8.4.6.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.4.6.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

8.4.6.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

8.4.6.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.5. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, a Administracdo devera analisar a documentacgdo
solicitada no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

8.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar
ao Ministério da Previdéncia Social e a Secretaria da Receita Federal do Brasil; no caso de
irregularidades quanto ao FGTS, os fiscais deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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8.7. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndao manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

8.8. E considerada como falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais previdenciarias, bem como o nédo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacgdo, que podera dar ensejo a rescisdo
do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidria e da declara¢cdo de impedimento para
licitar e contratar com a Uniuv, nos termos do artigo 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

8.9. A fiscalizagdo poderd ordenar a imediata retirada do local e a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O prazo maximo de vigéncia serd de 180 (cento e oitenta) dias a partir de 01.08.2019.

9.1.1 A vigéncia se encerrard com aviso prévio de 30 (trinta) dias, a contar da homologac¢do de novo
processo licitatério ou até resolugcdo do mérito nos autos da acdo do mandado de seguranga sob
n20005618-38.2018.8.16.0174, o que preceder.

10. CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do contrato assinada, instrumento de
garantia de execuc¢do contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da avenca,
devendo a mesma vigorar pelo prazo de vigéncia do contrato.

10.2. A CONTRATADA optara por uma das modalidades elencadas no artigo 54, § 12 da Lei n®
8.444/93, quais sejam:

10.2.1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

10.2.2. Seguro-garantia;

10.2.3. Fianga-bancaria.

10.3. Se a opgdo recair em Fianga Bancdria, deverd constar do instrumento a expressa renuncia pelo
fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e seguintes da Lei Federal n.2 10.404/02 (Cédigo Civil
Brasileiro).

10.3.1. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

10.4. Os titulos oferecidos em caugdo ndo poderdo estar onerados por clausula de
impenhorabilidade, intransferibilidade, nem adquiridos compulsoriamente.

10.5. A garantia sera devolvida apds decorridos 30 (trinta) dias do recebimento definitivo ou quando
rescindido este contrato, sem que caiba culpa a CONTRATADA.

10.6. No caso de haver aditivos referentes a prazo e/ou servicos, a garantia complementar serad de
acordo com a modalidade adotada pela CONTRATADA e majorada a mesma proporc¢do do referido
aditivo.
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10.7. Sem prejuizo de aplicacdo das sangbes que lhe couberem, a Uniuv recorrerd a garantia
constituida, a fim de ressarcir-se dos prejuizos que lhe tenha acarretado a contratada, podendo
ainda reter créditos decorrentes do contrato.

10.8. No caso de rescisdo do contrato por inadimplemento da CONTRATADA, serd imediatamente
acionada a garantia para sanar possiveis prejuizos acarretados ao CONTRATANTE, independente da
aplicacdo de outras sancoes.

10.9. A garantia destina-se, qualquer que seja a modalidade escolhida, ao pagamento de:

10.9.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

10.9.2 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;

10.9.3. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

10.10. No caso de apresentacdo de seguro-garantia, este deve ter como beneficidrio direto, Unico e
exclusivo a Uniuv e deve contemplar todas as situagdes elencadas no subitem anterior.

10.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo ou reposicdao da garantia acarretard a
aplicacdo de multa moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

10.12. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do artigo 78 da Lei n.2 8.444/1993;

10.13. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

10.14. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver altera¢do do valor do contrato.

10.15. A garantia vigorara da data de assinatura do contrato até 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual.

10.16. Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigacdo ou de multa aplicada,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, o contratado obrigar-se-d4 a fazer a respectiva
reposicdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data em que for notificada
pela contratante.

10.17. A garantia prestada serd restituida ou liberada apds o cumprimento integral de todas as
obrigacBes contratuais e comprovagao de pagamento de todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratacdo ou comprovacdao de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho.

10.17.1. Caso as condi¢des acima ndo ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia e os valores das faturas correspondentes a 1(um) més de servigos
serdo utilizados para o pagamento dessas verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados a execug¢do
dos servicos.

10.17.2. A contratada autoriza a contratante, no momento da assinatura do contrato, a reter a
garantia, caso as exigéncias acima ndo sejam cumpridas no prazo determinado, a garantia sera
retida.

10.18. Serd considerada extinta a garantia com a devoluc¢do da apdlice, carta fianga ou autorizacdo
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdao da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato.
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10.19. A garantia ndo sera executada nos seguintes casos:

10.19.1. caso fortuito ou forga maior;

10.19.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;
10.19.3. descumprimento das obrigacbes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracdo; ou

10.19.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracdo;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pelo descumprimento parcial ou total dos compromissos assumidos, a contratada estara sujeita
a aplicacdo das seguintes penalidades, apds regular apura¢do, mediante processo administrativo,
garantido amplo direito de defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

11.1.1. multa compensatdria de até 20% (vinte por cento), a ser calculada sobre o valor total da
contratagdo, no caso de inadimplemento de qualquer obrigagdo por parte da contratada, sem
prejuizo das demais san¢des administrativas;

11.1.2. multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia de atraso nao justificado no cumprimento
dos prazos estabelecidos neste instrumento, contada desde o primeiro dia do atraso na execugdo de
qualquer prazo previsto no contrato, a ser calculada sobre o valor total atualizado da contratacao,
até o limite de 20% (vinte por cento);

11.1.3. multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) a ser calculada sobre o valor total da
contratacdo, no caso de inadimplemento da garantia do objeto, sem prejuizo das demais san¢Ges
administrativas;

11.1.4. multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor total do contrato, no caso de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo de garantia, até
o limite de 2% (dois por cento);

11.1.4.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os
incisos | e Il do artigo 78 da Lei n.2 8.444/1993.

11.1.5. multa moratdria de 1% (um por cento) por dia de falta de funcionario terceirizado, a ser
calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte por cento).

11.1.6. multa moratéria de 0,5%(zero virgula cinco por cento) por atraso no horario de trabalho de
funcionadrio terceirizado, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de
20% (vinte por cento).

11.1.7. multa moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso no pagamento dos funcionarios
terceirizados, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte
por cento).

11.1.8. adverténcia;

11.1.9. suspensdo tempordria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Uniuv, por
até dois anos;

11.1.10. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de dois anos.
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11.2. A critério da Administracdo, poderdo ser suspensas penalidades, no todo ou em parte, quando
o atraso for devidamente justificado por escrito pela contratada e aceito pela Administracdao da
Uniuv.

11.3. O valor das multas serad deduzido da importancia a ser paga a contratada.

11.4. As multas poderdo ser aplicadas juntamente com as penas de adverténcia, impedimento de
licitar e contratar com a Uniuv ou declaragao de inidoneidade.

11.5. As sangOes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento
de licitar e contratar com a Uniuv ou declara¢do de inidoneidade, a contratada sera descredenciada
por igual periodo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. A contratacdo podera ser rescindida, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, na ocorréncia das hipdteses previstas no artigo 78 da Lei Federal n.2 8.444/1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12.3. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados
nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei n.2 8.444/1993, acarreta as consequéncias previstas nos
incisos Ill e IV do artigo 80 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais san¢des previstas.

12.4. A contratagdo também podera ser distratada, por acordo entre as partes, reduzido a termo no
processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo.

12.4.1. O distrato serd precedido de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DA PUBLICACAO

13.1. Uma vez firmado o presente Contrato tera ele seu extrato publicado na imprensa oficial do
Municipio de Unido da Vitéria, pela CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 41,
Paragrafo Unico, da Lei 8.444/93.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INTERPRETAGCAO DAS CLAUSULAS DO PRESENTE CONTRATO
14.1. Eventuais duvidas sobre a execucdo e interpretacdo das Cldusulas do presente contrato serdo
solucionadas por meio da aplicacdo do principio constitucional da proporcionalidade, da boa-fé
objetiva (art. 422, do Cddigo Civil) e da func¢do social dos contratos (art. 421 e 2.035, Paragrafo Unico,
do Cddigo Civil), bem como de conformidade com os principios gerais de direito, levando-se em
conta sempre e preponderantemente o interesse publico (coletivo) a ser protegido/tutelado.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As duvidas e/ou divergéncias contratuais, desde que ndo previstas expressamente no
respectivo contrato e que ndo extrapolem os limites da Lei, poderdo ser solucionados
amigavelmente.

15.2. Elegem as partes contratadas o Foro da Comarca de Unido da Vitéria/PR, para dirimir todas e
quaisquer questdes oriundas deste contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

15.3. E, por assim estarem justas e contratadas, as partes por seus representantes legais assinam o
presente feito em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um sé e juridico efeito, perante as
testemunhas abaixo assinadas, a tudo presentes.

Unido da Vitdria, XX de XX de 2019



