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FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIQ CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/000
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

1-93,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA,

LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/00
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,

01-80,

AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, §, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)

por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLEVEJRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO £ CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE,
LURBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

AREA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA UREANA,

LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SE

GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001 -A(},

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE
SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-97, neste ato representado(a) por
Presidente, Sr(a). ANTONIO BENEDITO FRANCO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,

n
XAS

seu

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

E

t

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADQ DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ADONAI AIRES DE ARRUDA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabal
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

gl

=
o

77,




As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevergiro de
2019 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO PLANO CTNC, com abrangéncia
territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas
pelo sindicato patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos mtegramtes da
categoria profissional, inclusive aos lavadores, auxiliares de servigos gerais segregadores, 0
valor de R$ 1.210,00 (um mil,duzentos e dez reais).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E
CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas,
auxiliar de cozinha e camareira, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.249,30
(um mil duzentos e quarenta e nove reais e trinta centavos) mensais.

02.01 - CUMULACAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de
R$ 1.293,75, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.210,00 e uma
gratificacao de funcdo no valor de R$ 83,75, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a copeira também for atribuida fungées de servente, fica assegurado o valor mer{sal de
R$ 1.293,75, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.249,30 e uma
gratificagcdo de funcdo, no valor de R$ 44,45, por més, enquanto perdurar referida situac‘éo

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1 210 00
e uma gratificagdo de fungéo, no valor de R$ 39,30, por més, enquanto perdurar referida
situacao.

03 - ENCARREGADOS




Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagao ou
responsabilidade trés ou mais empregados, fica assegurado um salario de ingresso, co nforme

o nimero de empregados a eles subordinados, assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.435,45 (um mil quatrocentos

e trinta e cinco reais e quarenta e cinco centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.492,30 (um mil quatrocentos

e noventa e dois reais e trinta centavos) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.575,05 (um mil quinhentos

e setenta e cinco reais e cinco centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo e
responsabilidade dois ou mais setores de trabalho, fica assegurado um salario de mgresso

equivalente a R$ 1.993,90 (um mil novecentos e noventa e trés reais e noventa cen
mensais;

05 - JARDINEIROS

tavos)

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabaiham na implaniacao, man utengéo
ou conservagéo de jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.329,95

(um mil trezentos e vinte e nove reais e noventa e cinco centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, e aos que trab

athem

por profissao e com especificidade fransmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.317,55 (um mil trezentos ¢ dezessete reais e cinquenta

e cinco centavos) mensais;

07 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS

VEGETAIS

Aos varredores, rocadores e coletores, inclusive o de residuos vegetais, que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de i mgresso
no valor de R$ 1.280,30 (um mil duzentos e oitenta reais e trinta centavos) mensais. Nos
municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso serao estabeiemdos

mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitos as empresas qu‘
qualquer motivo, assumirem a prestagdo destes servigos junto ao Municipio. 3

08 - PORTEIROS

e, por

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 1.629,87 (um mil seiscentos e vinte e nove reais

oitenta e sete centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servicos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na
jornada de 12 horas, no regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$

g2




1.164,48 (um mil cento e sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos) ménsais,
decorrente da seguinte composicao: o valor fixo de R$ 672,22, mais os valores de R$ @86,78
de horas extras mais R$ 36,20 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado
que tais valores sdo correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a
jornada de 220 horas e mais RS 64,12 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,16
de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de R$ 1.164.48 (um mil cento e sessenta e
quatro reais e quarenta e oito centavos). A empresa devera conceder recibo de pagamjejnto de
salario com a discriminacéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também
assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS. |

09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES E AUXILIARES ADMINISTRA'I%]\_/OS,
MONITORES OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES,
VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS

INDUSTRIAIS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de
veiculos em garagens ou estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendijd]os 08
empregados que trabalhem nas recepgbes de empresas € dos tomadores de servicos,
atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive
caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas
industriais, fica asseguradc um salario de ingresso equivalente a R$ 1.411,65 (um mil

guatrocentos e onze reais e sessenta e cinco centavos) mensais.
09.01 - BOMBEIRO CIVIL
Aos bombeiros civis fica assegurado um salério de ingresso de R$ 1.940,12 (um mil novecentos

e quarenta reais e doze centavos) mensais, para 0 cumprimento da jornada de 12 x 36 horas,
aplicando-se o disposto no paragrafoc 2° da cl. 272 a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROCADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salario de ihgresso
equivalente a R$ 1.575,05 (um mil quinhentos e setenta e cinco reais e cinco centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que frabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes
(jomada de 08 horas), como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.109,67 (um mil cento e nove reais e sessenta e sete ceniavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de
vetores e tratadores de animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$

1.491,28 (um mil quatrocentos e noventa e um reais e vinte e oito centavos) mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS




Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.235,85 (um mil duzentos e trinta e cinco reais e oitenta e cinco

centavos) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego
fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.435,45 (um mil quatrocentoq e trinta

e cinco reais e quarenta e cinco centavos) mensais.

15 — COZINHEIRO

Aos empregados que trabathem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.296,85 (um mil duzentos e noventa e seis reais e oitenta e cinco

centavos) mensais.

- PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagdo e qualificacao
profissional para efeito de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente
instrumento, sera observado o valor fixado como salario profissional, ndo podendo, entretanto,

ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Os valores ora estabelecidos como saldrios de ingresso

serao

reajustados de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo
ou pelos indices fixados pelas partes, na futura data-base, considerada a quitacdo de indices

até 31.01.2019. -

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem
assim gratificacbes, acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a

contraprestacdo minima aquele que cumprir a jomada integral iegalmente definida, f
assegurado o pagamento mensal. ‘

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a ca
44 horas semanais, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.210,00 proporcionalmente &

horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao pisc salarial de 20
semanais aquele que labore no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

cando

rga de

carga

horas

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insaiubridade em grau
maximo (40%) ao coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em

limpeza de “fundo de vale e cérregos”, ao controlador de vetores e aos desinsetizadores

e, em

grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do salario
minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer insalubridade. O
pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independenie da populacdo do Municipio atendido e

da natureza/composi¢do dos materiais coleiados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com

residuos/lixos em areas de “disposicdo final” e aos lavadores de veiculos e equiparr

8

entos




utilizados em areas de “disposicdo final’, fica assegurado o pagamento do adicional de
insalubridade, calculado sobre o valor do salano minimo nacional, em grau médio de 20%,
ressalvada a apresentacdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situacdes nas quais prevalecerd o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepcac do adicional de periculosidade, na
proporcao do tempo de exposicao em area de risco, aquele que legaimente faca jus a parcela,
se a condigéo for estipulada mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade,
pelo fornecimento de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a
empresa ficara desonerada do pagamento do respectivo adicionai, inciusive daqueles aqui

especificados.
Reajustes/Correctes Salarials

CLAUSULA QUARTA - CORRECAQC SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre
negociacdo (art. 7° incisos V, VI e XXVi, da C.F.), fica estipulado o indice de reajus1amento
global de 4,14% (quatro virgula quatorze por cento), ja considerados os reajustes fixados na
clausula anterior (3,418%) e nas demais verbas e beneficios econdmicos previstos no presente
instrumento. .

PARAGRAFQ PRIMEIRO~ Ja aos empregados que trabalhem na administragéo das empresas
representadas pelo sindicato patronal, também fica assegurado o reajusie de 3,418% (irés
virgula quatrocentos e dezoito por cento) para a parcela salarial de aié trés salarios mimmos
facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos meses
trabalhados aqueles admitidos ap6s 01.02.18. |

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja acs empregados lotados em posios de servicos juhto a0s
contratantes — desde que nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam
no item 16 da clausula 32, assim como as servenies com carga inferior a 44 horas fica
assegurado o reajuste de 3,418%, na forma e condicbes descritas no “caput’, até o iimite
equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na cldusula 3%, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.18. |

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Fica autorizada a deducdo de todos e quaisquer reajustes
concedidos no periodo de 01.02.18 a 31.01.19, exceto aqueles vedados na IN n°®. 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO




Fica estipulado que, na ocorréncia de alteracdo da conjuntura econdmica, bem como no caso
de elevacio dos indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2019, acumulando
patamar superior a 10%, as partes retornardo as negociagGes, procedendo a avaliacdo da
quadra econdmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, a

celebracdo de eventual termo aditivo.
Pagamento de Saldrioc Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as
importancias pagas, os descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de
descumprimento da obrigacdo de pagar os salarios no prazo legal, fica estabelecida a multa, a
ser paga pelo empregador aoc empregado prejudicado, em valor equivalente a 2% (dms por
cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia 6s comprovantes emitidos eletromcamente
inclusive por terminais bancarios, quando permitida a identificacdo de fodas as rubricas e

valores.
Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENICS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacéo, pelo sindicato, de
relacdo de nomes e valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que
autorizados individualmente pelos mesmos, encaminhando-se cépia destas autor:zagoes a
empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do empregado, repassando estas
importdncias ao sindicato, até o dia 10 de cada més; :

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagGes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25
(vinte e cinco) de cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam
legitimados os descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica, vale farmacia e
associacao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO —-Além da obrigacdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa
de 10% (dez por cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprlr 0
contido no caput desta clausula, quando deixar de efetuar os desconios devidos; e de mais 50%
aquela que deixar de recolher as importéncias descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo
estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para céiculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcdo de outre dispensado, sem justa causa, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens

pessoais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Qutros

13° Salaric

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 061/02/2019 a 31/01/2020

Fica facultado 4 empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipotese em que devera

fazé-lo até o dia 13.12.19, sob pena de muita de R$ 398,00, em favor do empregado prejud

icado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo
das férias, na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda,
faculta-se que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a Gltima sempre paga na data
estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo coletivo, deste excetuados os empregados

com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderdo ajustar diretamente com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Medianie Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas po
conceder férias individuais aguele que nao tenha periodo aquisitivo compleio.

Adicional de Hora-Exira

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquen
cento) € as demais com o adicional de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICICNAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

derdo

ta por




A partir de 01.02.2019, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de ris
valor mensal de R$ 53,77, para os porteiros que cumpram a carga horaria Iega

co, NO
mente

estabelecida, e de R$ 16,55 para os porteiros que trabalhem no regime SDF. As fi. ncoes

descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional sera de R$ 25,85, mesmo vaip

I a ser

ima de

pago aos trabalhadores fixos em servicos de limpeza de vidros e fachadas em alturas ac

3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegqcias e
estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 53,77 mensais. O
adicional aqui tratado n@o se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2019, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, facu%lt?§a~se a

empresa a adoc¢ao do “auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de

s lidade,

no valor de R$ 131,35, contado a partlr da data do efetivo retorno ao trabalho peia mae

beneficiaria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO — Aquele que nio cumprir a carga horaria legalmente estabé-

recebera proporcionalmente o adicional de risco.
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

ecida,

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a
titulo de ajuda de custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial
conforme clausuia 03, Jtem 01, por dia, quando a prestacéc de servicos se der fora da bede do
Municipio, e 0,5% (meio por cento) quando a prestacdo de servicos se der na sede Iabqrai ou,
em ambas as hipéteses, poderdo gratuitamente os chamados “tiquetes-alimentagéo” em valor

igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela nac tem natureza salarial, eis que destinada a

ressarcir gastos a execucdo do conirato de trabatho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Exciuem-se da presente cidusula os integrantes das equipes de
limpeza de vidros que estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeicoes e

repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAQ

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas concederao a todos 0s seus empregados ~ exceto aos [otados em postos de servicos g

te

concedam alimentagao no local e aos empragados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas -

conforme regras especificas adiante indicadas, o vale-alimentaco (mercado) no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais.




PARAGRAFO PRIMEIRQO - O vale alimentacdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o
desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicade, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou
cartio, na periodicidade de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o
valor de R$13,33 por dia de falta a0 servigo. Nao poderdo ser descontados os dias em que n&o houver

trabalho por determinagdo do empregador ou tomador de servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipuiade néo tem nafureza salarial e nfo se integra ao
satario do beneficiario para qualguer fim da relacé@o de emprego.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horéria de no minimo 04 (quatro)
horas, mas que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do val
alimentagéo (mercado) ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da
empregadora se valer de trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de
trabatho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que n&o cubram todos os dias da semana, a empresa
concedera o beneficio no valor de R$ 13,33 por dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de
20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago per dia efetivamente trabalhado no valor de R$

13,33

({1}

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da
admissao, em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo cole ivo
gue fixe datas diversas. |

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentag@o no iobai, a
empresa fornecera o vale alimentacfo {mercado) no valor mensal de R$ 219,33, autorizado o desconto de
20% do referido valor, Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,31 por dia

do quanto aqui especificado.

PARAGRAFO SEXTO ~Aos empregados lotados na administrag&o da empresa, fica possibilitada, por
negociacdo direta com o empregador, a substituicio do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por
dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — Ao empregado que cometer qualquer falta ao servico, justificada ou ndo, no més,
sofrera um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentacao, no més seguinte ao da(s) falta(s},
independente do desconto dovalor didrio. J& ac empregado regido pele paragrafo 5°, o desconto serd de R$
22,00, independente do valor diario.

PARAGRAFOQ QITAVO - Ao empregado que n&o cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou néo, a
partir de 01/02/2019, o empregador devera fornecer o vale alimentacés no valor de R$ 400,00 quando do
gozo das férias; ac empregado gue cometer de 1 a 3 faltas ao servico, justificadas ou néo, & partir de
01/02/2019, o empregador devera formecer a vale alimentacdo no valor de R$ 360,00; ao empregado que
cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou hao, & partir de 01/02/2019, o empregador devera|
fornecer o vale alimentac&o no valor de R$ 320,00; aos empregados com 6 ou mais faltas ao servico, nao
fardo jus & concessao do vale alimentagao durante a fruicdo das férias. O beneficio concedido nas férias
nao tera natureza salarial a quaiguer fim. Ja ao empregado ragido pelo paragrafo 5°, desde que atendido o
requisito de falta ao servico, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias, respectivamente, nos valores de
R$ 219,33, R$ 197,39 e R$ 175,48, nas masmas condicbes.

PARAGRAFO NONOQ —No caso de descumprirnento, estipula-s2 a multa mensal equivalente a R$ 155,12
(cento e cinquenta & cinco reais e doze centavos) por empregado e 2 seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
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