As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na formad
ou seja, assegurado tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregado
entrega no prazo de 10 dias dela contado.

i

a Lei,

a sua

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagédo de

servicos a terceiros, com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em vat

iados

municipios, fica facultada a antecipag@o do vale transporte em dinheiro, especiaimente quando

a empregadora, na localidade, néo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficic especificado no paragrafo anterior nao tem nétureza

salarial ou contraprestativa, nac se prestando para qualquer fim decorrenie do contra
trabalho;

to de

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimenio da presente cldusula sujeitara a empresa a

multa de R$ 159,26, por empregado ¢ a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.378

Auxilio Saide

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENGCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/202¢

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assist

,60.

éncia

Médica e, visando a seguranga da disponibitidads do berneficio, o mesmo sera gerido e prestado

pelas instituicées a seguir relacionadas:

Curitiba, Regiso Metropolitana e Litoral - INSTITUTC DE SAUDE DO TRABALHADOR EM

SERVICOS, CNPJ 22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, (
22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — ¢
22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001

CNPJ

CNPJ

88;




Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ — 22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguacu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDI(
TRABALHADOR, CNPJ — 22.123.5990/0001-93;

¥

A DO

Francisco Beltrio e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ —

22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as em
pagario aos institutos acima identificados, o valor de R$ 60,00 {sessenta reais), por emp

presas
regado

que labore na regigo, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constltuma por
consultas médicas, para os trabalhadores e seus dependentes legais, seja por seu

departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausulad

everao

ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados
no CAGED do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagéo devera ser
encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da guia de recolhimento e do CAGED.a ter
direito ao beneficio a partir do dia segumte ap6s a entrega dos mencionados documentos. O

total de empregados a ser considerado € aquele desciito no CAGED por CNPJ da empr
base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo nio tem natureza salarial, r
integrando na remuneracéo para qualquer fim;

esa na

1380 se

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausuia néo se aplica acs empregados gue trabathem

em jornada inferior a 4 (quatro) horas diérias e/ou 20{vinte) hcras semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigacdo de pagamento oela empresa serd maniida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de donnga ou acidenie de trabalho, pelo prazo de
12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao{a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do

beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituic, desobrigada
logo a empresa de qualquer responsabilidade.

desde

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacio do pagamento do valor do beneficio, fica instituida
uma multa equivalente a R$ 39,00, por més e por trabalhador, no caso de o&escumpnmenio da

presente clausula, em favor do mstltuto para o qual os valores deveriam ier sido recolhidos.




PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar
a provisao financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de gue seja
preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS
SERVICOS ~ SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ
05.015.561/0001-88, pelo servico assistencial em caso de incapacitagdo permanente para 0
trabalhador por perda ou reducio de sua aptidéo fisica ou a seus dependentes em caso de seu
falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que tambem
serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a dlSpOSIQaO
nas entidades sindicais. 1

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades
sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a
organizacio gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia propna )
valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade
de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo més informado” do CAGED
do més anterior ou do Gltimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma
reducdo, a que titulo for, responsabiiizando-se a organizacéo gestora especializada a manter
um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, gue deia usufruirdo desde que as empresas
estejam regulares quanto aos recclhimentos. O total de empregados a ser considerado & aquele
descritc no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador gue por ocasido do ébito ou do fato causador da
incapacitacdo estiver inadimplenie por falia de pagamento, pagamentc apos o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valer inferior ao devido, respondera pera1te 0
empregado ou a seus dependenies por multa equivaiente ao dobro do valor da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO- O ébito ou o evento que possa provocar a incapaéi tacao
permanente para o trabalho, por perda ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser c:omun cado
formalmente no prazo maximo e improrrogéavel de 90 (novenia} dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instiwico, & conta da assisténcia social e familiar aqui
especificada, o beneficio equivalente 2 R$ 1.000,00, em pagamento unico, quando do
nascimento de filho de empregada, que devera comunicar formalmenie a FEACONSPAR, aié
90 (noventa) dias, com a devida certidao de nascimento, pena de perda do beneficio.

PARAGRAFQ QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar
a provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado
o patrimédnio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CL7T.




PARAGRAFQ SEXTO- O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por 1?0 se
constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentg@nente

assistencial. |

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessarioc @& comprovagéo do cumprimeinito da
Convencao Coletiva de Trabalho e quando das homologagGes trabalhistas deverf@b ser

apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A obrigacgo de pagamento pela empresa sera mantida em cjaso de
afastamento do{a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de12 (doze meses), cessando apos tai periodo os beneficios atribuidos ao{a) empregado{a).

PARAGRAFO NONO — Fica instituida uma muita equivalente a R$ 42,00 (quarenta e dois reais)
por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente cldusula, multa esta em

favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVi da Constituigéo Federal, ajustam as
categorias que a concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também
é compensatério da eventual necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de
trabalho, especialmente porque os postos de servigos sao puiverizados por inimeros locais e
impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

Contrato de Trabatho Adn:issic, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servico, quandclotados em postos de
servicos em raio de até 30 quilsmetros das sedes do sindicato laboral, deveréo ser submetidas &

assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes coniratuais (empregados lotados em
postos de servigos em raio de mais de 30km das sedes do sindicato laboral} com tempo de servigo superior
a um ano. ;

Na rescis&o contratualficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao
pagamento das verbas rescisérias, noprazolegal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecidano
prazo maximo de 05 dias Uteis, apds o término do prazs legal, quando de pagamentc via deposito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas gue ndo observarem o disposto na presente clausula deveréo
pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa
progressiva da seguinte forma:

a) - 20%{vinte por cento) do salario do empregado parz o atraso de atée 10{dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do saldrio do empregado, por atraso a cada 10 diasg, até o
limite maximo equivalente a 1 (um} salario do empregado;

St




PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nio comparecimento do empregado, a empresa dara conhec

meanto

do fato, por escrito, ac Sindicato profissional, comprovando ¢ atendimento do disposto paragrafo pn‘rh 2iro da

clausula 18? do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo

a ser paga pela empresa, referente ac FGTS, sera de 40% {(quarenta por cento) sobre o montante de
depésitos, corregio monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisfo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ac depdsiio bancario dos vaioras ircontroversos da

rescisio do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da muita nele prevista,

independente da data que houver a assisténcia. na hipdtese do sindicato obreiro nac disponibilizar da
para a mencionada assisténcia no prazo legalmente previsto.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIC

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empre
deve trabalhar no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deveréo fazer constar no aviso prévio o dia, hor
local onde o empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

a

>gado

ario e

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no arl. 7°, XXvl, da Constituicdo Fe

daral,

estabelecem as partes que o aviso prévic em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da

Lei 12.506/11, podera ser assim praticado: cumprimento do prazo legal de 30 dias com o

pagamento ressarcimento dos dias que ulirapassarem tal limite.
Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas anotardo, na CTPS, a real funcdo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGCAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagio coletiva em contrario, ocorrendo a rescis@o de contrato entre a
empresa prestadora e a tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, casoe nao
demita o empregado daquele setor, informar ao mesmo, com pelo menos 30 dias de

antecedéncia, o setor no qual o mesmo ira prestar seus servicos, apds a referida resciséo
gue possa, case ndo tenha interesse na alteracdo do setor, solicitar demissao e cumprir o

2¢

, para
aviso




prévio. A empresa que nado efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia

[o]

supra, ndo podera cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévioindenizad

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera
ser estabelecida condicdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizacdo adicional e
multa do FGTS, quando da terminagdo de contratos entre a emipregadora e tomadores de

servicos.

Relacées de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estzhilidades

Quatificagao/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMACAC PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseic e Conservagao do Estado do
Parana, com o valor mensal de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado destinado a formacéo e

qualificagao profissional.

PARAGRAFC PRIMEIRO - O valor devido (fomandc-se por base o nimero de empregados da
empresa conforme CAGED por CNPJ) serd recolhide até o dia 15 de cada més, cabendo a
Fundagéo o encaminhamento de boleto bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao
do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhados pelo
CAGED. O total de empregados & ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da

empresa na base territoriai.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipuiada a mulia de R$ 35,00 (trinta e cinco reaié)por

empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente cidusula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencio da clausuia aqui tratada, apods término da \ngencia
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, s¢ sera consentida se resultar da concorrenma

de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A cbrigacao de pagamenio peia empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de
12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencéo do

beneficio mediante pagamento direto por ele feito ac seu Sindicato de classe, desobr
desde logo a empresa de qualquer respo*asabwdadn ‘

PARAGRAFC QUINTO - As emipresas, medianie contrato de adesdo, poderao Entég

gada

far o

SESMT coletivo, previsto na clausuia 342, bermn assim ¢ RH coletivo, estabelecido pelo Sindicaio

Patronal, desde que regulares quanto ao cumprimenio exato da presente clausula.

St
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PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacio de que ha aguda
dificuldade de contratacdo de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogoes
conjuntas realizadas pelas entidades laborais & patronal, dada a especificidade das atividades

laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e conservagdo, bem assim as cond

iches

P - . . ~ . | i
remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento economico, que concorre com
- . - - . - . - - . s |
as diversas outras atividades (industria, comércio, educacao e afins) mais qualificadas — envidar

esforcos a possivel reversdo de ial quadio, com a implementacéo de novas chamadas

para

cursos de qualificagdo profissional e expedigéo de oficics conjuntos &s entidades, publicas e
privadas, que tenham como escopo o portador de deficiéncia e o trabalhador aprendiz,
indicando-lhes vagas para admissio, facuitada a negociagao direta entre empresa

associada e a entidade sindical 4 regulagao do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAEO SETIMO - Em todas as pianilhas de custos e editais de licitagbes devera constar
a provisdo financeira para cumprimento dests fundo de formagao profissicnal, a fim de gue segja

preservado o patrimdnio juridico dos trabaihadores em consonancia .com o artigo 7°,
XXV|, da Constituicido Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAD PROFISSIONAL

neciso

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover

a qualificacdo e capacitacao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando
a melhoria de sua condicdo sociai e de empragabilidade, fica convencionado que as horas
dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos promovidos pela FACOP- Fundagdo do
Asseio e Conservagao do Estado do Parana, ainda que custeados pelo empregador, fora da
jornada normal de frabalho, ndo serdo consideradas como infegrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive agueles efetuados peic sistema EAD (Ensino a Disiancia), organizado e

estabelecido pela FACOP, diretamenie ou por convénio.
Estzbilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisdria durante o period
gestacdo até o término de licenga previdencidria, correspondente ac saléric maternidade,
60 (sessenta) dias.

&

Eziahilidade Sposeniadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOQS EM VIAS DE APOSENTADORIA
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Aos empregados gue possuam mais de 03 (irés) anos de servico na empresa, e que lhes faltem
um periodo maximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica
garantido o emprego até a aquisi¢do desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, deverd o
empregado comprovar o seu tempo de servico, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da resciséo contratual fica o empregado obriéado a
informar o seu direito a estabilidade, fazendo iangar iai situacéo no recibo rescisorio. Ausente
tal observacdo, néo se aplica o beneficio da presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contraio de prestacdo de séwigos
estabelecido pela empregadora com a tomadcra de serviges, a garantia aqui prevista ndo sera

aplicavel ao empregado que nela, toradora de servico, nio tenha trabathado no minimo por
doze meses, continuos ou nao.

Qutras normas de pesscal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderéo descontar dos salérios de seus empregados qualguer guantia a titulo
de dano, salva nas hipéteses de do'c ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios € em verbas

rescisorias, dos valores adiantados ac empregado, inclusive os feitos & conta de vale trans porte
e alimentacdo que s&o concedidos de mode antecipado.

Jornada de Trabatho Duracdo, Distribuiciio, Controle, Failas

Prorrogagio/Reducice de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogacao de jornada de trabalho, visando a
compensacéo de horas de trabalho, semanal, mensat cu semestral, via acordo ind vfiduai,
inclusive para regufacdo da “semana espanhola”, pela qual poderd ser cumprida em uma
semana a carga horario de 40 horas e na cutra a carga de 48 horas, sem pagamento de horas
extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido gue aos empregados contralados para j)ﬁ?ada
diaria de 04 (quatro) horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se
assim, a reducgéo proporcional a jornada de 44 horas;




PARAGRAFO SEGUNDO ~ Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens
e 03.09, fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empreg

03.08
ador,

adoc#o do regime de trabalho de 12 x 36 horas, sem percepcado de horas exiras, assegu r@ndo—

se o piso salarial e a percepg¢ao integral dos tiquetes refeicdo, situagao que se estendera ‘
e qualquer fungdo, quando o edital de licitag@o assim prever tal regime de trabaiho de |1
36 horas, condicdo estendida agueles lotados em setores de salde, Fora dos
anteriormente indicados, fica facuitada a adogéo do referido regime mediante acordo ¢o
devidamente celebrado com o sindicato profissionai, a exemplo de shoppings e supermerc

entre outros.

a toda

2 por
casos
etivo,
ados,

PARAGRAFO TERCEIRO - Peila presente convencgao coletiva de trabaiho fica a empresa
autorizada a ajustar, com seu empregado, com assisténcia do sindicate obreiro, o regime de

compensacao denominado “bance de horas”, com duragdc anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em dom
e feriados, garantida a folga compensatéria, na forma da legislacdo, aos empregados Io

ingos

tados

em tomadores de servicos que operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporio,
rodoviaria e efc.) e nas empresas que adotem o ragime SDF, bem assim, meciante ajusie escriio

com o empregado, a troca do dia de feriadc.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos naf
poderéo adotar quaisquer sistemas alismatives de con'roie da jornada de trabaiho, inclusi

CLT,
ve de

modo remoto e telematico, que deverdo regisirar os horarios de inicio e &rmnc do trabalho,

autorizada a pré-anctacgéo do intervalo aiimentar.
ttervaios para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCTARNSS

-

Considerando-se a realidade da prestacgo de ==2rviges e, ainda 2 naiwureza embpresaria

{, fica

estabelecida a possibilidade de, em accrde individual ou colstivo, este com a participak;éo do

sindicato dos empregados, ampliar-ze ¢ Jestaiet ntajornada além do limite de 2(duas) horas,
na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervale intrajornada de 30 minutos,
quando a refei¢do for tomada na planta de trabathc e em local apropriado. Outras situacoes

serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.
Coniiole aa Jornand

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAC DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagac da jornada de trabalho, nos |
legalmente previstos, aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

mites




Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacao de
exames na cidade em que trabalhem ou residam.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Condicdes d= Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adegquados para a
guarda de pertences pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas
refeicbes.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e
componentes, nestes também possivel o cracha, peﬁa empresa definidos. Na hlpotese de
rescisdo fica 0 empregade cbrigado a devoiver os uniformes racebidos, no estado em que se
encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A higienizacdo do

uniforme & de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

Aceitacio de Atsstados IMédices

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICCS

A justificacdo de faltas ao servige prevalecard 5 atestade médico fornecido pele medico da
empresa, ou por ela conveniado. Em relacdo acs empregados associados ac Sindicatc dos
Empregados, a empresa aceitara como ;usui cativa para a falta ao servico, por motivo de
doenca, quando atestada por clinica médica conveniada ao Sindicato de Empregados, podendo
o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa médica
conveniada prevista na clausula 152.
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