PARAGRAFO UNICO — Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagao

do exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

Qutras Normas de Prevenciao de Acidentes e Deoencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT SERVICC ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT ~— Servigo Especiafizado em Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho — COLETING, impismertads por Acorde Celetivo de Trabslho ou
diretamente pelas entidades sindicais subscritoras, via FACOP — Fundacéo de Asseio e

Conservacao do Parana.

e e A sy T
Relachsr Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam cbrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso
salarial previsto no itam 01 da cléusuia 3% da gresenie senvencdo, devidas s2los asseciados ao
Sindicato dos Empregados, quando por ests notificedas. O recolhimento ac Smd!caia dos
Empregados, do importe descontado, sera feiio até o dia 10 de cada més, sob pena de

pagamento de muita equivalente a 100% {cem por cenic) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que frata a pﬁqsente
clausula via deposito em conta de cada Sindicato qdos Empregados. conforme discriminado na
guia {ou boleto bancério) apropriada, a ser por esie encaminhada. Podera, ainda, ser efefuado

o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TREGESHMA SEXTA - GONTRIBUIGAD HEGOCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2049 a 31/04/2020

A partir de 01/02/2019, as empresas descontaréc dos {rebathadores o valor mensal de R

5,00

(cinco reais), a titule de contribuicZ 2 nagocial, corforme deciso s determinagio das respectivas
assembleias dos sindicatos obreiros, assegurado o direito de oposicdce peios empregados nio
associados, a ser formalizada individualmenic 2o sindicato, no praze de até 10 dias contado da

vigéncia da CCT.




PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das importancias descontadas aos Sind

a iniciar em margo de 2019, em favor de cada sindicato, procedendo-se na forma do pa
Gnico da clausula 35°, sob as cominacdes do “caput’ da mesma clausula. Devera a e
remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de empregados e valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA A3SISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 31/01/2020

Asempresas, associadas e integrantes d" ategona econdmica representada pelo Sindicat
Empresas de Asseio e Conservacée de Zstado do Farand contribuirdc com {axa assiste
fixada em 03 (trés) salarios minimesde ingresso estabeiecido na clausuia 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverio recolher ¢ valor devido, na forma a

icatos

d
profissionais deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més ou primeiro dia (til subsequente,
ragrafo
8

presa

to das
=ncial,

cima,

através de ordem de pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econémica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMFRESAS

DE ASSEIC E CONSERVACAD DU ESTADU DO PARANA aié 10.04.2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem consiituidas no periodo de vigéncia da

presente convencao deverdo confribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcionai.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimentc fratado ra clausula, a empresa remetera

0 comprovante respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o reccihimento ratado na

presente clausula, incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 35%.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTC DA CONTRIBUICAC
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumentc, deverdoc encaminhar ao Sindicato
Patronal, sito a2 Rua Leurenco Pinic, ni® 198, 3° andar, salas 305511, Curitiba, Parana, (CEP:

80C10-180), cépia da guia de rzcolhimento da contribuicdo sindical, prevista ng

CLT,

devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadorz, no prazo de 10 (dez) dias apds a
data limite de recolhimento. Aplica-se o contide na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD CCHNTERTRATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/91/2020

As empresas, associadas e integrantes da caisgoria sconbmica representada pele Sindicato

das Ernpresas de Asseic e Conservagfio o Estade do Parana, recolherso 2 Contrib

uigdo




i
Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal e
demais legislacdo aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em assembleia da FEBRAC -
Federacdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao numero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2018: - Empresa com até 500 (qumhentos)

empregados: R$ 322,00 (trezentos e vinte e dois reais); - Empresa com mais ‘d
(quinhentos) empregados: R$ 644,00 (seiscentos e quarenta e quatro reais);

PARAGRAFO UNICO ~ Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valo
vencimento nos dias 08.04 e 08.05.2019, sendo que para pagamento em parcela (nic
15.03.19, sera ofertado desconto de 25%.

Qutras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

e 500

r, com
a, em

As empresas comunicaréo ao Sindicato de Empregados a relacéo de vagas, quando existentes.
A critério das empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato

de Empregados.

Qutras disposictes sobre representacdo e organizac¢éo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificacdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato
patronal, também serdo observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido

de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

Disposigées Gerais

Mecanismos de Sclucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no dmbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagéo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologacdc da rescisdo contratual, o sindica

to de

trabalhadores convenente comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das
verbas rescisodrias, bem como eventuais diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho,
para regularizacio dos valores, aplicando-se ac feito o preceito estabelecido no Enunciado 330

do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

367




Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

-

A inobservancia das clausulas que contenham obrigactes de fazer, excetuadas aquelas
tenham penalidades especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equwal

10% (dez por cento} do salario minimo, que revertera em favor da parte |nteressa

da irregularidade, ou, no caso de rescis&o contratual, na epoca.

que ja

ente a

da. O
pagamento da multa ora estipulado serd feito no prazo de 10 (dez) dias, contado da constatagao

PARAGRAFO UNICO -~ Fica instituida no &mbito de abrangéncia desta CCT, uma comlssao
paritaria, a ser composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um tercelro
representante, por eles indicados em comum acordo, @ fim de analisarem, discutirem e
deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das multas especificadas no presente
instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comiss&o, como relevante

Dutras Disposigbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego, no Estado do Parana, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de
11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagéic dos Servigos Tercelrlzavels gue
disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obngagoes
decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de
asseio e conservacéo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de servigos,

sejam publicas ou privadas, deverdo cbservar a metodoiogia & os custos minimos legais f
pelo érgao referido na Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSISOES FIRAIS

A presente convengédo coletiva de trabalho & celebrada na forma do artigo 7°, incisos v
XXVI, da Constituicdo Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma

beneficios previstos no presente insirunients, pedaid haver compensagao, de forma
empregado.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2018, fica expressa

revogada a CCT registrada no MTE: PRG00105/2018, em 17.01.2018, no sistema mediac

ixados

/, Vl e
legal,

a nao
estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevaiecendao, no entanto, o que for mais vantajoso ao

dor.

mente




As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, nao havendo

presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES QLIVEIRA D4 SIEVA
' Presidente
FEDERACAOQO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIC CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO, LIM
PUBLICA, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIB:

Pelllae!

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADCS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS

Presidente
SIND. DOS EMPREGADOGS EM EMPR. DE ASSEIO £ COGNS., AREAS VERDES, MEIO
AMBIENTE, AREA URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VI
RODOFERROV.

JUSSARA BRITTQ I2E SEIXAS GONCALVES
Presidente

acordo, pela Justiga do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o

EZA

AS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA

URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADOR

SERVICO

IRDE MARIA ADAMS CORREIA

IAE




: Presidente
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
Presidente
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIC E CONSERV NO ESTADCG DO PR

ANTONIO BENEDITO FRANCO

Presigente
SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE
SERVICOS DO ESTADO DO PARANA ‘

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
Presidente
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIC E CONSERV. DE LONDR.

AMNEXOS
ANEXQ [ - ATA CURTIBA

Anexo {(PDF)

ANEXO Il - ATA CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA FOZ DO IGUAGU

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDE)

&

SR




ANEXO V - ATA MARINGA

Anexo (PDF)

ANEXO Vi - ATA PONTA GROSSA

Anexo (PDF}

ANEXO Vil - ATA LONDRINA

Anexo (PDF

ANEXC Vil - ATA SINDIBOMBEIROS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e En
na Internet, no endereco htip://mww.mte.gov.br.
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GOVERNO DO PARANA .
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA

JUNTA COMERCIAL DO PARANA

SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMACAO DO REGISTRO MERCANTIL - SIARCO

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina: 001/ 002
Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedicgo.
Nome Empresarial _
L. H. C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA - ME
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA I o }
Numero de Identificacdo do Reglstro de CNPJ Data de Arqmvamento do Data de lnicio
Empresas - NIRE (Sede) ’ Ato Constitutivo de Atividade
41 2 {8A6328-7 26.268.378/0001-64 05/10/2016 05/10/ EdTE
Endereco Gompleto (Logradours, N¢ e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP) o ‘
AVENIDA JOAOQ AGUSTIN, 66, CENTRO, BITURUNA, PR, 84.640-60G
Objeto Social 3
SERVICOS DE LIMPEZA EM GERAL E COLETA DE RES]DUOS NAC-PERIGOSO0S; TRANSPORTES E COLETA DE L[XO

URBANO, SERVICOS DE APOIO A EDIFICIOS; COMERCIQ VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA, ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTO DE AUDIO E VIDEO; PEGAS E ACESSORIOS PARA APARELHOS
ELETROELETRONICOS; INSTALAGAO E MANUTENGAO DE SISTEMAS ELETRICOS, TELEFONICOS E
HIDROSSANITARIOS; ATIVIDADE DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA E SERVICOS DE PHEPAHACAO
DE ALIMENTAGAO PARA ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS; PRESTAGAO DE SERVICO DE PODA DE ARVORES,
ARBUSTOS E SUPRESSAD DE ARVORES; REMOGAO DE ENTULHOS £ MATERLIAIS RESULTANTES DE PODAS £
CORTES DE ARVORES; PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPINA E LIMPEZA MANUAL DE ERVAS E MATOS EM RUAS
SARJETAS, BOCA DE LOBO, MEIO FIG, PISTA DE ROLAMENTO, PASSEIOS, PRACAS, VIAS URBANAS COM
AMONTOAMENTO, CARGA, DESCARGA COM ALOCACAQ DE EQUIPAMENTOS E MAQUINARIOS; PRESTAGAD DE
SERVICOS DE VARICAO EM VIAS PUBLICAS RUAS, SARJETAS, ESCADARIAS, VIELAS, ABRIGOS, MONUMENTOS E
PRAGAS; SERVICOS DE DESTOCAS DE ARVORES E REMOCAC DE ARVORES COM SERVIGOS DE ROCADAS MANUAL E
MECANIZADAS COM CORTE COMPLETO DA COBERTURA VEGETAL EM AREAS RURAIS E EM SERVIDOES; SERVI(}OS
DE MANUTENGAO PREDIAL PUBLICOS, COM ALOCACAO DE MAD DE OBRA, SERVICOS DE REPAROS DE TELEFONEA,
COBERTURAS , TELHADOS, PORTOES, JANELAS, EM OBRAS DE ALVENARIA E REPARAGAQ EM CONSTRUQOES
DEMULIGAO DE PAREDES E ESTRUTURAS; SERVICOS DE PAViI\IIENTA(;.AO DE RUAS; SERVICOS DE SINALIZACAQC
URBANAS, PRESTACAO DE SERVIGO E ADMIN]STRA@AO PUBLICA EM GINASIOS, PFIEFEITUHAS CEMITERIO,
CRECHES E PARQUE DE EVENTOS; PRESTAQAO DE SERVIGO COM ALOCAQAO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA
EDUCACAQO, ESPORTES E RECREA(}AO PRESTACAC DE SERVICOS EM CEMITERIOS, SEPULTAMENTO, :
GUARDAMENTO, LIMPEZA E EXECUGAO DE SEPUTURAS; SERVICOS DE RECEPGAQ E PORTARIA; H]GIENIZAQAO DE
VEJCULOS

Capital: R$

160,000,680

‘ Microempresa ou Prazo de Du régéo
(CEM MIL REAIS) ; Empresa de Pequeno Porte
i {Lei n® 123/2006)
Capital Integralizado: RS 100.000,00 | Microempresa Indeterminada
(CEM MIL REAIS)
Socios/Participagio no Capital/Espécie de Sdcio/Administrador/T. érﬁ'tino do Mandato Términe do

Nome/CPF ou CNB,J

Participacdo no capital (R$)

Espécie de Sécio

Administrador

HELLEN CRISTHINA SCHNEIDER 1.000,00 SOCIO XXXXXHNK
108,997.809-03

LUCHMARA CORDEIRO SCHNEIDER 6.000,00 SOCIO Administrador  XXXXXXXXXX
076.968.119-05 |

Mandate

19/497424-3

CURITIBA - PR, 15 de agosto de 2019

i

Para verificar a autenticidade acesse www.juntacemercial.pr.gov.br
& informe o nimero 194974243 na Consulta de Autenticidade
Consuita disponivel por 30 dias

T
LEANDRQ MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO GERAL.

Cantagh - Autondade Cefidirans

Cors
£

lfemagtics

Presidénda da Repibiica
Casa Ciwil

! Medida Provisdria N® 2.200-2,

e 24 ge agosto de 2061,

P U,

Documento
Junta Comerciai do Parand
© GNPJIT7.968.170/0001-99

-

(28
h.ﬁs:‘ ade Digitalment

o 3

7

Vocé deve instalar o certificade da
o www juntacemercial.pr.gov. bricertificado

gl’ i

1

/08/2019

4]

JUCEPAR




GOVERNO DO PARANA )
SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ E DA PREVIDENCIA
JUNTA COMERCIAL DO PARANA
SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMACAQ DO REGISTRO MERCANTIL - SIARCO
Coniinuacgao CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina: 002/ 002
Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s3o vigentes
na data da sua expedigdo. j
Nome Empresarial - o
L. H. C. SCHNEIDER HIGIENIZAGAQ E LIMPEZA | TDA - ME
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIALIMITADA _
Nomero de ldentificacdo do Registro de | CNPJ
Empresas - NIRE (Sede) |
41 2 0846328-7 ‘ 26.268.378/0001-64
Ultimo Arguivamento - . Situagio |
Data: 05/09/2017 Namero: 20176277438 REGISTRO ATIVO
Ato: ALTERACAO
: Status
! Evento (s): ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) JOOCCDTODOOCONK
CURITIBA - PR, 15 de agosto de 2019
19/457424-3 f
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO GERAL
Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial.pr.gov.br 5 k@
e Informe ¢ nimero 194974243 na Consulta de Autenticidade _> :
Consulta disponivel por 30 dias




