Memo. n.° 20/2019-RH 18 de setembro de 2019:
A Pregoeira

Assunto: Conferéncia Planilhas Pregao Eletrénico n.° 7/2019

pregoeira, verificou-se a existéncia de varios erros nas planilhas apresentadfa
pela empresa L.H.C Schneider Higienizacdo e Limpeza Lida. Apontamos§

seguir alguns exemplos de erros encontrados como:

1)

2)

4)

5)

6)

Fundagio Municipal Centro Universitario da Cidade de Unifo da Vitéria
Centro Universitario de Unifio da Vitoria
Recursos Humanos

(o]

VK

Procedendo a conferéncia da documentagdo enviada pel

[\ )

Planilha agente de limpeza/Nucleo Sao Mateus do Sul — o calculo do

valor do salario hora encontra-se equivocado, apresentando R$2,7;'5f,
quando o correto & R$5,50. Isso implica na correcéo dos valores da hcj:ra
50% e 100%, sendo o correto R$8,25 e R$11,00 respectivamente;

L N "
Vale transporte — valor correto unitario da passagem em Sac Mateus dP

Sul é de R$2,80 e nac R$3,70 apresentados. A quantidade d:e

passagens por dia, visto que o empregado cumprira jornada de apen?a!

4 horas, ¢ de 2 (duas) passagens e nao 4 (quatro) como apresentado;
Auxilio Saude — segundo a CCT n.° PR000154/2019 em sua clausu
157, paragrafo primeiro, o custeio do beneficio da assisténcia médica

valor correto € R$60,00 e ndo R$80,00 como informado:

Por conta dos valores apresentados de maneira equivocada, iss

o "

prejudicou a composicdo do resumo do custo por empregado (Anexo

=

e demais quadros apresentados;

Os erros acima apresentado sdo recorrentes em todas as planilha

1

apresentadas para os diversos cargos, com excecao do vale transporté'

Planilha Agente de Portaria/Prédio Principal e Agente de Portaria/Clinic

TR

Odontoldgica e Centro Tecnolégico: as duas fungdes, embora tenham




Fundagfio Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria
Centro Universitario de Unido da Vitdria
Recursos Humanos

carga horaria diferente 30 (trinta) horas semanais e 20 (vinte) hor
semanais respectivamente apresentam valores remuneratori
idénticos;

7) Nao foi apresentada GFIP ou documento que comprove o Fa

Acidentario de Prevencao (FAP), conforme disposto no item 15.2.6 do

Pregéao Eletrénico.

Sendo 0 que se apresenta,

Rosidete Mania Karpinski da Costa
Coordenadora de Recursos Humanos

-und. Municipal Centro
Universitario da Cidade de
Unido da Vitéria - UNIUV

Compras e Licitagtes
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