FLLAMASERY SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI

CNPJ: 11.046.485/0001-05

Rua Guilherme Kantor, 311, Sala 03, Centro, S&o Mateus do Sul, PR

Fone: +55 {42) 3532-5344

FLAMASERY

SERVICOS

E-mail; licitacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
PREGAQ N° 007/2019

Discriminacédo dos Servigos

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

11/09/2019

B - Municipio/UF

Unido da Vitéria, PR

C - Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo

SIEMACO PR-000154/2079

D - Tipo de Servigo Servents
E - Quantidade total de postos a contratar 1
R$ 1.210,00

F - Salgrio Norrative para 44 Horas

G - Data-Base da Categoria

1° de Fevereiro de 2019

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD

1 - COMPOSICAOQ DA REMUNERAGAQ % / total Valor
A - Salario base 38,74% R$ 1.210,00
B - Adicional de Insalubridade 0.00% R$ | -
C - Adicional de Periculosidade 0,00% R$ ! “
D - Adicional Noturno 0,00% R$ ! -
E - Mora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
F - Refiexo do Descanso Semanal Remunerado 0,00% R$ -
G - Adicional de Risco ou Gratificacdo de Fungao 0,00% R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAOQ : 38,74% RS | 1.210,00
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |

A - 13° salario 3,23% 8,33% R$ 100,7¢
B - Férias 3,23% 8,33% RS 100,83
C - Adicicnal de férias 1,08% 2,78% RS | 33,61
Subtotal 7,53% 19,44% R$ 235,24
D ~ Incidéncia do Submodula 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 2,70% 6,96% R% 84,22
TOTAL 10,23% 26,40% R$ 319,45
2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Ya . Valor (RS}

A~ INSS 7, 75% 20,00% R$ 242,00
B - Saldrio Educacéio 0,97% 2,50% R$ 30,25
C - SAT x RAT 0,77% 2,00% R$ 24,20
D - SESC ou SESI 0,58% 1,50% R$ 18,15
E - SENAI - SENAC 0,39% 1,00% R$ 12,10
F - SEBRAE 0,23% 0,60% R$ ! 7.26
G- INCRA 0,08% 0,20% R$ | 2,42
H-FGTS 3,10% 8,00% R$ 96,80
TOTAL 13,87% 35,80% R$ 433,18
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios .

A - Transporte (Decreto 372/2018 do municipio de Unifio da Vitéria) 3,84% R$ 3,70 | R$ 119,80
B - Auxilio Alimentac@o {Clausula 13 da CCT) 10,24% RS 400,00 | R$ 320,00
C - Auxilio-Refeicao/Alimentacidc nas Férias (Clausula 13* da CCT, Paragrafo 8°) 0,85% R$ 400,00 | RS 26,67
D - Assisténcia Médica (Clausula 152 da CCT) 1,92% R$ 60,00 | RS 60,00
E - Beneficio Social Familiar (Clausula 16® da CCT) 0,64% RS 20,00 | RS 20,00
F - Fundo de Qualificagdo Profissional (Clausula 12° da CCT) 0,64% R$ 20,00 | R$ 20,00
TOTAL 18,13% R$ ! 566,47
Quadro-Resumo do Moédulo 2 . {Valor (R$)

2.1 -13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 10,23% R$ 319,45
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contibuiggo 13,87% R$ 433,18
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 18,13% R$ 566,47
TOTAL 42,23% . R$ 1.318,10

FLAMASERV Senﬂ"g gs Terceirizados Lt1

CNPJ 11,046,496/0001-
Rua Guiiherme Kanter, 311, Sala 3
Centro - Sa0 Mateys da 8ul - PR
CEP 83860000 :




FLAMASERY SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ: 11.046.495/0001-06
Rua Guiltherme Kantor, 311, Sala 03, Centro, Sao Mateus do Sul, PR
Fone: +55 {42) 3532-5844
E-mail: licitacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br

FLAMASERY )
szavicos - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
PREGAO N° 007/2019

MODULO 3: Provisdo para Rescisio

3 - Provisdo para resciséo % i | Valor (R§)
A - Aviso prévio indenizado 0,16% 0,42% R$! 5,04
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,03% R$| 0,40
C - Multa do FGTS do aviso prévic indenizado 0.01% 0,02% RS 0,20
D - Aviso prévio trabalhado 0,75% 1,94% R$ 23,53
E - Incidéncia do submaduio 2.2 sobre aviso prévio frabalhado 0,27% 0,70% R$! §.42
F - Muita do FGTS de aviso prévio rabalhado 1,55% 4,00% R$! 48,40
TOTAL 2,75% 7,11% R$! 86,00
MODULC 4: Auséncias Legais
4.1 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A - Auséncias Legais 0,11% 0,28% R$ 3,36
B - Licenga Patemnidacde 0,07% 0,02% R§ 0,25
C - Auséncia por acidente de trabalho 0,01% 0,63% R$ 0,39
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0.07% R3 0,80
E - Auxilio Doenca 0,22% 0,56% R$! 6,72
F - Incidéncia do submaddulo 2.2 scbre o custo de reposigdo do profissional ausente 0,13% 0,34% RS | 4,16
TOTAL 0,51% 1,30% R$ 15,79
4.2 - Intrajornada B
A - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 0,80% R$ -
Quadro-Resumo do Madulo 4 Valor (RE)
4.1 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 0,51% R$ 15,79
4.2 - Intrajernada 0,00% R3S -
TOTAL 0,51% R$ 15,79
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS i i valor (R$)
A - Uniformes e EPIs 0,83% R3 26,00
B - Créditos PIS e COFINS (incidentes sobre VA, VT e Insumos) -1,46% R$ (45,55}
C - Qutros (especificar) 0,00% RS | -
D - Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL -0,63% R$ {19,55)
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | ] % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 2.611,33
A - Custos indiretos | 1.67% |  2,0000% R$ 52,23
BASE DE CALCULQ DO LUCRQ = {Remuneragao + Beneficios Mensais ¢ Didrios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e
Trabalhistas + Custos indirefos) R$ 2.663,56
B - Lucro 298% |  34965% R$ 93,13
C - Tributos
BASE DE CALCULQ DOS TRIBUTOS R§ 2.756,69
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Céiculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Afiquota do tributo
C1. Tributos Federais - Lucro Real :
COFINS 7,60% 7,60% R$ 237,40
PIS 1,65% 1,65% R$ 51,54
C2. Trihutos Municipais 2,50% 2,50% R$ 78,09
SUBTOTAL Tributos 11,75% R$ 367,04
TOTAL | [ ¢ | RS 512,40
™ ]
L AMASERV Servios Terceirizados Lida
CNPJ 11.046.495/0001-05
Rua Guilherme Kantor, 311, Saia 3
Centrc - S&o Mateus do Sul-PR
CEP 83900-000 :




FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ: 11.046.495/0001-06
Rua Guitherme Kantor, 311, Sala 63, Centro, S3o Mateus do Sul, PR
Fone: +55 {42) 3532-5844

E-mail: licitacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br
FLAMASERY )
SERVICOS PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
PREGAD MN° 007/2019

| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO i ]

Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual {Valor por empregado) (R$}
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneracio 38,74% RS 1.210,00
B - Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuails, Mensais e Didrios 42,23% R$ 1.318,10
C - Madulo 3 - Proviséo para Rescisdo 2,75% R 86,00
D - Mddulo 4 - Custo ce Reposicdoe do Profissional Ausente 0.51% RS 15,78
E - Maduio 5 - Insismos Diversos -0,63% R3 (19.55)
Subtotal {A+B+C+D) 83,60% RS 2.611,33
F - Modulo & - Custes indiretos, tributos e lucro 16,40% 512,40
Lo Ao0,00% :

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
ISSQN: 7.10 - Limpeza, manutencdo e conservacao de vias e Iogradouros publ:cos imoveis, cha
Jardins e congéneres.

, parques,

6s, pisg:ina\
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Guilhermie Kantor, 311, Sa
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FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS EIREL

FLAMASERV

“BERVIGOS -

CNPJ: 11.046.495/0001-06

Rua Guilherme Kantor, 311, Sala 03, Centro, S8o Mateus do Sul, PR
Fone: +55 (42) 3532-5844

E-mail: licitacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAD N° 007/201%

Discriminacdo dos Servigos

11/09/2019

A - Data da apresentacdo da proposta (dia/més/anic)
B - Municipio/UF Unido da Vitoria, PR
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletive SIEMACO PRI000154/2013
D - Tipo de Servigo Servente
£ - Quantidade total de postos a contratar 1
F - Saldrio Normativo para 44 Horas R$ 1.210,00
G - Data-Base da Categoria 1° de Fevereiro de 2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAQ % / total Valor
A - Salario base 30,54% RS 550,00
B - Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
C - Adicional de Pericuinsidade 0,00% R$ -
D - Adicional Noturno G,00% R$ -
E - Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
F - Reflexo do Descanso Semanai Remunerado 0,00% RS -
G - Adicional de Risco ou Gratificaggio de Funcéo 0,00% R$: -
TOTAL DA REMUNERAGAO : 30,54% R$ 550,00
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias g
A - 13° salario 2,54% 8,33% RS ! 4582
B - Férias 2,54% 8,33% RS 45,83
C - Adicicnal de férias 0,85% 2.78% RE 15,28
Subtotal 5,94% 19,44% R$ 106,93
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 2,13% 6,86% RS 38,28
TOTAL 8.06% 26,40% RS 145,21
2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Y% i i Valor (R$)
A-INSS 6,11% 20,00% RE 110,00
B - Salario Educagio 0,76% 2,50% R$ 13,758
C - SAT xRAT 0,61% 2,00% RE 11,00
D - SESC ou SESI 0,46% 1,50% RS 8,25
E - SENAI - SENAC 0.31% 1,00% RS 5,50
F - SEBRAE 0,18% 0,60% RS 3,30
G - INCRA 0,06% 0,20% R$ 1,10
H-FGTS 2,44% 8.00% R$ 44,00
TOTAL 10,93% 325,80% R$ 196,90
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte (Decrete 1228/2016 do municipio de Sao Mateus do Sul) 501% R$ 2,80 (RS | 90,20
B - Auxilio Alimentago (Clausula 132 da CCT) 17,77% | R% 400,00 | R$ | 320,00
C - Auxilio-Refeicio/Alimentacdo nas Férias (Clausula 132 da CCT, Paragréafo 8°) 1,48% R$ 400,00 | RS 28,67
D - Assisténcia Médica {Clausula 152 da CCT) 3,33% R$ 60,00 | RS 80,00
E - Beneficio Social Familiar {Clausula 16% da CCT) 1,11% R$ 20,00 | RS 20,00
- - Fundo de Qualificagdo Profissional (Cidusula 12 da CCT) 1.11% R$ 20,00 | R$ 20,00
TOTAL 29,81% R$ 536,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 . “Valor {R$)
2.1 - 13° {décimgo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 8,06% R$ 145,21
2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contibuicgo 10,83% RE 196,90
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 29,81% | . R$ 538,87
TOTAL 48,81% _1/ RS | 878,97
’ [§ . om
FLAMASERY Servigos Tercelizados L1G3
CNPJ 11.046.4951'0001
; Kantor, 311, Sala 3
Rua Guilherme Sul - PR
Centro - Sao Mateus do
CE? a3900-000




FLAMASERY SERVICOS TERCEIRIZADOS EIREL)

CNPJ: 11.046.495/0001-06

Rua Guiiherme Kantor, 311, Sala 03, Centro, S&o Mateus do Sul, PR

FLAMASERY

SERVICOS

MODULO 3: Provisio para Rescisdo

Fone: +55 {42) 3532-5844
E-mail: licitacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br

PLLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
PREGAD N° 007/201%

FLAMASERY Servicos Terceirizados Ltda

CNPJ 11.046.495/0001-06 f

Rua Guilherme Kantor, 311, Sala 3
Centro - S&0 Mateus do Sul - PR

CEP 83900-000

3 - Proviséo para rescisdo % . 1 Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,13% 0,42% R& 2,29
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,03% =$ 0,18
C - Multa do FGTS do aviso prévic indenizado 0,01% 0,02% R$! 0,09
D - Aviso prévio trabalhado 0,58% 1,94% R 10,69
E - Incidéncia do submadduto 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,21% 0,70% R3 3,83
F - Muita do FGTS do aviso prévio frabalhado 1,22% 4,00% RS’ 22,00
TOTAL 2,17% 7,11% R$ 39,09
MODULO 4: Auséncias Legais
4.1 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A - Auséncias Legais 0,08% 0,28% RS 1,53
8 - Licenga Paternidade 0,01% 0,02% R$ 0,11
C - Auséncia por acidente de trabalho 0,01% 0,03% R$ 0,18
D - Afastamento Maternidade 0,02% 0,07% RS 0,41
E - Auxilio Deenga 0,17% 0,56% % 3.06
F - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente 0,11% 0,34% 3% 1,89
TOTAL 0,40% 1,30% RS 7,18
4.2 - intrajornada :
A - Infrajomada 0,00% R3$ -
TOTAL 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Modulo 4 Valor {R$)
4.1 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 0,40% RS 7.18
4.2 - Intraiornada 0,00% R$ -
TOTAL 0,40% RS 7,18
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS ;1 Valor {R$)
A -~ Uniformes e EPIs 1,44% R$ 26,00
B - Créditos PIS e COFINS (incidentes sobre VA, VT e Insumos) -2,38% R$ (42,82)
C - Qutros (especificar) 0,00% RS -
D - Qutras {especificar) 0,00% RS -
TOTAL -0,93% R$ (16,82)
MODULO 6: Custos indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custes indiretos, tributes e lucro | | % i Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS RS 1.458,42
A - Custos indiretos | 162% |  20000% RS 29,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneracao + Beneficios Mensais e Digrios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e
Trabalhistas + Custos Indiretos) R$ 1.487,59
B - Lucro 4,18% | 50250% R 74,75
C - Tributos
BASE DE CALCULCO DOS TRIBUTOS RS 1.562,34
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo :
C1. Tributos Federais - Lucro Real :
COFINS 7,60% 7.60% R$ 136,87
PiS 1,65% 1,65% R$ 29,72
C2. Tributos Municipais 4,00% 4,00% RS 72,04
SUBTOTAL Tributos 13,25% RS 238,63
TOTAL [ | [ RS 342,55
s
~7




FLAMASERYV SERVICOS TERCEIRIZABOS EIREL!
CNPJ: 11.048.495/0001-08
Rua Guilherme Kantor, 311, Sala 03, Centro, Sdo Mateus do Sui, PR
Fone: +55 {42) 3532-5344
E-mail: citacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br

FLAMASERY

SERVIGOS - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PREGAD N° 607/2019

| QUAERO—RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
Mao-de-obra vinculada & execucio contratual (Valor por empregado) (R$)

A - Médulo 1 - Composigéo da Remuneracio 30,54% R$ 550,00
B - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 48,81% R$: 878,87
C - Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 2,17% RE 39,09
D - Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,40% R$ 718
E - Méduio 5 - Insumos Diversos -0.93% RS (16,82}
Subtotal (A+B+C+D) 80,98% RS 1.458,42
F - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 19,02% R$ 342.55

[VALOR TOTAL POR'EMPREGADO ST R 0000% :
ISSQN: 7.10 - Limpeza, manutencio e conservacao de vias e Iogradouros publ.rcos ;moveis chammes p:scmas parque.s,

Jjardins e congéneres.

-/
L
o0 2

[71.046.495/0001-06 |

FLAMASERY SERVICOS
TERCEIRIZAD0OS LTDA
Rua Guilherme Kantor, 311, Sala3
Centro - CEF £3.800-000
| SAOMATEUS DO SUL-PR




FLAMASERYV SERVICOS TERCEIRIZADCS EIREL]
CNPJ: 11.046.495/0001-06
Rua Guilherme Kantor, 311, Sala 03, Centro, 540 Mateus do Sul, PR
Fone: +55 (42) 3532-5844

F g_ AM SE RV E-mail: licitacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br

S

ERVIGOS

UNIFORMES E EPIS - ANEXOS [, Il e Il DO TERMO DE REFERENCIA

AGENTE DE LIMPEZA

ftem. : - | Unidade (Z_EU:-J'1'_1:'_ci”c'iﬁa_cf:e= 1 : . Total __Geral

1 Luvas de borrachas tamanho "P”, "M" ou "G" Unidade 52 R$ 104,00
2 Calca comprida com elastice & cordéo, em Oxford Unidade 2 R$ 24,00
3 Camiseta malha zlgoddo Unidade 3 R$ 36,00
4 Jaqueta em Oxford Unidade 1 R$ 34,00
5 Sapato em couro, solado baixe, solado antiderrapante PAR 2 R$ 54,00
8 Bota de PVC impermeavel, solade antiderrapante, cano longo PAR 1 R$ 16,00
7 Calga & Jagueta Impermeaveis, revestida de PVC. Unidade 1 R$ 44,00
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 312,00

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORNE RS 26,00

AGENTE DE PORTARIA
em {0 |7 Especificagac | - & :' Unidade: 1 Total Geral

1 Camisa Social (Agente de Portaria) Unidade 2 R$ 22:06.‘} R3 44,00
2 |calca Social (Agente de Portaria) Unidade 2 R$ 2200| R$ 44,0
3 |Sapato Social (Agente de Portaria) PAR 1 R$ 32,00| R$ 32,00
4 Jaqueta Social Grossa {Agente de Portaria} Unidade 1 R$ 50,@0:0 R$ 50,00
5 Jagueta Social Fina (Agenie de Portaria) Unidade 1 R$ 3400 R% 34,00
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO ‘| R$ 204,00

RATEIOQ MENSAL CUSTO UNIFORME s R$ 17,00

[N
. f oA
/ | I G~
A | gl b

[71.046.495/0001 06 |

FLAMASER\' SER\/IGOS
TERCElRlZF\DOS LTDA
i Kentor, 311, Sala3
Rua G P 53.800-000
| sAomATEUSDO SUL-PR
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FLAMASERYVY

— SERVIGOS§ ~—

FLAMASERY SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIREL!

CNPJ: 11.046.495/0001-06

Rua Guitherme Kantor, 311, Sala 03, Centro, S50 Mateus do Sul, PR

Fone: +55 (42) 3532-5844

E-mail: licitacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br

.. MEMORIA DE CALCULO

MGDULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAD

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE GALGULO _

A - Salario base

$a30 os safdrios normativos da categoria, relativos ao més da data-
base, constantes dos acordos, convengdes ou dissidios da categoria
profissional,

- CLT (Arl. 457 §§ 1°, 2° @ 3° @ At 458)

- Juriprudéngia - TCU {Acordao 3.006/2040 - Plenério - vide apéndice
pag. 41)

Conferme  Convengio Coletiva de Trabatho
registrada no MTE sob ¢ n® PROCO154/2019

SIEMACT,

B - Adiicional de Insajubridade

O satdrio da referéneia para caleule do seu custo & o safério minime
estadual cu o nacional ou ¢ salario normativo da categoria se
exprassaments estabalesido no acorde ou convengdo coletiva.

- CLT (Art, 189 ao 182}

- Constituigao Federat de 1988 (Art. 7° inciso XXIH)

Saldrio Minimo Nacional X Percentual do Adicional, {10%, 20%

ou 40%, conforme o grau de insalubridade)

C - Adicional de Periculosidade

Previsto em legislagio ou acordo celetivo, para trabalhe em condigies
de periculosidads, [que impliquem em condicies de riseo & salida do
trabaihader ou integridads fisica).

- CLT (Art. 188 a 192)

- Constitticac Federal de 1988 (Art. 7¢ incisa JOUHR

- Jurispruddncia - TST (Sumulas/TST n®s 361 e 3641 - vide apéndice
pag. 41)

Ramuneragdo x 30% {Adicional de Pel‘icuios‘zdade}

D - Adicional Noturno

Adicional noturno: conferide ao trabalhador por trabaiho executado
entre a8 22 horas de um dia @ as § horas do dia seguinte, remunerade
com adicional de 20%.

-CLT {Art 73 §§ 1° a0 59

- Constituigdo Federal de 1988 (Art. 7° inciso [X)

- Juriprudéncia - TST (Stmula 60 - vide apéndice pdg. 42)

Custe da Hora X 20% X Nimere de Horas Notumn as

E - Hora Noturna Reduzida

Hora noturna adicional: corresponde a 52 minutes & 30 segundos.
- CLT (Art. 73 §1%)

- Jurisprudéncia - TST (Orentaghio Jurisprudencial, SDI1-127 - vide
apéndice pag. 42)

- Jurisprudéncia « TST (Orientagao Jurisprudencial, SDI1.385 - vide
apéndice pag. 42)

Custo da Hora X (1+20%) X Numerc de Horg
Reduzidas

s Notumnas

F - Reflexo do Descanso Semanal
Remunerado

Trata-se do reflexo sobre horas extras & outros adicionals sobre o
Dascansa Semanal Remunerado
- CLT (Art. 67)

Adicionals Incidentes X Nimero de dias ndo Uteis | Namere de

dias Otels

G - Adicional de Risco ou Grafificagde de
Fungéo

Pravisto em convengio ou acordo colative

Conforme  Corwvenglo Coletiva de Trabal?io SIEMACO,

registrada no MTE sob o n® PRO001T54/2019

SUBMODULO 2.1 - 132 Saldrio e Adicion

al de Férias

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
" |A constituigio Federal no Art. 7° inciso X, prevé o
it dgégimo terceira salario com base na remuneragdio
- 13® =
A - 13° saldrio 8,33 Integral. Portanto, cada trabalhador faz Jus a um saldrio 1712100 =8,33%
per ano a esse titwio,
Afastamanto de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao,
CEan apbs cada periode de 12 meses de vigéncia do contrato = 5
B - Férias 8,33 de trabalho. O pagamenta ocome conforme preceitua o 412 X100 = 8.35%
art 129 & o in. L an. 130, CLT; & art. 7°, inciso XV, CF.
Lt A Constituigho Faderal ne Ar, 7° inclse XV, dispde que
s ‘L . 216 direito do trebalhador o “goze de férias anuais -
C - Adicional d férias 278 remuneradas com, pele mencs, um tergo a mais do que {{1/3)/12) x 100 = 2.78%
.. 1o salfrio normal”.
Subtotal 19,44
D - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Subtotal sobre o 13° Saldrio, Féras e Adicional del((13¢ Saldrio + Férias + Adicional de Férias) x Total submédulo
i e - 6.96 oo 2 :
Saldrio, Férias e Adicicnal de Férias rias. 2) :
Total do SUBMODULO 2.1:] 26,40

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciirios e FGTS

S % FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

A« INSS 20,00 . |Ar. 22, inciso |, da Lei 8.212/61. 20% sobra a remuneragio.

- = a AR, 89 inciso 1, do Decrete n° B7.043/82; art. 15, de Lei
B - Salario Educagao 250 0 G424/96: e art 2°, do Decrata n° 3412109, 2,5% sobre a remunerago. :

.- A 22, inciso I, alineas "b" e "¢" da Lei 8212081, o i "
C - SAT x RAT (2% X 1,0000%) 200 |Decreto re 6042/07: Anexa da Resoiugio MPS/CNFS 19 Ag;“;’:; 5:5';;3;.{;':’;?;‘;0%; Z‘;gi?& per reduzda
11329117 {Fator Acidentdrio de Prevengiio - FAF), p P '
D - SESC cu SESI 1,50 . JArt. 30 da Lei 8.036/20, 1,5% sobre a remuneragao,
E - SENA] - SENAC 1,00 |Decreto n® 2.218/85. 1% sobre a remuneragdo
F - SEBRAE . 0,60 |Art 8° da Lei B.028/90, alterada pela Lein® 8,154/80.  |0,6% sobre a remuneragao.
G- INCRA 0,20 . [Art, 1° inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/7C. 0,2% sobre a remuneragao,
Art. 15 da Lei, 8036/80 e art 7°, inciso {ff, da Constituicae
H-FGTS 8,00 |Faera de 0810/86. 2% sobre & remunaragio. /
Total do SUBMODULO 2.2:} 3580

~
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MEMORIA DE CALCULO

SUBMGDULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

FUNDAMENTO LEGAL

“MEMORIA DE CALCULO

A - Transporte

- CLT (Art 458 § 2° e inciso Hi).
- Decreto 372/2018 do municipio de Unigo da Vitdria
- Decreto 1228/2016 do municipic de S$do Mateus do Sul

Valor do VT X NGmero de Passagens por Dia X N:L'm-i:erc de Dias
a Famecer) - (Salério Base X 6%)

B - Auxilic Alimentagdio (Clausula 13 da
CCT

- OLT (Art. 458 §§ 2° e 3%)

- Programa de Alimentagao do Trabalhador- PAT (At 3° ¢ 6° da el n®
5.324, ge 14 de abril de 1976. & art. 2° §1° do Deersto n* 05, de 14 de

janeiro de 1981}

« Convencgo Coletiva de Trabaiho SIEMACO, registrada no MTE sob o
n® PROOGH54/2019 {Clausuia 13 ¢a CCT)

(Custa do VA} X (1 - 20%)

C - Auxflio-Refeigio/Alimentagiio nas Férias

- Convengao Goletiva de Trabalho SIEMACKD, registrada no MTE sob o
n® PRO0C154/2019 (Clausula 13" da CCT, Paragréfo 8%)

(Custo do VA /12) X (1-20%)

D - Assisténcia Médica

- Convengdn Coletiva de Trabalho SIEMAGD, registrada no MTE sob o
n° PRO00154/2019 (Clausuia 15° da CCT)

Conforme Valer Estipulade eam Convengzo

E - Beneficio Social Famifiar

- Convengao Coletiva de Trabalha SIEMACO, registrada no MTE sob o
n® PRO0G1 5472019 (Cldusula 167 da CCT)

Conferme Valer Estipulado em Convengdo

F - Fundo de Quaiificagéio Profissicnal

- Convencho Coletiva de Trabalhe SIEMACO, registrada no MTE sob o
n° PROOD1S4/2018 {Clausula 12° da CCT)

Conforme Valor Estipuiado em Convengdc

'MODULO 3 - Provisao para RescisSo

Ty FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de vaior devido a0 empregado no case de o
empregador rescindir o contrate sem juste motivo e sem
Ihe conceder aviso prévia, conforme dispesta no § 1°do
A - Aviso prévio indenizado 0,42 |art 487 da CLT. De acords com levantamento efetuado((1/¢2) X 0,05) X 100 = 0.42%
em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é
demitido pele empregador, antes do término do contrato
de trabatho.
T - - T - - -
B - Incidéncia do FGTS sobre ¢ aviso prévio 003 [Sumua o° 305AST & Acdrddo TCU 229702010 |, 0 boe o tnusmiado X 8% = 0,05%
indenizado Plendrio.
C - Mulia do FGTS do aviso prévie 0,02 Aviso Prévio Indenizado X 8% X 50% = 0,02%
ot |Refersse & indenizagéo de sele dias corrides devida ao
C empregade no caso de o empregador rescindir o
D - Aviso prévio trabalhado 1,94 |contrato sem Justo motivo e conceder aviso prévio{(7/30}/12) X 100 = 1,94%
conforme digposto no art. 488 da CLT. (Acordéo TCU
1186/2017).
E - Incidéncia do submoculo 2.2 sobre aviso| 75 Aisa Brévio Trebahado X Total de Subméduls 22 =0,76%
prévig trabalhade [
_ - " A Lei Complementar #° 110, de 29 de junhe de 2001,
F EhM;!ta do FGTS do avisc prévio 4,00 |determina muita de 50% sobre & soma des depbsitos do|50% X 8% = 4,00%
trabathade © . IFGTS, no casc de rescisdo sem justa causa.
Total do MODULO 3. - 7,41 -

AUSENCIAS LEGAIS

“MEMORIA DE CALCULO

A - Auséncias Legais

Lei 6367/75 e o art. 473 da CLT elencam as motivagles
de falta de empregados ao servigo sem que haja
prejuizo &0 saldrio comespondente. De acorde com
‘|dados estatisticos do IBGE, arroladoe no item 20 do
.| Acdrdéio 67712008 do TCU, cada empregade falta um
‘|dia por ano, a esse tituio.

((1/30) / 12) X 100 = 0,28%

B - Licenga Paternidade

Criada pelo art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o
C art 10, § 1° dos Ates das Disposigdes Constitucionais
: Q9 0'2 . Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito
o de ausentar-se do servige por cinco dias quando do
nascimente de filho. De acordo com o IBGE, nascem
fiihos de 1,5% dos trabalhadores no petiodo de um ang,

((5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%

C - Auséncia por acidente de trabalho

O artigo 27 do Decreto n® 89,312, de 23/01/84, obriga ¢
empregador @ assumir o 4nus financeiro palo prazo de
15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art.
7. ]131 da CLT. De acorde com ©§ nimercs mais recentes
0,03 “|apresentados pelo Ministéric da  Previdéncia de
o | Assisténcia Social, baseados em informagles prestadas
" |pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero
virguia setenta e oito por cento) dos empregados se
| acidentam no ano.

{{16/30)/ 12} X 0,0078 X 100 =0,03%

/\\ CLAMACEDY @
R Y
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MEMORIA DE CALCULOQ

G - Afastamento Matemidade

. {Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tern reflexos|
em férias, 13% saldric e diferenga salarial entre ¢ teto da

0,97
- - |previdéncia o recebico.

{1+ 13) " (4712) 1 12) X2% = 0,07%

* |Esta parcels refere-se aos dias em que o empregado
“-lfica doente e a contratada deve providenciar sua
" substituicéie. Para este tipo de contratagdo, entendemos

056

E - Auxilio Doenca que deva ser adotado 2 dias, devende-se converter| 2/ o)/ 12X 100 =0.56%
esses dias em més e depais divigi-lo peic nimerc de
meses ne ano. Art. 59 a 83 da Lei 8.213, de 1921.

Subtoctal 0,96

F - lnc:dencna. cfo submodu!o 2.2 sobre © 0,34 SUBMODULQ 2.2 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Subtota! x Total Submadule 2.2

custo de reposicio do profissional ausente Ausente.

Total do SUBMODULD 4.1:) 1,30
SUBMGDULO 4.2 - IN‘_I\'EAJORNADA_ ) o
e FU ENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

A - Intrajornada

Intervalo para repouse ou alimentagdo em qualquer frabalho continuo,
superior a 6 horas, A nfio concessao do intervalo obriga o empregador
a remunerar por esse periodo nos termoes da lel , acordo, convencés
coletiva , ou sentenga normativa em dissidio coletive.

-CLT (Art, 71 88 1° a0 4%)

Nimero de Horas Suprimidas X Custo da Hora X (1ﬁ50%)

MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

" FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

A - Uniformes e EPIs

Conforme planilha detalhada

B - Créditos PIS e COFINS

As Leis n.® 10.637/2002 & n.° 10.833/2003 permitem o desconte de
créditos apurados com base em custos, despesas @ encarges da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores.

(VA + VT + Insumos} X (Aliqueta PIS + Aliquota C(;)F;INS)

MODULO 6 - CUSTOS IN

DIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

A - Custos indiretos

{Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 6) X % de Custos ifndiretos

As Leis n.% 10.637/2002 e n.° 10.833/2003 permitem o desconto de

(Soma dos Médules 1, 2, 3, 4 e § & Custes Indire

servigo seré prastado.

B - Lucre erédites apurades com base em custos, daspesas & encargos da e :
pessoa jurldica pagos em etapas anteriores. ucro i
Tributos Federais: PIS {1,85%} ¢ COFINS (7 80%) - Lucro Real . L

C - Tributos Tributes Municipais; ISSQN - Confarme legislagae municipal onda o {Soma dos Modulos 1, 2, 3, 4, 8, Custos Indiretos & d?;gzi tfoﬁ'

{Total de Tributos em % dividide por 100}) x Aliquota

[11.046.495/0001-06 |
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