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PREGAO PRESENCIAL n° 07/2019

L. H. C. SCHNEIDER HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA |
- ME, inscrita no CNPJ sob 0 n° 26.268.378/0001-64, com sua sede na Av. Joao
Agustini, n° 66, (f;entro, Bituruna — Parana, CEP: 84640-000 representada por
LUCIMARA CORbEiRO SCHNEIDER, inscrita no CPF sob o n° 076.988.119-05,
portadora da caf‘teira de identidade RG n° 11.112.369-1/1.1.-PR, residente e

domiciliada na Rlia Castro Alves n® 725, centro, Unido da Vitdria — Parana CEP:

84600-000, vem réspeitosamente perante Vossa Senhoria, apresentar.

RECURSOQ ADMINISTRATIVO

Em face da decisdo de classificagdo da empresa
FLAMASERYV SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI e da desclassificagdo da

requerente, conforme passa a expor:




| - DESCLASSIFICACAO DA REQUERENTE

Conforme constante caixa de mensagem do sistema

BBMNET, conforme texto “in verbis™

“20/09/2019 09:02:23  Pregoeiro: a  Pregoeira  resoive
DESCLASSIFICAR a proposta da empresa L.H.C. Schneider Higienizagéo e Limpeza Ltda - ME em

virtude da néc apresent?agéo do documento previsto no ftem 15.2.6 do instrumento convocatério que

trata da apresentagéo de GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Preveng&o
{FAP} do licitante.
‘ 20/09/2019 09:02:07 Pregoeiro: nos termos dos jtens XV e XVI do
Edital de Pregéo Elerrénfco n.°7/2019 e considerando o parecer técnico emitido pela contadora e
Memorando n.°20/2019 emitido pela Coordenadora de Recursos Humanos, que estio publicados no
site da Uniuv link: http:Zwww. uniuv edu bric_exibe.php?id=285,"

1 - SINTESE DOS FATOS

A presente licitacdo era do tipo Pregao e tem por objeto a

contratagéo prestaf;éo de servicos de limpeza e agente de portaria.

Com o maximo respeito e acatamento aos julgadores, vem

apresentar impugnégéo ante o inconformismo da empresa perdedora.

Das razbes justificadas para a desclassificagdo da
proponente, ora recorrente nao merece prosperar, pelos fatos e fundamentos a
seguir. |

‘ O primeiro fato que merece apreciagio e reconsnderagao
e o fato da anallse do parecer técnico emitido pela coordenadora do setor de
recursos humanos,; pois a decisao da analise das propostas nao teve o mesmo
critério utilizado pafra a empresa REQUERENTE e para a empresa FLAMASERV
SERVICOS TERCéIRIZADOS EIRELI.

1.1) DO CALCULO DO VALOR DO SALARIO HORA




Caro revisor, no caso em tela, ndo havera horas extras a

ser paga, tanto que ndo consta valores de horas extras, pois ndo serdo laboradas
1 |
horas extras, ou seja, trata-se de uma mera informacdo, ndo se pode desclassificar

por esse motivo, eis que n&o se aplica horas extras no caso.

QOutrossim o critério para andlise da empresa
FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI foi diferente, pois sequer
apresentou essas informacdes em nenhuma das planilhas, o que era exigido

conforme o modelo. constante do EDITAL.

Assim sendo, notoriamente o critério ndo foi 0 mesmo.

12) DO VALE TRANSPORTE

Alega a Coordenadora de Recursos Humanos, Sra.

Rosete Mariaf Karpinski da Costa, que o valor esta errado do vale de transporte

de Sdo IVIateﬁs do Sul.

Em que pese os argumentos da r. decisdo, nao deve
prevalecer, eis gue o valor a mais a ser pago ao trabalhador nio torna a
proposta ine;(equivel, alias, qualquer empreendimento pode remunerar seus
colaboradoreé, seja com remunerag&o ou beneficios em valor superior ao real

devido.

Qutrossim, caro pregoeiro, onde que se encontra o erro

material? Quando a recorrente concede beneficio a mais do que é de direito
ao colaborador, ou seja, nada justifica desclassifica-la pelo fato de pagar
beneficio fiscal superior ou a mais do que exigido em lei. No caso em questao
a finalidade da analise ndo seria concluir pela exequibilidade ou pela

inexequibilidéde da proposta?

Com todo respeito, nada justifica a alegacéo da r. decisdo
da coordenadora de recursos humanos.




Alias, a empresa, ora, agora classificada, FLAMASERY
SERVICOS | TERCEIRIZADOS EIRELI, apresentou valores de vales
transportes em todas as planilhas, que se diga de passagem, em valores que

nao correspondem ao valor real do passe:

A titulo de exemplo, segue parte da planilha apresentada
pela empresa FLAMASERYV SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI:

| Em todas as planilhas consta R$ 119,80, e, obviamente
que em médiia 80 vales por més, 4 por dia, resultaria num total de R$ 296,00,
mesmo desccfmtando 6 % permitido por lei, ndo chega no valor de R$ 119,80.

2.3 - Beneilcios NMenszis ¢ Didrios

A - Transporte Decreto 372/2018 do munlcipio de Uniaa da Vitoriay [ z284% [Rs 3,70 RS | 116.80
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1.3) AUXILIO SAUDE E AUXILIO SOCIAL

Caro Pregoeiro, se equivoca a Coordenadora de Recursos
Humanos, Sra. Rosete Maria Karpinski da Costa ao concluir que o valor

correto € R$ 60,00 e ndo R$ 80,00, conforme passa a expor.

Notoriamente o anexo Xl exige o valor da assisténcia
médica e da ?ssisténcia familiar, sendo assim o valor de R$ 80,00 é a soma
dos dois beneficios, sendo R$ 60,00 de auxilio sadde e R$ 20,00 de auxilio

social familiar, vejamos:

ANEXO DO EDITAL




MODULO 2: BENEFic;Qs MENSAIS £ DIARIOS
. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIO

'VALOR (R3)

Transporte

Quantidade de passagens por dia para o empregado.

ll Ll Ll G028

Quantidade de dias g ser fornecida as passagens para o empregado
VALOR TOTAL VALE TRANSPORTE
Auxilio alimentacdc (Vales, cestz basica, etc (Clausula 137 conv. Coletival

Assisténcia médica e familiar {Cldusula 152 Convengao Coletiva)
Auxilio-Creche {Pardgrzfos 19 e 2% art. 382 da CLT)
Segurn de vida, invaiidez e funeral

oo N e fn [

Quires {espedcificar}

TOTALBOS BENEFICIOS MENSAIS E BRI

CLAUSULAS DA CONVENCAO:

Dispde a clausula 15* da CCT, em seu paragrafo 1°, “in
verbis”:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia meédica, as empresas
pagardo aos institutos acima identificados, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), por empregado
que labore na regifio, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas medicas, para os trabalhadores e seus dependentes legais, seja por seu
departamento médico, seja por convénio;

Dispbe a clausula 162 da CCT, sobre o Auxilio Social:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/201¢ a 31/01/2020

As empresas arcaréio com o custeio em favor de fodos os seus empregados, junio & UPS
SERVICOS — SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA. CNPJ
£5.015.561/0001-88, pelo service assistencial em caso de incapacitagdc permanente para ¢
trabalhador por perda ou redugdc de sua aptidéce fisica ou a seus dependentes em caso de seu
falecimento, come definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que também
serdo enviadas aos empregadores junto com ¢ primeiro boleto para pagamento e & disposicdo
nas entidades sindicais.

FARAGRAFO PRIMEIRC- As empresas pagarfo com o expresso consentimento das entidades
sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, &
organizacdo gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, afravés de guia propria, o
valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empragado que possua, tomando-se por base a guantidade
de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo més informado™ do CAGED
do més anterior ou do Ultimo informado ac Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma
redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizacdo gestora especializada a manter
um sisterna de assisténcia social ags trabalhadores, que dela usufruirde desde que as empresas
estejam regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado & aquele
descrito no CAGED por CNPJ da emprasa na base territorial.




Assim sendo nao resta dividas que a empresa recorrente

atendeu as exigéncias editalicias.

Mais uma vez aqui percebe-se que o critério utilizado para
aempresa FLAMASERYV SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, foi outro, pois
a mesma tarﬁbém informou o valor de R$ 80,00, s6 que de forma separada,

pois no exerﬁplo da planilha constante no edital exigia o valor agrupado,

conforme parie de uma das planilhas:

B~ Fosistneia Medies (Claueua 15°da CCT) | ' 195% | Rs 50001 R8s 11

60.C

20,0

E - Beneficla Social Familiar {Clausula 16° da CCT) 0,64% RS 2000 (RS |1

dois valores, o que nao prejudicou o parecer da r. coordenadora do setor de RH

1.4)

1.5)

Porem no caso da FLAMASERYV, pode-se considerar os

COMPOSICAO ANEXO B

O argumento de prejudicial de analise da proposta nao

devera prosperar, pois cabe a responsavel apenas julgar quanto a
exequibilidadé ou inexequibilidade da proposta, pois a planilha de composigéo

dos custos fora entregue de maneira completa.

Além de que notoriamente quanio a decisé@o elencada no
item 3, € um equivoco da decisdo e ndo da recorrente, conforme exposto

acima.
DOS ERROS EM TODAS AS PLANILHAS

Quanto a alegacao de que os supostos erros sdo em todas

as planilhas, de nada tem haver, pois como ja dito, no item 3, & um equivoco
da decisao, du seja da Coordenadora de RH da UNIUV e n&o da recorrente,
conforme exﬁosto acima.




Pois da mesma forma de forma inadequada a classificada,
FLAMASERYV, também utilizou-se dos valores inferiores de vale alimentagio

em todas as:planilhas.

1.6) PLANILHA QAGENTE DE PORTARIA PREDIO PRINCIPAL/CLINICA
ODONTOLOGICA CARGA HORARIA 30 H SEMANAIS E 20 H SEMANAIS

Quanto a argumentacao dos valores remuneratérios
idénticos, ndo merece prosperar, pois € de conhecimento de todos que a CLT,
(DECRETO-LE! N° 5452, DE 1° DE MAIO DE 1943), foi alterado pela
[ei13.467 de 2017, disciplinado que:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragéo néo exceda a frinfa horas semanais, sem
- a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda,
j aquele cuja duragdo nédo exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas

suplementares semanais.

Ou seja, esta explicitamente claro que os dois

colaboradores poderéo ter salarios idénticos.

Assim sendo absurdo desclassifica-la pelo argumento
exposto.

17) NAO APRESENTACAO DA GFIP X FAP (FATOR ACIDENTARIO DE
PREVENCAO)

Em pese os argumentos da desclassificacdo nao
merecem prosperar, pois 0 tem 15.2.6. exige apresentac¢ido da GFIP ou documento
apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) do licitante, pois

conforme o caso, e que ser




Caro pregoeiro, O FAP, até o presente momento, néo foi

calculado para as empresas optantes pelo Simples e para as entidades filantrépibas,
pois nao contribuefm para a formac¢ao do custeio das aposentadorias especiéis e
daqueles beneﬁcio:js concedidos em razao do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorreﬁte dos riscos ambientais do trabalho da mesma forma qué as

demais empresas.

A empresa optante pelo Simples, por exemplo, tem suas
aliquotas RAT de 1%, 2% e 3% substituidas pela aliquota de contribuigdo para o
Simples.

Q artigo 189 da IN RFB n°® 971/2009 dispbe que as ME ¢
EPP optantes pelo Simples Nacional contribuem de forma diferenciada em

substituicao as cohtribuigées previstas nos artigos 22 e 22-A da Lei n°® 8.212/91,
no § 6° do artigo 57 da Lei n® 8.213/91, no artigo 25 dalei n® 8.870/94e no §
1° do artigo 1° da Lei n® 10.666/2003, “in verbis”.

CAPITULO I
DA EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

Secgédo I
Da Opg¢do pelo Simples Nacional

Art. 189. A microempresa (ME) e a empresa de pequeno porte (EFF)
opfantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Forte
{Simples Nacional) contribuem na forma estabelecida nos arts. 13 e 18 da
Lei Complementar n® 123, de 20086, em substituicdc as contribuicbes de que
. tratam os arts. 22 e 22-A da Lein® 8.212, de 1991, o0 § 6° do art. 57 da Lei
n®8.213 de 1991, v art. 25 da Lein® 8.870, de 15 de abrilde 1994, e 0§ 1°
do art. 1° da Lei n® 10.666, de 2003.

§ 1° A substituic8o referida no caput ndo se aplica as seguintes hipdteses:

- para fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2008, as pessoas
Jjuridicas que se dediguem as atividades de prestagdo de servigos previstas
nos incisos | a VI do § 5°-C e nos incisos | a XIV do § 5°-0 do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 20086;

/I - para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2009, as

pessoas juridicas que se dediquem as afividades de prestagdo de servicos




previstas nos incisos | a Vido § 5°-C do art. 18 da Lei Complementarn® 123,
de 2006;

§ 2° As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas, na
forma do § 3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de 2006, do
pagamento das demais contribuicdes instituidas pela Unido, inclusive as
contribuigbes para as entidades privadas de servigo social e de formagéo
profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240 da
Constituigio Federal, e demais entidades de servigo social auténomo.

Il - DESCLASSIFICACAO DA EMPRESA FLAMSERV
SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI

21) DO CALCULQ DO VALOR DO SALARIO HORA

Caro revisor, a empresa FLAMASERV SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELJ sequer apresentou as informagdes que sdo obrigadas
conforme consta no EDITAL, de composigéo de valores de horas, conforme exigia:

; MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA CONIPDS[CAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ-DE-OBRA
* As planilhas deverZo ser individualizadas por tipo de posto.
{ 1 ‘ Saldrio Mormative da Categoria Profissional
| 2 \ Data base da categoria {dia/mé&s/ano)

SALARIO

VALOR DA HORA

VALOR DA HORA 50%

VALOR DA HORA 100%
ADICIONAL NOTURNO 209% |
ADICIONAL NOTURNQ 20% SDF

2.2) DO VALE TRANSPORTE

Caro pregoeiro, a empresa, ora, agora classificada,
FLAMASERV SERVICOS TERCEIRIZADOS EIREL!, apresentou valores de

v

o5




vales transpohes em todas as planilhas, que se diga de passagem, em valores

que hao corréspondem ao valor real do passe:

A titulo de exemplo, segue parte da planilha apresentada
pela empresa FLAMASERYV SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI:

Em todas as planilhas consta R$ 119,80, e, obviamente
que em media 80 vales por més, 4 por dia, resultaria num total de R$ 296,00,
mesmo descontando 6 % permitido por lei, ndo chega no valor de R$ 119,80.

. [ T
| i

2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios

,r Trsﬁsmrte [Decrato 3722018 do municipio de Uruau da Vitéria} f 384% |Rs B[RS || 118,80

- Larvtin Alensntards MMrcole 138 Na Eacasa : i wnnaor trem amam A d A T F e e 1

Esse fato notoriamente deixa a vencedora com proposta

inexequivel.
3.3) PROVISAO PARA RESCISAO

Pregoeiro, ndo obstante os valores provisionados pela
vencedora para rescisdo de contrato de seus trabalhadores nio correspondem a
realidade dos fatos, bois a mera importéncia de R$ 23,53 a titulo de aviso previo
trabalhado é menor qf.le 2 dia de servigo de um trabalhador, da mesma forma o aviso
prévio indenizado que foi informado por valor misero de R$ 5, 04, pois 0 minimo que
se espera do aviso prevzo é o valor do salario divido por 12, ou seja 1/12 avos, alias,
conceito basico de contabllldade informagédo essa que nédo poderia ter passado
despercebida pela r. decisdo da Coordenadora de Recursos Humanos.

‘ Ora, Caro revisor, esta cristalinamente estampado que a
classificada na tentatlva de lograr éxito em sua planilha apresenta valores gue nao
condizem com o m:nlmo de suas obrigagbes trabalhistas, pois obviamente se

preencher os valores reais, sua planilha logo ficara inexequivel.




i1
HE |
WMABULD % Provisgo para Resclado 1!

3 - Provisdo para rescisdo : | Yo Walor (RS}

A - Avise previo indenizade ! 0,76% Q42% RS 504
& « lncidéndia do FGTE sobre o aviso prévie indenizade 6,01T% 0,03% RS 10,40
< - aultz do FGTS do aviso prévieindenizade ¢ G,67% 0,02% RS .20
D - Aviso previc tratalhado | : 0.75% 1.94% REi | 23.53
15 - Incidéncia do submadule 2.2 abre aviso prévio webathade 0.27% 0,70% RS ; 8.42
iF - MiuHla do FGTS do aviso prévio tmbalhade ! 1,55% 4,00% RS} ; 48,40
[TOTAL f : !1# 26,00

2,78% 741% RS |
r
I

3.4) IRPJ E CSLL

; Da mesma forma ocorre com os valores dos impostos, a
FLAMASERYV, omitiu informagao de impostos sobre o lucro, quais sejam IRPJE

CSLL, sendo que a legislagéo prevé 15% de IRPJ sobre o lucro e 9 % sobre o lucro
de CSSL.

] il
RS! ! 93,13 |

! | HEDSTUSIES T WUSUS IUCIUd)

{E - Lucre 3 : ! 2,98% | 34964%

] Alias, no propria DEMONSTRACAQ DE RESULTADO
DO EXERCICIO da empresa declarada vencedora aparece vultuosos valores a
titulos desses impostos.

() PROVISAD PARA CONTRIBUIGAD SOCIAL ' RS (s?sg.;as,sa)
)OSt RS (196339,30)
() PROVISAD PARA IMPOSTO DE RENDA, RS {2'{’q§§31,40}
) IRPJ . RS (2?0};831 40

Il - ARGUMENTOS FINAIS

O que se espera caros revisores é que justica seja feita, uma
vez que a recorrida.inéo podera ser prejudicada, e requer desde ja a primazia do
respeito ao principio_aa isonomia confia na lisura, na isonomia e na imparcialidade a
ser praticada no julga“mento em questao, buscando pela proposta mais vantajosa para
esta dignissima administragéo, onde a todo 0 momento demonstraremos nosso Direito
Liquido e Certo e o cumprimento pleno de todas as exigéncias do presente processo
de licitacdo.




Dispée o artigo 3° da lei 8666/93;

Art. 3o A licitagdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, a selecéo da proposta
mais vantajosa para a administracdo e a promogdo do
deserivolvimento nacional sustentavel e seré processada e
Julgada em estrita conformidade com os principios bésicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
fgualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da

vinculagdo ao instrumento convocatério, do Julgamento
obfetivo e dos que lhes sdo correlatos.

De mais a mais, o objeto é compativel, os tribunais tém

rechagado o excesso de rigor formal em todas as contratagBes publicas visto que
somente as exigéncias indispensaveis & garantia do cumprimento das obrigactes
devem ser permitidas; a economia ao erario é mais importante; ndo ha risco

preocupante que afaste a possibilidade da empresa recorrida nio executar o objeto,

pois os servicos com ouira empresa mais cara é que seria repreensivel neste caso.
O 8TJ ja decidiu:

1. As regras do edjfal de procedimento licitatério devem ser
interpretadas de modo que, sem causar qualquer prejuizo a
administragdo e aos interessados no certame, possibilitem a
participagdo do maior nimero possivel de concorrentes, a
fim de que seja possibilitado se encontrar, entre vérias
propostas, a majs vantajosa.

2. Nédo ha de se prestigiar posigdo deciséria assumida pela
Comisséo de Licitagdo que inabilita concorrente com base
em circunsténcia impertinente ou irrelevante para o
especifico objeto do contrato, fazendo exigéncia sem
confelido de repercusséo para a configuragéo da habilitagdo
jurfdica, da qualificaggo técnica, da qualificacdo econémico-
financeira e regularidade fiscal.




Quanto a inexequibilidade da empresa declarada

vencedora € notdria, portanto requer seja desclassificada a empresa
FLAMASERV.

IV — PEDIDOS

E, € na certeza de poder confiar na sensatez dessa
Administrag&o, assim como, no bom senso da autoridade que lhe € superior, que

estamos iNTERPOf\IDO esta IMPUGNAGAO, a qual certamente serd deferida,

evitando assim, maic;res transtornos.

Diante ao exposto, tendo em vista que a recorrida atendeu
a todos os requisitos exigidos no processo licitatério, bem como ante a apresentacao
de proposta mais vantajosa, nao obstante, requer-se, também, que seja indeferido o
pleito do recorrente no que tange a desclassificacdo da recorrida, bem como seja
desclassificada a empresa FLAMASERY SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI,

sendo que tal pedido nao encontra qualquer respaldo iegal.

Nestes termos
Pede Deferimento,

Bituruna - PR_03-deoutubro de 2019.

—
q‘ CAG.E LIMPEZA LTDA — ME
|

L. H. C. HIGIENI




