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DOCENTE DA FUNDAGCAO FACULDADE MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO E CIENCIAS ECONOMICAS.

25/06/1999, redacao nova nos Art. 21 e 22 dada pela lei 3283 de

19/07/2005

alteracdes nos Art. 21, 24, 28, tabela salarial do Anexo 01 e Anexo 02 dadas

2656 de 25/06/1999
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CAPITULOI
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O corpo docente da FUNDACAO FACULDADE MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E CIENCIAS ECONOMICAS DE UNIAO DA VITORIA - FACE, é
constituido por profissionais que possuam, no minimo, o curso de graduagdo e
exercam, em nivel superior, atividade de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2° - Sao consideradas atividades proprias do corpo docente:
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I- As pertinentes ao ensino de 2° Grau, Graduagao ou de nivel mais
elevado e a
pesquisa, que visem a producdo, ampliacdo e transmissao do saber;

[I- As que atendam a comunidade, sob a forma de curso e servigos
especiais, as
atividades de ensino e os resultados de pesquisa;

[lI- As inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenagao
exercidas por professores na propria Instituigdo, além de outras atividades previstas na
legisla-c&o vigente.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 3° - O Corpo Docente sera constituido pelos integrantes das carreiras de
Ma-gistério Superior e de Magistério de 2° Grau, pelos Professores Visitantes e pelos
Professores Substitutos.

Art. 4° -A carreira do Magistério Superior compreende as seguintes classes:

I Professor Titular;

Il Professor Adjunto;
11 Professor Assistente;
v Professor Auxiliar.

§ 1° - A classe de Professor Titular compreendera somente um nivel, sendo as de-mais
classes compostas de 04 (quatro) niveis, designados pelos numeros de 1 a 4.

§ 2° - Os docentes terdo as seguintes atribuicdes minimas, respeitada a titulagao:

I-  Professor Auxiliar: Exercicio das atividades de ensino,
participacdo em
atividades de pesquisa e/ou extens&do, em carater coletivo ou individual, selegdo e
orientacdo de monitores, orientagdo de monografias de cursos de graduagao e
participagdo na gestado aca-démica e administrativa, bem como, a ministragao de aulas
no Magistério de 2° Grau, dentro de sua area de conhecimento.

[I- Professor Assistente: Além das atribuicdbes da classe de Professor
Auxiliar,
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atividades de ensino em cursos de pds-graduacéao “lato-sensu”, elaboragéo de projetos
de pes-quisa e/ou elaboragédo e coordenagao de projetos de extensdo; orientagdo de
alunos de péds-graduacao “lato-sensu” e/ou bolsistas de iniciacdo cientifica ou
aperfeicoamento e participagcdo em banca de concurso publico para classe de
Professor Auxiliar, bem como, a ministragdo de aulas no Magistério de 2° Grau, dentro
de sua area de conhecimento.

- Professor Adjunto: Além das atribuicbes da classe de Professor
Assistente,

atividades de ensino em cursos de pos-graduacgao “stricto-sensu”, coordenacédo de
projetos de pesquisa, orientacdo de alunos de pds-graduagao “stricto sensu”,
participacdo em banca de concurso para a classe de Professor Assistente, bem como,
a ministragdo de aulas no Magisté-rio de 2° Grau, dentro de sua area de
conhecimento.

V- Professor Titular: Além das atribuicbes da classe de Professor Adjunto,
coordenacgao de pesquisa e desempenho académico de grupos de produgdo de
conhecimento e participagdo em banca de concurso para as classes de Professor
Adjunto e Titular, bem como, a ministracdo de aulas no Magistério de 2° Grau, dentro
de sua area de conhecimento.

Art. 5° - A carreira de Magistério de 2° Grau compreende as classes A, B, C e
Professor Titular, a seguir nomeados:

I- habilitacdo especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitacdo legal, para a
classe A;

lI- curso de especializagao, para a classe B;
lll- grau de Mestre, para a classe C;
V- grau de Doutor ou de Livre Docente, para a classe de Titular.

§ 1° - Cada classe compreende quatro niveis, designados pelos numeros de 1 a
4, exceto a de Professor Titular que possui um so nivel.

§ 2°- Na carreira do Magistério de 2° Grau, exceto aos docentes que acumulam com o
Magistério Superior, a progressao funcional por titulagao, dar-se-a, independentemente
de intersticio, para o nivel inicial.

Art. 6° - Podera haver contratacdo de professor visitante, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, mediante proposta fundamentada, com aprovagéo de maioria absoluta dos
membros do Conselho Departamental da Instituicdo, e autorizagcao prévia na forma da
Legisla-¢ao em vigor.
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Paragrafo Unico - O salario de professor visitante sera fixado a vista da qualifica-gao e
experiéncia do contratado, observada a correspondéncia com os valores dos salarios
fi-xados para carreira docente.

Art. 7° - Para suprir necessidade eventual de docente podera haver contratagao de
professor colaborador por prazo determinado, apds a realizacdo de TESTE SELETIVO,
efeti-vado por ato do Diretor da FACE, decorrente de solicitagdo dos Departamentos
interessados, apds aprovagdao do Conselho Departamental e homologagdo da
Congregacao.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, consideram-se contratacées eventuais aquelas
realizadas para suprir necessidade de docente da carreira, decorrente de exoneragao
ou demis-sdo, falecimento, licengca maternidade e afastamento para tratamento de
saude, para estudos ou para exercicio de cargo administrativo.

§ 2° - Na hipotese de afastamento definitivo do docente, sera realizado concurso
publico para provimento da vaga, até a contratacdo decorrente do concurso, ser
contratado professor colaborador.

§ 3° - O contrato inicial do professor colaborador tera a duracdo maxima de 02 (dois)
anos, podendo ser rescindido a qualquer época a pedido do Departamento envolvido,
através de Ato Oficial da Diregao da FACE.

§ 4° - O Salario do professor colaborador sera fixado a vista da qualificagcdo do
contratado, com base no salario estabelecido para o nivel | da classe correspondente a
respec-tiva titulagédo, calculado de acordo com o regime de trabalho.

Art. 8° - O ingresso na carreira docente far-se-a mediante aprovagdo em concurso
publico de provas e provas e titulos e sempre ocorrera no nivel inicial de respectiva
classe.

Paragrafo Unico - O candidato contratado sera enquadrado numa das classes, de
conformidade com a titulagdo que possuir.

Art. 9° - Os integrantes de carreira docente terdo acesso de nivel e promogao de
classe.

Art. 10. - O Professor Auxiliar tera acesso ao nivel consecutivo de sua classe:
| Apés intersticio de 02 (dois) anos, até o nivel IV, mediante
avaliacdo de

desempenho;

Il Independentemente de intersticio e por uma unica vez:



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° e 4° Pavimentos
Fone: 42-3521-1200 e-mail: pmuva@uniaodavitoria.pr.gov.br
CNPJ 75.967.760/0001-71

Site Oficial: www.pmuniaodavitoria.com.br

a) apos ter concluido curso de Especializagao;
b) quando tiver completado os créditos de Mestrado ou Doutorado.

Art. 11. - A promoc¢ao de Professor Auxiliar a classe de Professor Assistente sera feita
apods a concluséo de curso de Mestrado, mediante requerimento do interessado, com
comprovagao.

Paragrafo Unico - Na hipétese do “caput” deste artigo, o Professor Auxiliar que estiver
enquadrado no nivel | ou Il sera enquadrado no nivel | da classe de Professor
Assisten-te; nos demais casos sera enquadrado no nivel imediatamente anterior ao
que tinha na classe de Professor Auxiliar.

Art. 12. - A promocgao de Professor Auxiliar a classe de Professor Adjunto sera feita
apdés a obtencao do titulo de Doutor, mediante requerimento do interessado, com
com-provagao.

Art. 13. - O provimento na classe de Professor Assistente sera feito:
a) por promogao funcional, conforme o disposto no artigo 9°, deste plano;

b) mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, para o qual se exigira
do candidato no minimo o titulo de Mestre.

Art. 14. - O Professor Assistente ascendera ao nivel consecutivo de sua classe apos
intersticio de 02 (dois) anos até o nivel IV, mediante avaliagdo de desempenho desde
que possua o titulo de mestre, no minimo.

Art. 15. - A promocao de Professor Assistente a classe de Professor Adjunto sera feita
apoés a conclusao de curso de Doutorado, mediante requerimento do interessado, com
comprovagao.

Paragrafo unico. Na hipotese do “ caput” deste artigo, o Professor Assistente que
estiver enquadrado no nivel | ou Il sera enquadrado no nivel | da classe de Professor
Adjunto; nos demais casos, sera enquadrado no nivel imediatamente anterior ao que
tinha na classe de Professor Assistente.

Art. 16. - O provimento na classe de Professor Adjunto sera feito:
| Por promogéo funcional, conforme o disposto nos artigos 10 e 13 deste Plano;

Il Mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, para o qual se exigira
do candidato o titulo de Doutor ou de Livre Docente.

Art. 17. - O Professor Adjunto tera acesso ao nivel consecutivo de sua classe apos o
intersticio de 02 (dois) anos, até o nivel IV, mediante avaliagdo de desempenho.
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Art. 18. - O provimento na classe de Professor Titular sera feito mediante habilita-gao
em concurso publico de provas e provas e titulos, podendo inscrever-se o docente que
es-tiver pelo menos ha 04 (quatro) anos na classe de Professor Adjunto e for portador
do titulo de Doutor ou de Livre Docente.

Art. 19. - A avaliacdo do desempenho global do docente sera feita de acordo com as
normas a serem propostas pelo Conselho Departamental e aprovadas pela
Congregacdo da FUNDACAO FACULDADE MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
CIENCIAS ECONOMICAS DE UNIAO DA VITORIA - FACE.

CAPITULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 20. - O regime juridico do pessoal docente sera regulamentado pelo Estatuto e/ou
pelo Regimento da Instituicdo, por normas complementares baixadas por ato da
Prefeitu-ra Municipal de Unido da Vitéria.

Art. 21 — O professor integrante do plano de Carreira da Fundacgao ficara submetido a
um dos regimes de trabalho dispostos no Anexo 01 (Tabela Salarial de Pessoal
Docente do Ensino Superior), modificando-se o seu regime de trabalho por ocasiao de
alteragao de carga horaria semanal.

§ 1° - A jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-a ao
desem-penho de atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a
administracao universitaria, bem como de orientacdo aos alunos, conforme o plano de
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trabalho aprovado pelo Departamen-to em que o professor tenha exercicio pela
Direcdo da FACE ou pelo Conselho Departamental.

§ 2° - Os docentes em regime de tempo integral — 40 horas semanais de trabalho —
além de ministrarem a carga horaria estabelecida para o regime deverdo executar
projeto de pesquisa ou extensdao, devidamente aprovados pelo Conselho
Departamental, bem como aten-der ao estabelecido na lei e nas normas da FACE.

§ 3° - Sem prejuizo dos encargos de magistério, sera permitido ao docente em
de-dicagao exclusiva:

I- A participagcdo em 6rgdo de deliberagéo coletiva de classe, ou relacionada com as
funcdes de magistério;

II- O desempenho eventual de atividades de natureza cientifica, técnica ou artistica,
destinadas a difusdo ou aplicagao de idéias e conhecimentos;

lll- Participar em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino e a
pesquisa;

IV- Percepcao de direitos autorais ou qualquer retribuicdo pela colaboracdo em
publicagdes cientificas periddicas, sem vinculo de emprego.

§ 4° - O Docente em regime de dedicagdao exclusiva, devera prestar 40 (quarenta

horas semanais de trabalho, sendo proibido exercer outra atividade remunerada,

publica ou privada.
incluido pela Lei 3283 de 19/07/2005

Art. 22. - Serdo estabelecidos pela Direcdo da FACE, através de Resolugcdo, em
articulagdo com o Conselho Departamental e a Dire¢do do Colégio Técnico de 2° Grau:

- Os critérios para atribuicédo e alteragdo dos regimes de trabalho dos docentes;

- Os limites minimos e maximos de carga horaria de aulas, segundo os regimes
de trabalho, observados, a natureza e diversidade de encargos do docente;

- O processo de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos docentes;

V- O sistema de acompanhamento de acesso de nivel e promogao de classe.
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§ 1° - Para o magistério superior, o limite minimo a que se refere o inciso Il, ndo podera
ser inferior a 08 (oito) aulas semanais em qualquer regime.

redacio nova dada pela Lei 3283 de 19/07/2005

§ 2° - Excepcionalmente, mediante aprovagdo pelo Conselho Departamental em
conjunto com a direcdo do Colégio Técnico de 2° Grau, mediante Resolugdo da
Direcao da FACE, podera o docente optar pelo regime integral, 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho exercendo suas fungbes em dois turnos diarios completos, no
desempenho de atividades ine-rentes ao ensino de Magistério Superior e ao Magistério
de 2° Grau.

Art. 23. - A concessdo do regime de Dedicagdo Exclusiva se fara nos limites dos
recursos orgamentarios disponiveis.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 24. - Os integrantes da carreira de Magistério Superior e do Magistério de 2° Grau
serao remunerados segundo o regime de trabalho, o nivel e classe em que estiverem
en-quadrados.

§ 1° - O percentual inter-nivel nas classes sera de 3% (trés por cento) e os
percen-tuais interclasses serao de:

| - De Titular para Adjunto — 27% (vinte e sete por cento);
Il - De Adjunto para Assistente — 10% (dez por cento);
lll - De Assistente para Auxiliar — 6,5% (seis e meio por cento).

§ 2° - Os percentuais a que se refere o paragrafo anterior estdo representados no
quadro anexo |l.

Art. 25. - Ao professor investido em funcdo de diregao, chefia de departamento ou
coordenacgao de curso sera atribuida a gratificagdo conforme dispuser a lei.

Paragrafo Unico - As funcdes de que trata este artigo poderdo ser exercidas em regime
de tempo integral ou parcial e, facultativamente, em dedicagao exclusiva.

Art. 26. - Em fungdo da titulacdo que possuirem, os docentes perceberdao
mensal-mente adicional de incentivo, conforme abaixo especificado:
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| - Especializacao, 5%;
- Mestre, 20%:;
1"l- Doutor e Livre Docente, 30%.

Paragrafo Unico. Os percentuais especificados neste artigo incidirdo sobre o sala-rio
do nivel da classe em que estiver enquadrado o docente.

Art. 27. - A cada ano de efetivo exercicio, o docente fara jus a gratificagdo adicio-nal
por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) do vencimento base ou
salario base do respectivo cargo de carreira.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, a apuracdo do tempo de
servico far-se-a a partir da data de ingresso inicial na FACE.

Art. 28. - O percentual a ser atribuido ao docente em regime de dedicagédo exclusi-va
fica em 55% (cinquenta e cinco por cento) do vencimento basico, conforme tabela
anexo |.

CAPITULO V
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 29. - Os docentes terdo direito a licengca nos casos e na forma estabelecida pela
legislagao vigente e pelo 6rgao colegiado competente da Instituigao.

Art. 30. - Os docentes com 07 (sete) anos de efetivo exercicio na Instituigdo, e que
estejam ha, pelo menos, 04 (quatro) anos no regime de tempo integral (40 horas-aula
sema-nais) contados a partir da data em que entrar em vigor o presente Plano e, de
acordo com as normas estabelecidas pelos o6rgaos deliberativos superiores da
Instituicdo, terdo direito a licen-ga sabatica de um semestre, com remuneragao integral,
observado o seguinte:

| - O semestre sabatico somente sera concedido para o fim de o docente
realizar

em outra instituicdo de ensino superior pesquisa programada a vista de documento
especifico, expedido pela entidade de destino, com respectivo aceite;

- O semestre sabatico podera ser utilizado para a realizagdo de estagio de
carater
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avancgado, cientifico ou técnico, em Instituigdo reconhecida como de exceléncia, sob
orientagao de pessoa de renomada competéncia, devendo o plano integral do estagio
ser previamente aprovado pelos 6rgaos competentes;

- A licengca sabatica ndo podera, em caso algum, ser compensada por
indenizacao
pecuniaria.

Paragrafo Unico. Sera computado no periodo aquisitivo de direito & licenca sabati-ca
apenas o tempo de efetivo exercicio de fungao docente na Instituicdo, incluidos o
repouso semanal, as férias, afastamento para capacitacdo docente, com ou sem
remuneragao, licenga sabatica anterior e afastamento para o exercicio de relevante
funcado publica diretamente vincu-lada ao desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, e excluidos os demais casos de afastamento remunerado ou
nao.

Art. 31. - A Diregdo da Fundacgao, apds ouvido o Conselho Departamental podera
conceder, na forma da legislagcdo em vigor, o afastamento de docentes para outros
centros, nacionais ou estrangeiros, assegurados todos os direitos e vantagens que
fizerem jus em razao da atividade docente, com os seguintes objetivos, entre outros
previstos em Lei:

- Realizar curso de pos graduacéo;
- Realizar curso ou estagio de aperfeicoamento, especializagao ou atualizagéo;
- Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural

ou
técnica, relacionados com a sua atividade docente;

V- Exercer, temporariamente, atividades de ensino e pesquisa em outras
Instituicoes;
V- Cooperar em programas de assisténcia técnica.

Art. 32. - Deverao ser aprovadas pelo Conselho Departamental da Instituicido normas
referentes ao afastamento do pessoal docente, previstos no artigo 31 e seus incisos.

Art. 33. - Atendida a conveniéncia da FACE, apods cinco anos de efetivo exercicio, o
docente podera obter licenca sem vencimento, para tratar de interesses particulares,
no prazo maximo de dois anos.

Paragrafo Unico - O docente licenciado, podera interromper a licenca sem
venci-mento, a seu critério, antes de esgotado o prazo maximo.

10
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CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 34. - O pessoal docente estara sujeito as normas disciplinares constantes nos
Estatuto e/ou Regimento da Instituicéo.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 35. - Os professores da Instituicdo serdo enquadrados, no presente plano, de
acordo com a sua titulacdo e com o tempo de servigco prestado na Instituicao;
considerando-se:

- Titulacao:

a) Professor com Graduagao na classe de Professor Auxiliar nivel |;

b) Professor com Especializacéo, na classe de Professor Auxiliar nivel ll;

C) Professor com Mestrado, na classe de Professor Assistente nivel I;

d) Professor com Doutorado ou Livre-Docéncia, na classe de Professor Adjunto
nivel [;

e) Professor com Doutorado e Livre Docéncia, na classe de Professor Adjunto
nivel Il.

- Tempo de servigo;

a cada 02 (dois) anos de servigo na Instituicdo, contados a partir da data de admissao
na Instituicdo até a entrada em vigor do presente Plano, o docente avangara 01 (um)
nivel, até o ultimo nivel da classe em que foi enquadrado por titulagdo, iniciando-se
nova contagem de tempo de servigo;

a) os docentes graduados e portadores de titulo de Especializagdo poderao
as-cender até o nivel Il de classe de Professor Assistente, vedadas ascensdes
pos-teriores, sem a titulagcdo minima de Mestre;

b) os docentes portadores do titulo de Mestre poderdo ascender até o nivel |l da classe
de Professor Adjunto, vedadas ascensdes posteriores, sem a titulagdo de Doutor.

11
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§ 1° - Para o enquadramento por titulagdo, o docente devera encaminhar a comis-sao
competente da Instituicdo, no prazo de 10 (dez) dias apds a publicagcdo do ato que
aprovar este Plano, requerimento que tenha como anexo o comprovante da titulagao.

§ 2° - Para o enquadramento conclusivo sera constituida uma comissao composta de 3
(trés) membros, designados pelo Diretor da FACE, de forma a n&o haver
predominéncia de representantes de nenhuma classe de magistério ou area de
conhecimento, a qual tera prazo de 90 (noventa) dias no maximo, contados da
publicacdo da presente Lei para concluir os tra-balhos.

Art. 36. - O professor que, na data da entrada em vigor desta lei, esteja investido em
funcao de direcao, chefia de departamento ou coordenagao de curso, podera, apés o
seu enquadramento, optar pela respectiva remuneragao ou pela de seu atual cargo em
comissé&o ou fungdo gratificada.

Art. 37. - Nos casos em que apos o reenquadramento por titulagdo e tempo de servigo,
o salario percebido pelo docente for superior ao previsto na tabela constante no
pre-sente plano, sera este enquadrado no cargo e continuara percebendo o salario
anterior.

Art. 38. - Até a aprovagao de enquadramento definitivo a que se refere o paragra-fo 2°
do artigo 35, fica vedada qualquer alteragdo no regime de trabalho do pessoal docente
que implique majoragao de vencimentos ou salarios.

Art. 39. - Serdo enquadrados neste Plano todos os atuais docentes que tiverem sido
admitidos na FACE, bem como os professores colaboradores que tenham se habilitado
através de processo seletivo de provas e titulos por tempo determinado, mais os que
tiverem prestado Concurso Publico de provas e titulos, aguardando nomeagéo,
conforme os graus e suas respectivas titulagdes.

Art. 40. - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da entrada em vigor desta
lei, serdo adaptadas as suas disposi¢cdes o estatuto e regimento da FACE, em forma
de anexo, os quais entrardo em vigor quando aprovado pelo Conselho Estadual de
Educacéo.

Art. 41. - O enquadramento de docentes no plano de carreira produzira efeitos
fi-nanceiros a partir de sua publicacao.

Art. 42. - Os casos omissos, referentes ao enquadramento, serdo resolvidos pela
comissdao nomeada conforme o previsto no paragrafo segundo do artigo 35, em
conjunto com o Conselho Departamental.

Art. 43. - Os salarios do pessoal docente do ensino superior e pessoal docente

do magistério de 2° grau ebedecerao os quadros anexos 1 e 2 que fazem parte desta
Lei.
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Art. 44. - O presente Plano entrara em vigor na data da sua publicagao, ficando
revogada a Lei n° 2406/96 e seus anexos de 10 de dezembro de 1996 e as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 23 de novembro de 1998.

MARCO ANTONIO CAUS
Presidente da Mesa Diretora
ENEAS DOS SANTOS
1° Secretario

ANEXO 01

TABELA SALARIAL DO PESSOAL DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR

DESCRICAO DO CARGOREGIME DE TRABALHO
Dedicagao Exclusiva Tempo Integral Tempo Parcial Minimo

Professor Titular 2.547,27 1.643,40 410,85
Professor Adjunto 11.697,13 1.094,93 273,60
Professor Adjunto 21.749,62 1.128,70 282,15
Professor Adjunto 31.803,73 1.163,70 290,70
Professor Adjunto 41.859,51 1.199,69 299,70
Professor Assistente 1 1.527,42 985,44 246,24
Professor Assistente 2 1.574,66 1.015,83 253,94
Professor Assistente 3 1.623,36 1.047,33 261,63
Professor Assistente 4 1.673,56 1.079,73 269,73

Professor Auxiliar 11.428,14 921,39 230,24
Professor Auxiliar 21.472,31 949,80 237,44
Professor Auxiliar 31.517,85 979,26 244 63

Professor Auxiliar 4 1.564,78 1.009,55 252,20

ANEXO 02

TABELA SALARIAL DO PESSOAL DOCENTE DO MAGISTERIO DE 2°GRAU
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DESCRICAO DO CARGOREGIME DE TRABALHO

Tempo Integral Tempo Parcial Minimo
PROFESSOR TITULAR 1.369,80 342,45
CLASSEC 4 999,96 249,99

3 969,96 242,49

2 940,86 235,21

1 912,64 228,16
CLASSEB 4 899,96 225,00

3 872,97 218,24

2 846,78 211,69

1 821,37 205,34
CLASSEA 4 841,46 210,38

3 816,22 204,06

2 791,73 197,94

1 767,98 192,00

Unido da Vitéria, 30 de novembro de 1998.

MARIO NORBERTO SLOMP
Secretario Municipal de Finangas
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