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REGIMENTO GERAL DA FUNDAGCAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE
UNIAO DA VITORIA - UNIUV

TITULO |
DO CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA — UNIUV, E SEUS FINS

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° - O Centro Universitario de Unido da Vitéria - UNIUV, criada pela Lei Municipal n°® 947/74, de
19 de setembro de 1974, como Faculdade Municipal de Administracdo e Ciéncias Econdmicas de
Unido da Vitoria, Estado do Parand, alterada em sua denominacao para Faculdade da Cidade de
Unido da Vitéria, pela Lei n° 2825/2001, de 15 de agosto de 2001 e, posteriormente, Lei n°
3399/2006, de 01 de novembro de 2006, é uma Instituicdo de Ensino Superior Pablica, mantida pela
Fundacéo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria, Estado do Parand, sucessora
pela mesma Lei da Fundacdo Municipal Faculdade da Cidade de Unido da Vitéria, € uma entidade
com personalidade juridica de direito publico, com sede e foro na cidade de Unido da Vitéria, Estado

do Parana.

Art. 2° - O Centro Universitario de Unido da Vitéria - UNIUV goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa, financeira e patrimonial, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre o ensino,

a pesquisa e a extensio.

Paragrafo Unico - A autonomia do Centro Universitario sera exercido na forma do presente Regimento

Geral, do Estatuto da Mantenedora e da legislagdo em vigor.

Art. 3° - A organizagdo e o funcionamento do Centro Universitario reger-se-8o pelas disposicfes

constantes dos seguintes documentos legais:

l. Pelas Legislac8es Federal, Estadual e Municipal;

Il. Pelo Estatuto da Mantenedora, que encerra as definicdes e formulagdes basicas;

Il Pelo presente Regimento Geral, que regulara, a partir do Estatuto, todos os aspectos comuns
da vida universitaria;

V. Regimentos especificos, que complementardo o Regimento Geral nos aspectos relativos ao
funcionamento dos colegiados superiores, a definicédo e objetivos dos 6rgaos administrativos

gue integram a Reitoria e as caracteristicas proprias dos varios colegiados.

Paragrafo Unico - Os documentos previstos neste artigo poderdo desdobrar-se em normas e manuais

administrativos de setores ou atividades especiais, a serem aprovados por ato do Reitor.



Art. 4° - O Centro Universitario de Unido da Vitoria - UNIUV, orientado por principios éticos, sociais e

morais, tem por missdo desenvolver e difundir o conhecimento e a cultura e promover a formacao

integral e permanente de cidaddos e de profissionais, compromissados com a vida e o progresso da

sociedade.

Art. 5° - O Centro Universitario de Unido da Vitéria - UNIUV, para a concretizacdo de sua missdo, tem

por finalidades:

VI.

VILI.

VIIL.

Formar recursos humanos nas areas de conhecimento que atuar, aptos para a inser¢cdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
promovendo a¢des para sua formacédo continuada;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrim6nio da humanidade e comunicar o saber, através do ensino, de publicacbes e de
outras formas de comunicacao;

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia, da criagcdo e difusdo da cultura e ao entendimento do homem e do
meio em que Vive;

Suscitar o interesse permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

Estimular o conhecimento do mundo presente, em particular 0s nacionais e regionais, prestar
servicos especializados a comunidade e estabelecer com ela uma relagéo de reciprocidade;
Promover a extenséo, aberta a participacao da populacao, visando a difusdo das conquistas
e beneficios da criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na Instituicao;
Promover o intercambio com outras Instituicdes de Ensino Superior, cientificas e culturais,

nacionais e estrangeiras.

Paragrafo Unico — O Centro Universitario de Unifio da Vitéria - UNIUV, para atingir as suas

finalidades, podera criar meios de comunicacgédo social, tais como: editoras de livros, revistas, jornais,

emissoras de radio, de televisdo e outros.

Art. 6° - O presente Regimento Geral disciplina as atividades comuns as varias unidades e 6rgaos

integrantes da estrutura e da administracdo do Centro Universitario de Unido da Vitoria, nos planos

didatico, cientifico, disciplinar e administrativo.



TITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E EXECUTIVOS SUPERIORES E SETORIAIS

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 7° - A administracao universitaria far-se-4 em nivel setorial.

Art. 8° - A administracao superior sera exercida por meio dos seguintes érgaos:

| — Orgéos deliberativos superiores:
a) Diretor Presidente;
b) Conselho Universitario - CONSUN;
c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CEPE;
d) Conselho de Curadores — CONCUR.

Il — Orgéo executivo superior:

a) Reitoria.

Paragrafo Unico — A constituicio e as atribuicdes destes 6rgéos estdo definidas no Estatuto da
Fundacéo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO SETORIAL

Art. 9° - A administracao em nivel setorial se efetivara por meio de:

| — Orgaos Deliberativos:
a) Conselho Académico;

b) Colegiado de Curso;

Il — Orgéos Executivos:
a) Diretoria Académica;
b) Coordenadoria de Curso;
c) Coordenadoria de Pesquisa e P6s-Graduacao;

d) Coordenadoria de Extensao e Cultura.

Il — Orgéios de apoio:

a) Secretaria Académica.



IV — Orgéios Suplementares:

a) Biblioteca Universitaria;
b) Museus, Institutos e Similares;

c) Laboratérios e Centros de Pesquisas.

V — Orgéos Complementares:

a) Escola de Ensino Fundamental;
b) Colégio de Ensino Médio e Profissionalizante;

c) Conselho Editorial do Centro Universitario.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 10° - O Conselho Académico é o érgéo técnico-consultivo, deliberativo e normativo, no ambito do

Campus Universitario, em matérias técnico-cientificas, didatico-pedagogicas e disciplinares, sendo

integrado:

VILI.

VIIL.

Pelo Diretor Académico, como seu representante;

Pelo Vice-Diretor Académico;

Pelo Reitor do Campus Universitario;

Pelos Coordenadores de Curso;

Pelo Coordenador de Pesquisa e Pés-Graduacao;

Pelo Coordenador de Extensédo e Cultura;

Por um representante do corpo docente, eleito por seus pares, com mandato de 02 (dois)
anos;

Por um representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares, com mandato de
02 (dois) anos;

Pela representacéo discente, nos termos da legislacdo vigente, com mandato de 01 (um) ano;

Por 02 (dois) representantes da comunidade externa, com mandato de 02 (dois) anos.

§ 1° - Os representantes constantes dos itens 1V, V, VI e VIl deverdo estar atuando em nivel de 3°

grau.

§ 2° - Os representantes da comunidade séo indicados:

um pela Camara de Dirigentes Lojistas de Unido da Vitoria e Porto Unido - CDL;

um pela Associacao das Camaras Municipais do Sul do Parana - ACAMSUL.



Art. 11 - Ao Conselho Académico compete:

VI.
VILI.

VIIL.

XL

Art.

Propor, se for o caso, ao CONSUN e ao CEPE, nos termos regimentais, normas
complementares a este Regimento Geral;

Deliberar, em consonancia com as normas emanadas dos Colegiados Superiores, sobre:
concurso de selecdo e ingresso, curriculos e programas, calendario escolar, matriculas,
transferéncias, adaptacdes, aproveitamento de estudos, verificagdo do rendimento escolar,
revalidacdo de diplomas estrangeiros, bem como assuntos outros que lhe forem
apresentados pelos 6rgdos do Campus Universitario, devendo as deliberagcdes serem
encaminhadas ao CEPE pelo Presidente do Conselho Académico, para decisdo final,
conforme o caso;

Aprovar as realizacbes de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo dos corpos docente e
técnico-administrativo;

Propor aos Colegiados Superiores a criagdo de novos cursos de graduacdo e de pOs-
graduacao, bem como mudancas curriculares;

Promover a articulacdo das coordenadorias dos cursos para evitar a duplicacdo de meios
para fins idénticos, garantir a racionalizacdo das atividades e manter a unidade didatico-
pedagdgica;

Decidir ou emitir parecer sobre representacdes de origem académico-disciplinar discente;
Decidir ou emitir parecer sobre representa¢cdes de origem disciplinar docente;

Propor, no ambito do Campus Universitario, as politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensao, conforme diretrizes emanadas do CEPE;

Decidir as questfes relativas a matricula, transferéncia, adaptacdo, aproveitamento de
estudos e reopcéo de alunos;

Propor politicas para os estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus e técnico
profissionalizante;

Aprovar regulamentos e normas dos 6rgdos suplementares e de apoio;

12 - O Conselho Académico relne-se, em sessdao ordinaria, bimestralmente, e,

extraordinariamente, sempre que houver assunto de sua competéncia, convocado pelo Diretor

Académico ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros, com indicacéo de motivos e com antecedéncia

de, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito.

§ 1° - As reunifBes do Conselho Académico séo realizadas com a presenga da maioria absoluta de

seus membros e as decisdes sao tomadas por maioria simples, cabendo ao Diretor Académico, além

do seu, o voto de qualidade.

§ 2° - Das decisBes do Conselho Académico cabera recurso junto aos colegiados superiores do

Centro Universitario.



Secéao Il
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 13 - O Colegiado de Curso é a menor fracdo da estrutura universitaria de carater deliberativo e

técnico-consultivo, no ambito do respectivo curso, em matérias técnico-cientificas, didatico-

pedagdgicas, administrativas, disciplinares e de distribuicdo de pessoal, sendo constituido:

Pelo Coordenador;
Pelos professores que estejam no exercicio do magistério no respectivo semestre letivo e
CUrsO;

Por 1 (um) representante estudantil do curso eleito por seus pares.

§ 1° - Serdo criados cargos de Vice-coordenador nos Cursos em que forem ofertadas Habilitacdes.

§ 2° - As sessbes dos Colegiados de Cursos serdo presididas pelo respectivo Coordenador e, em sua

falta ou impedimento, pelo Vice-Coordenador, quando existir ou pelo integrante mais antigo no

Magistério da Faculdade.

Art. 14 - Sé&o atribui¢cdes do Colegiado de curso:

VI.

VILI.

VIIL.

XL

Definir as bases filos6fico-pedagdgicas e os objetivos gerais do curso;

Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitadas as
especialidades;

Fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do respectivo curso:

Analisar, propor alteracdes e aprovar as ementas das disciplinas;

Aprovar os programas das diversas disciplinas, elaborados semestralmente, pelos
professores que as ministram;

Integrar os planos de varias disciplinas para fins de organizacéo de conteddo programatico do
Curso;

Solicitar ao Diretor Académico providéncias em relacdo a melhor utilizacdo das instalactes e
do material e para melhor aproveitamento do pessoal;

Elaborar o Curriculo Pleno e/ou suas alteracbes, para aprovagdo do Conselho Académico e
encaminhar ao CEPE para aprovacao final;

Propor ao Diretor Académico a organizagdo e a realizagdo de cursos de extenséo e de pds-
graduacao;

Opinar sobre os pedidos de afastamento de docentes para fins de prestacdo de servicos;
Apresentar ao Diretor Académico, por meio do Coordenador do Curso, as disciplinas e seus
respectivos professores, para 0 ano letivo seguinte, 30 (trinta) dias antes do término do ano

letivo;
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XII. Sugerir ao Diretor Académico providéncias e alteracBes de origem didatica, técnica, cientifica
e disciplinar, bem como opinar sobre questdes da mesma natureza, quando solicitado;
XIlI. Fiscalizar a observancia do regime escolar;

XIV. Colaborar com o Diretor Académico no que |he for solicitado;

XV. Ser 6rgdo de analise e de parecer de representacfes de origem docente ou discente;

XVI. Eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador do Curso;

XVII.  Opinar, motivadamente, sobre pedidos de afastamento de docentes para fins de capacitacao;
XVIIl.  Opinar sobre admissdo, promogéo e afastamento de seu pessoal docente, quando solicitado;

XIX. Aprovar o Plano Anual de atividades de cada Curso, elaborado pelo seu Coordenador;
XX. Opinar, motivadamente, sobre projetos de pesquisa apresentados pelos docentes.

XXI.  Exerce as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 15 - O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente,

sempre que convocado por seu Coordenador ou por 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Paragrafo Unico — As reunides do Colegiado de Curso s&o realizadas com presenca da maioria

absoluta de seus membros e as decisfes sao tomadas por maioria simples.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secéo |
DA DIRETORIA ACADEMICA DO CAMPUS UNIVERSITARIO

Art. 16 - A Diretoria Académica é o 6rgdos executivo que coordena, executa, fiscaliza e avalia todas
as atividades académico-administrativas e didatico-pedagégicas do Campus Universitario, em
consonancia com as diretrizes emanadas dos Colegiados competentes, sendo integrada pelo:

l. Diretor Académico;

1. Vice-Diretor Académico.

Art. 17 - Séo atribui¢cdes do Diretor Académico:

l. Dirigir e administrar as atividades académicas do Campus Universitario;

Il. Zelar pela fiel execucéo das leis de ensino vigentes, deste Regimento Geral e do Estatuto da
UNIUV;

Il Cumprir e fazer cumprir o programa das atividades didaticas, culturais, técnicas e cientificas;

V. Supervisionar a fiel execucdo do regime didatico, especialmente no que diz respeito a
observancia do horario, dos programas e das atividades dos professores, alunos e

funcionarios ligados ao Campus Universitario;



VI.

VILI.
VIIL.

XL

XIlI.

X1

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXI1.
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Propor ao Conselho Académico a criacdo ou incorporagao de cursos, bem como a fusdo ou
extingcdo dos existentes;

Propor a Mantenedora, contratacao de pessoal docente e técnico-administrativo, com base
nas necessidades apresentadas pelas Coordenadorias e pelo Conselho Académico;

Elaborar o plano anual de trabalho, submetendo-o a aprovacao do Conselho Académico;
Convocar e presidir as reunides do Conselho Académico;

Convocar e presidir reunides de professores ou de alunos em matéria de sua competéncia;
Organizar o quadro administrativo para o desenvolvimento das atividades académicas e
baixar normas complementares e atos que devem orientar suas atividades;

Determinar o horario de trabalho do pessoal docente e técnico-administrativo dos 6rgaos de
apoio e suplementares, observada a legislacéo pertinente;

Das posse aos Coordenadores de Cursos;

Deferir os requerimentos de matricula;

Dar posse aos coordenadores de Pesquisa e Pés-Graduacdo e de Extensdo e Cultura, o
Secretario Académico e o Coordenador da Biblioteca;

Assinar com o Reitor os diplomas de Graduacéo e os certificados de P6s-Graduagéo;
Assinar, com o Secretario ou com quem de direito for, os certificados dos Cursos de
Aperfeicoamento, Atualizacdo e Extensdo promovidos pelo Campus Universitario;

Assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos académicos lavrados em nome do
Campus Universitario;

Apresentar ao Conselho de Administracdo da Mantenedora, para deliberacdo, o Orcamento
Anual Académico;

Acompanhar e avaliar as atividades das Coordenacfes de Cursos, de Pesquisa e Pés-
Graduacéao e de Extenséo e Cultura;

Representar academicamente o Campus Universitario junto as pessoas ou instituicdes,
publicas e privadas;

Promover a integracdo entre os programas de 3° grau e os estabelecimentos de ensino de 1°
e 2° graus e técnico profissionalizante;

Exercer as demais atribuicdes que Ihe couberem, advindas da legislacao do ensino vigente,
do Estatuto da Fundacdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria e

deste Regimento.

Art. 18 - Sdo atribui¢cdes do Vice-Diretor Académico:

Assessorar o Diretor Académico, acompanhando-o nas etapas de planejamento, execugéo e
avaliacdo de todo processo didatico-pedagdgico e administrativo;

Substituir o Diretor em sua auséncia ou impedimentos ocasionais e sucedé-lo em caso de
vacancia;

Desempenhar as incumbéncias que lhe forem atribuidas pelo Diretor Académico.
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Secéao Il
DA COORDENADORIA DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 19 - Para fins de administragédo interna, os Colegiados de Curso comportam:

Um Coordenador;

Um Vice-Coordenador.

Art. 20 - Séo atribui¢cdes do Coordenador do Colegiado de cada curso:

VI.

VILI.

VIIL.

XL

XIlI.

X1

Superintender todas as atividades do Curso;

Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

Fiscalizar a fiel execucdo do regime didatico, especialmente no que diz respeito a
observancia do horéario, do programa e das atividades dos professores e alunos;

Apresentar, juntamente com os demais Coordenadores de Curso, para analise e aprovacao
do Diretor Académico, anualmente até 30 (trinta) dias antes do término do ano letivo, o
horario das disciplinas com os respectivos professores para 0 ano seguinte;

Apresentar, anualmente a Diretoria Académica, até marco do ano subsequente, o relatério de
atividades do Curso;

Apresentar, até 15 de dezembro, a Direcao Académica, o planejamento das atividades do
Curso para o ano subsequente;

Executar e fazer executar as Resolucdes e normas dos 0rgaos superiores;

Sugerir a contratacéo ou dispensa do pessoal docente;

Encaminhar a Coordenacdo de Admissao e Assuntos Académicos, nos prazos fixados, os
relatérios e informacg@es sobre avaliagdes e frequéncia de alunos;

Promover periodicamente a avaliagdo das atividades e programas da UNIUV, assim como
dos alunos e do pessoal docente e ndo docente;

Encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagcao de cursos de pés-graduacao
e o0 desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de extensdo ou eventos
extracurriculares;

Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de alunos, ouvidos o0s
professores das disciplinas;

Exercer as demais atribuicbes que o cargo de Coordenador exige, decorrentes de

disposicdes legais, estatutarias e regimentais ou por delegacao da Diretoria Académica.

Art. 21 - Séo atribui¢cdes do Vice-Coordenador de Curso:

Substituir o Coordenador de Curso nas suas faltas e impedimentos;

Suceder ao Coordenador de Curso, em caso de vacancia.
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Secéo Il
DAS COORDENADORIAS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO E DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 22 - As Coordenadorias de Pesquisa e Pds-Graduacéo e de Extensao e Cultura, 6rgaos de agéo

executiva, sao exercidas por seus coordenadores e escolhidos “ad nutum”, pelo Diretor Académico.

Art. 23 - Para exercer a fungdo de Coordenador, séo exigidos os seguintes requisitos:

Ser professor de carreira, devidamente credenciado como professor de ensino superior do

Centro Universitario de Unido da Vitéria — UNIUV;

Art. 24 - Cada Coordenadoria podera ter um quadro de pessoal necessario para o desempenho das

atividades pertinentes, aprovado pela Diretoria Académica.

Art. 25 - Compete aos Coordenadores:

Coordenar e implementar as atividades de Pesquisa, P6s-Graduacgédo, Extenséo e Cultura, de
acordo com as diretrizes e politicas emanadas dos Colegiados Superiores, das Pré-Reitorias
e da Diretoria Académica;

Il. Apresentar relatério anual até 15 de marco ao Diretor Académico das atividades
desenvolvidas;

Il Apresentar, até 15 de dezembro, o planejamento das atividades para o ano subsequente.

CAPITULO V

DO ORGAO DE APOIO

DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 26 - A Secretaria académica € o 6rgdo de apoio académico-administrativo, cuja competéncia é

centralizar a administragéo da vida académica no ambito do Campus Universitario.

Art. 27 - Para o exercicio do cargo de secretario exige-se, no minimo, formacgéo de nivel superior.

Art. 28 - O Secretario Académico sera nomeado pelo Diretor Académico, permanecendo no cargo “ad

nutum”.
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Art. 29 - Sdo atribui¢cdes do Secretario:

l. Secretariar as reunioes do Conselho Académico;

I. Coordenar as atividades da Secretaria;

1"I. Assinar com o Diretor Académico os certificados e demais documentos que lhe couber;

V. Informar as peti¢cdes que tiverem que ser submetidas a despacho do Diretor Académico ou
encaminhadas ao Conselho Académico, ou aos Coordenadores ou 6rgaos da administragédo
do Centro Universitario;

V. Redigir e fazer expedir a correspondéncia oficial académica do Campus Universitario;

VI. Organizar os dados e documentos necessarios aos relatérios académicos do Campus
Universitario;

VII. Responsabilizar-se pelo registro e controle académico e guarda do arquivo, dos livros,

documentos escolares e legislacdo de ensino;

VIILI. Zelar pelo cumprimento das determinacbes deste Regimento e das dos colegiados
competentes;
IX. Atender as determinacdes e solicitagdes do Diretor Académico;
X. Desenvolver as demais atribuicées ao cargo ou que lhe forem confiadas.
CAPITULO VI

DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 30 - Para o melhor desempenho de suas atividades, o Campus Universitario dispora de 6rgaos

suplementares de natureza técnico-administrativa, didatico-cientifica e pedagdgica.

Art. 31 - Os érgédos suplementares, com subordinagdo direta a Diretoria Académica, sdo:

| — Biblioteca Universitaria;
Il — Museus, Institutos e Similares;

IIl — Laboratérios e Centros de Pesquisas

Art. 32 - Os 0Orgdos suplementares, nos termos deste Regimento Geral, servem ao Campus
Universitario nos programas de ensino, pesquisa e extensdo, competindo ao Reitor designar suas
respectivas chefias, pelo periodo de dois (2) anos, podendo ser reconduzido, quando exonerado, no

decorrer de seu mandato.

§ 1° - A qualquer tempo, mediante alteragdo estatutaria a Fundag¢@o poderd criar, suprimir ou

readaptar os atuais 6rgaos suplementares.

§ 2° - De conformidade com as necessidades, por suas carateristicas especificas ligadas ao ensino, a
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pesquisa e a extensao, poderdo, excepcionalmente, mediante autorizacdo do Conselho Universitéario,

ter lotagéo prépria no que diz respeito ao pessoal docente da Fundacéo.

§ 3° - A estrutura e o funcionamento dos 6rgéos suplementares séo disciplinados em regulamentos

proprios, aprovados nos termos deste Regimento Geral.

Secéo |
DA CHEFIA DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 33 - Ao Chefe de cada Org&o Suplementar compete:

l. Administrar e representar o Orgéo;

Il. Elaborar e submeter a aprovacao da Dire¢cdo Académica, nos prazos proprios, o plano anual
de suas atividades ou projetos isolados;

Il Zelar pela ordem, disciplina e eficiéncia dos trabalhos, e responder por abuso e omissao;

V. Cumprir e fazer e fazer cumprir 0 Regimento especifico e as disposi¢bes estatutarias e
regimentais que Ilhe sejam aplicaveis;

V. Articular-se com as demais unidades do Centro Universitario, cujas atividades lhe sejam
relacionadas;

VI. Apresentar a Dire¢do Geral, nos prazos proprios, relatérios das atividades do ano anterior.

Secéao Il
DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Art. 34 - A Biblioteca Universitaria € um 6rgao suplementar, cuja competéncia é fornecer informacées
gerais de carater técnico e cientifico e ser depositaria de todo acervo bibliogréafico, colocando-se a

disposicao dos professores, dos alunos e da comunidade em geral, nos termos de seu regulamento.

Art. 35 - A Biblioteca Universitaria € coordenada por um Bacharel em Biblioteconomia.

Art. 36 - Sdo atribuicdes do Coordenador da Biblioteca Universitaria:

l. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Biblioteca;

Il. Manter atualizados os dados informacionais com relagao ao acervo bibliografico e outros sob
a guarda da biblioteca;

1"I. Realizar todas as atividades inerentes a fungao;

V. Coletar, semestralmente, junto aos professores, a bibliografia das respectivas disciplinas,

propondo a aquisi¢cao das obras néo disponiveis no acervo;
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V. Zelar pelo patrimdnio bibliografico e pela disciplina da biblioteca;

VI. Apresentar até 15 de marco, ao Diretor Académico, relatério anual da situacdo geral da
Biblioteca;

VII. Apresentar o planejamento da Biblioteca, ao Diretor Académico, até 15 de dezembro, para o

ano subseqiente;

VIILI. Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo ou determinadas pelo Diretor Académico.

Secéo Il
DOS MUSEUS, INSTITUTOS E SIMILARES

Art. 37 - Os Museus, Institutos e Similares sdo 6rgéos suplementares, cuja finalidade é resgatar,

preservar e divulgar a Historia e a Cultura da Regido, regendo-se por ordenamentos proprios.

SECAO IV
DOS LABORATORIOS E CENTROS DE PESQUISAS

Art. 38 - Os Laboratérios e Centros de Pesquisa sdo 6rgdos suplementares, cuja finalidade é
propiciar a atividade pratica e de pesquisa, concretizando o aprendizado, regendo-se por

ordenamentos proprios.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 39 - A Escola de Ensino Fundamental, o Colégio de Ensino Médio e Profissionalizante e o
Conselho Editorial da Fundacao sdo 6rgdos complementares do Centro Universitario que, além dos
objetivos especificos, complementam o desenvolvimento de estagios curriculares, de projetos de
inovacao pedagdgicas e de publicagBes cientificas, sendo regidos por legislacdo e ordenamentos
proprios.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES COMUNS A ADMINISTRACAO

Art. 40 - A investidura em qualquer cargo, funcéo ou atividades no Centro Universitario, importa no

compromisso formal de respeito a este Regimento Geral.
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Art. 41 - A admissdo ou promocédo para o exercicio de cargo ou funcdo na Fundagdo obedecera ao
gue estabelecer o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Centro Universitario de Unido da Vitéria —
UNIUV.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 42 - Das decisdes cabera pedido de reconsideracao a propria autoridade ou ao préprio 6rgéo, ou

apresentacao de recurso a instancia imediatamente superior, na forma seguinte:

l. Dos 6rgaos executivos setoriais, ao Conselho Académico;

I. Do Conselho Académico ao CEPE, em assunto de sua competéncia, e ao CONSUN, nos
demais casos;

Il Do CEPE ao CONSUN, apenas nos casos de estrita argiicdo de ilegalidade;

V. Do Reitor ao CEPE ou CONSUN, no que Ihe couber;

V. Do CONSUN ao Conselho de Educacdo competente, apenas nos casos de estrita argiicao

de ilegalidade.

Art. 43 - Sera de 10 (dez) dias, o prazo para a interposi¢cao dos recursos previstos, contados da data

da ciéncia pelo interessado da deciséo.

Art. 44 - O recurso sera interposto perante a autoridade ou o 6rgéo recorrido, que devera encaminha-

lo a instancia superior dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento.

§ 1° - O recursos tera efeito suspensivo, quando a execucdo imediata de ato ou decisdo recorridos,

resultar em prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento;

§ 2° - A autoridade declarara o efeito com que recebera o recurso;

§ 3° - Esgotado o prazo estipulado por este artigo e da remessa do recurso ao 6rgdo recorrido,

cabera ao interessado o direito de interposicao direta.

Art. 45 - Os recursos deverédo ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 46 - Julgado o recurso, sera o processo devolvido a autoridade ou ao 6rgdo recorridos para

cumprimento da decisao proferida.

Art. 47 - As reunides dos 6rgdos colegiados para a andlise dos recursos sdo realizadas com a

presenca da maioria absoluta dos seus membros e as decisdes sdo tomadas pela maioria simples.
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TITULO 1Nl
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Secéo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 48 - O Ensino, a Pesquisa e a Extensao constituem atividades precipuas e indissociaveis do
Centro Universitario, no sentido de crescente integracdo e reciproca influéncia, voltadas para o

atendimento das exigéncias do meio social, econémico e cultural.

Sub-Secao |
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art. 49 - O planejamento geral dos programas de ensino, coordenado pela Pré-Reitoria de Ensino,

seré feito com base nas diretrizes estabelecidas neste Regimento Geral.

Art. 50 - Todo planejamento visa ao aperfeicoamento do aluno-pessoa, ao desenvolvimento
intelectual e o preparo técnico-profissional e a produgdo do conhecimento, utilizando métodos,

técnicas e instrumentos que levem ao atingimento desses objetivos.

Sub-Secao I
DA ORIENTACAO E COORDENACAO DIDATICA

Art. 51 - A orientacdo didatica tem por objetivo a formagcdo do aluno como pessoa e como
profissional, em harmonia com as finalidades do Centro Universitario e as funcdes sociais a que se

destina.

Art. 52 - O processo pedagogico da énfase a tematicas regionais, utilizando sobretudo métodos e
técnicas que levem a participacdo do aluno, tais como: resolucao de problemas, debates, seminarios,

simpdésios, dindmica de grupo e pesquisa.

Art. 53 - Em cada disciplina devem ser utilizados, na medida do possivel, todos os meios de ensino e

estimulo a pesquisa, promovendo-se assim, na aprendizagem, a indissociavel vinculagao existente
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entre producdo e transmissdo do conhecimento, tendo-se por meta a preparacdo do aluno para se
inserir no mercado de trabalho.

Secéao Il

DOS CURSOS DE GRADUACAO E SEQUENCIAIS

Art. 54 - O Curso é um conjunto de atividades académico-pedagdgicas sistematizadas, visando

determinados objetivos de formacado académica e/ou habilitagéo profissional.

Paragrafo Unico — Os Cursos de Graduacdo s&o organizados de forma a que todos os créditos
possam ser normalmente obtidos, dentro de um conjunto de periodos letivos, previamente
estabelecidos, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 55 - Os cursos de graduacao estdo estruturados em dois ciclos:

a) Basico, que visa propiciar condi¢cdes para melhor adequacgéo ao ensino profissional;

b) Profissional, que objetiva oferecer ao aluno uma habilitacéo

Art. 56 - Os cursos seqlienciais destinam-se a complementacéo de estudos, atualizagéo profissional

ou ampliacéo de conhecimentos em determinados campos do saber.
Art. 57 - Os Cursos de Graduacao, abertos a portadores de certificado de conclusdo de estudos de 2°
Grau ou equivalente, que tenham obtido classificagdo em processo seletivo, destinam-se a formacgéo

profissional em nivel superior.

Art. 58 - Por aprovacdo do CEPE e do CONSUN, o Campus Universitario pode realizar, permutas ou

transferéncia de cursos e vagas.
Art. 59 - O Centro Universitario pode criar cursos de Graduacdo de seu interesse mediante
aprovacao do CEPE e do CONSUN.
Secéo Il
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 60 - A Pés-Graduacao no Centro Universitario sera realizada em 02 (dois) niveis:
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l. “Lato Sensu”;

1. “Stricto Sensu”

Paragrafo Unico — O Centro Universitario para melhor efetivar seus programas de Pds-Graduaco,

podera manter convénios e intercambios cultural e cientifico com instituicbes congéneres.

Sub-Secao |
CURSOS DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU”

Art. 61 - Os Cursos de Pds-Graduacgédo “lato sensu” sdo programados, oferecidos e acompanhados
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacgdo, por meio das Coordenadorias de Pesquisa e Pds-
Graduacdo do Campus Universitario, ap0s aprovacdo dos Conselhos Académico e de Ensino,

Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico — Regulamentacdo prépria disciplina as finalidades, objetivos, organizacéo,
administracdo, inscricdo e matricula, corpo docente, verificacdo do aproveitamento e horario dos

cursos a que se refere esta sub-secéo.

Sub-Secao I
CURSOS DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU”

Art. 62 - A politica geral de funcionamento dos Cursos de Pés-Graduacao “Stricto Sensu” é
estabelecida, em regulamentacao propria, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo por

proposicao da Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduagéo.

Art. 63 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo manifestar-se sobre a programacéao
de qualquer dos Cursos de que trata a presente, dependendo, o seu oferecimento, do parecer

exarado.

Paragrafo Unico — Os aspectos administrativo-financeiros dos cursos séo orientados pela Pro-Reitoria

de Administracao.

Art. 64 - Cabe a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao a supervisdo e o acompanhamento dos

Cursos de Pés-Graduacgao “Stricto Sensu” em execucao.
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Secéo IV
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 65 - Os Curriculos Plenos dos cursos oferecidos pelo Centro Universitario abrangem uma
seqliéncia ordenada de disciplinas correspondentes aos desdobramentos das matérias do curriculo

minimo e complementares obrigatorias, cuja integralizacdo dara direito ao correspondente diploma.

§ 1° - Disciplina é o conjunto de estudos e atividades de um setor definido de conhecimentos,

correspondente a um programa a ser desenvolvido, num periodo letivo.

§ 2° - As disciplinas do curriculo minimo séo fixadas a partir das diretrizes curriculares fixadas pelo
MEC, as complementares obrigatérias sdo ditadas pelas peculiaridades regionais e pelas

necessidades de formacéo geral e humanistica dos profissionais em formacao.

Art. 66 - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo
professor ou grupo de professores, aprovado pelo Colegiado do respectivo Curso e homologado pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico — Na elaborac&o do plano de ensino deverdo ser levados em conta os principios de

integracao interdisciplinar.

Art. 67 - Na elaboracdo dos planos de ensino, devera ser dada énfase a abordagem das

peculiaridades regionais.

Art. 68 - E obrigatério o cumprimento do contetido programaético e carga horéria estabelecidos no

plano de ensino de cada disciplina.

Art. 69 - A execucado do programa é verificada por meio dos registros especificos de cada professor.

Art. 70 - Outros cursos que possam vir a ser ministrados pelo Centro Universitario de Unido da Vitoria

— UNIUV terdo seus programas e curriculos aprovados pelos 6rgdos competentes.

Secédo V
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 71 — O ingresso nos cursos de graduacao e pés-graduacao Stricto Sensu, sob qualquer forma, é
feito mediante processo de selecdo especifico, que obedecera a legislagdo vigente, quanto ao seu

carater, objetivo e modo de realizagéo.
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§ 1° - O Centro Universitdrio pode aderir a Instituicdes de Ensino Superior de origem regional,
estadual ou nacional, ou outras entidades devidamente autorizadas, na elaboracdo do processo

seletivo, em que sera obedecido o edital da entidade promotora.

§ 2° - O Centro Universitario pode promover, a seu critério e de conformidade a legislacdo especifica,

formas alternativas para o concurso de acesso ao ensino superior.

Art. 72 - As inscrigBes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo os cursos
oferecidos, com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a relacdo e o periodo das provas,
testes, entrevistas ou analise de curriculo escolar, os critérios de classificacdo e desempate e demais
informacdes Uteis.

Paragrafo Unico — A divulgacdo do edital pode ser de forma resumida, indicando, todavia, o local

onde podem ser encontradas as demais informacdes.

Art. 73 - O preenchimento de vagas remanescentes da-se por meio da legislacao vigente.

Paragrafo Unico — Os candidatos portadores de diploma de curso superior estdo isentos de concurso
vestibular e tém acesso a matricula, desde que se verifigue a existéncia de vaga, com base na

legislacao vigente.

Art. 74 - A admissao dos candidatos aos cursos de aperfeicoamento, extenséo, treinamento e outras
modalidades, é feita de acordo com as exigéncias do plano do respectivo Curso.

Art. 75 - A admissdo dos candidatos aos Cursos de Pés-Graduacdo “Lato e Stricto Sensu” é
concedida aos portadores de Diploma de Graduacdo correspondente e aos que preencherem o0s

requisitos no plano do respectivo curso.

Secéo VI
DA MATRICULA

Art. 76 - A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagdo ao Centro Universitario de Unido
da Vitéria - UNIUV, realiza-se na Secretaria Académica, em prazo estabelecido no calendario
académico, instruido o requerimento com a documentagéo disciplinada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e somente podera ser formalizada pelos candidatos classificados no Processo

Seletivo e que tenham concluido, o Ensino Médio ou equivalente.
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Art. 77 - A Direcdo Académica, ouvido o Conselho Académico podera indeferir matricula de aluno
cuja conduta contrarie 0s principios éticos que norteiam a Instituicdo, de acordo com os artigos 188° a

193° deste Regimento.

Art. 78 - Nao sera permitida a realizacdo de matriculas em disciplinas cujos horarios, previstos na

planificacédo do periodo letivo, sejam coincidentes.

Art. 79 - Perdera o direito a matricula o candidato classificado em processo seletivo, que nao se
apresentar no prazo estabelecido no calendario pelo edital de concurso, bem como deixar de instruir

o requerimento com todos os documentos exigidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 1° - Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo, no prazo devido, dos

documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscri¢do, deve tomar ciéncia desta obrigacéo.

§ 2° - O eventual pagamento de encargos educacionais ndo dé direito & matricula, caso o candidato

ndo apresente os documentos previstos.

Art. 80 - A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario académico.

§ 1° - A matricula s6 se efetiva e gera efeitos apdés o pagamento da primeira parcela da

semestralidade/anuidade, que devera ser efetuado na data estabelecida para tal.

§ 2° - Qualquer inadimpléncia importara em impedimento da renovagdo da matricula para a série

seguinte.

Art. 81 - A matricula em regime de dependéncia, requerida para prosseguimento de estudos a cada
novo semestre/ano letivo, sera feita com observancia dos pré-requisitos existentes, se houverem,

compatibilidade de horario e demais resolugfes emanadas da Dire¢do Académica e CEPE.

Paragrafo Unico — O aluno somente poder4 matricular-se na dependéncia em disciplina ou

disciplinas, se as mesmas forem ofertadas pelo Colegiado do respectivo Curso.

Art. 82 - Nao tera autorizacao de matricula no Centro Universitario, considerando-se desvinculado, o

aluno que:

N&o perfizer a integralizacdo do curso no prazo maximo estipulado na lei ou em deliberacao
normativa do 6rgdo proprio do Ministério da Educacéo e do Desporto;

I. N&o renova-la nos prazos estabelecidos;

Il Tiver ultrapassado o prazo maximo permitido para o seu trancamento;

V. Tiver a mesma cancelada.



24

Art. 83 - E concedido o trancamento de matricula para efeito de, interrompidos temporariamente 0s
estudos, manter o aluno sua vinculagdo ao Centro Universitario e o seu direito a renovacdo de

matricula.

§ 1° - O trancamento poder4 ser requerido em qualquer época, desde que por tempo ndo superior a 2

(dois) anos.

§ 2° - Nao serdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos ou intercalados que, em seu

conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior.

8 3° - Nao sera concedido trancamento de matricula:

a) No primeiro periodo letivo que o aluno cursar na Institui¢ao;

b) Em disciplinas isoladas.

Art. 84 - Ocorrendo vaga, ao longo do curso, podera ser concedida matricula a aluno transferido de
curso superior de instituicdo congénere nacional, para prosseguimento de estudos no mesmo curso,
ou cursos afins da mesma area, respeitada a legislacdo em vigor e a sua classificagdo mediante

processo seletivo.

§ 1° - Na hip6tese ainda de restarem vagas, as mesmas poderdo ser preenchidas por alunos

graduados em areas afins, mediante processo seletivo.

§ 2° - A aceitagdo de transferéncia de oficio esta sujeita a legislacéo vigente.

Art. 85 - A matricula de transferidos ou de graduados sujeita-se, ainda:

Ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas especificas
emanadas dos 6rgédos colegiados;

Il. O requerimento de matricula é instruido com os documentos exigidos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, além do histérico escolar do curso de origem, programas e

cargas horarias das disciplinas nele cursadas, com 0s conceitos ou notas obtidos.

Paragrafo Unico — A documentac&o pertinente & transferéncia deve ser necessariamente, original e

nao pode ser fornecida ao interessado, devendo haver comunicacao direta entre as instituicdes.

Art. 86 - O aluno transferido, assim como o graduado, esta sujeito as adaptag@es curriculares que se

fizerem necessarias, aproveitando os estudos realizados, com aprovagao, no curso de origem.
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Paragrafo Unico — O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelos

Colegiados de Cursos, observadas as seguintes e demais normas da legislagcéo pertinente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Nenhuma disciplina resultante de matéria do curriculo minimo, estabelecido pelo 6rgdo
competente, pode ser dispensada ou substituida por outra;

As matérias componentes do curriculo minimo, nas quais o aluno tiver sido aprovado no curso de
origem, sdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes as notas e carga horaria obtidas
no estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptacdo e da suplementacdao de
carga horaria;

A verificacao, para efeito do disposto na alinea “b”, esgota-se com a constatacdo de que o aluno
foi regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes a cada matéria;

Disciplina complementar do curriculo pleno do curso de origem pode ser aproveitada, em
substituicdo a congénere, do respectivo curso do Centro Universitario, quando nao for inferior a
carga horaria e, a critério da Coordenacao do Colegiado do Curso competente, equivalentes os
conteldos formativos;

Para integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista no curriculo pleno
do Curso oferecido pelo Centro Universitario, bem como o cumprimento regular de todas as
disciplinas e atividades;

O cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, é exigido para efeito de

integralizacao curricular, em funcdo de carga horaria total obrigatdria a expedicao do diploma.

Art. 87 - Na elaboracéo dos planos de adaptacdo sdo observados os seguintes principios gerais:

A adaptacao deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de estudos,
gue possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem ao
aluno;

Quando forem prescritos no processo de adaptacdo, estudos complementares, podem estes
realizar-se em regime de matricula especial;

N&o estao isentos de adaptacédo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes assegure a
transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga, salvo quanto as
matérias do curriculo minimo, cursadas com aproveitamento;

Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados conceitos,
notas e freqiiéncia, obtidos pelo aluno, na instituicdo de origem, até a data em que se tenha

desligado.

Art. 88 - O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante andlise de seu

historico escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao.
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Art. 89 - Em qualquer época, a requerimento do interessado, o Centro Universitario concede
cancelamento de matricula ou transferéncia a aluno nela matriculado, ressalvado o disposto no § 3°,

e suas letras, do Artigo 83°.

Art. 90 - Para complementagdo ou atualizacdo de conhecimentos sera permitida a matricula avulsa
em disciplinas isoladas de curso de graduagdo e pds-graduacdo, a alunos nao regulares, sem
exigéncia de classificacdo em Processo Seletivo, a candidatos que sejam portadores dos pré-
requisitos a critério do Colegiado do Curso, considerando-se os que assim se matricularem, como

alunos especiais.

§ 1° - Apenas 01 (uma) disciplina, na forma disposta neste artigo, podera ser cursada por candidato,
durante um periodo letivo, permitida apenas a matricula em dois anos letivos, dependendo da

existéncia de vaga, e a critério do Colegiado de Curso.

§ 2° - A aprovacdo em disciplinas isoladas, conforme dispde este artigo, assegura, unicamente,

direito a certificado.
Art. 91 - Para a prestacao de servicos educacionais, o Centro Universitario cobra as anuidades e
demais precos estabelecidos pelos drgdos competentes.
Secéao Vi
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 92 - A transferéncia sera permitida:

l. No ambito do Campus Universitario de um curso para outro;

Il. De e para outras |IES nacionais e estrangeiras.
Art. 93 - A transferéncia é feita de acordo com o que determina a legislagdo em vigor.

Art. 94 - A transferéncia dependera da existéncia de vaga e somente sera aceita dentro do periodo

indicado pelo Calendario Escolar.

Paragrafo Unico — Esta isento das exigéncias enumeradas nesta sec¢éo, o aluno matriculado em
cursos de graduacdo de outros estabelecimentos de Ensino Superior, reconhecidos ou autorizados
gue, por motivo de servigco publico, legalmente documentado, for nomeado ou removido para sede da

Instituicao, estendendo-se a isencao aos dependentes do servidor removido.
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Secéo VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 95 - As matérias respectivas disciplinas, componentes dos curriculos minimos de qualquer Curso
Superior, definidos pelo Conselho Nacional de Educacgdo, cursadas em qualquer estabelecimento
reconhecido ou autorizado, serdo automaticamente reconhecidas para fins de aproveitamento de

estudos de alunos transferidos nos termos do art. 96.

Paragrafo Unico — O aproveitamento a que se refere este artigo implica na dispensa de qualquer
adaptacdo obrigatorio e acarreta a atribuicdo de créditos correspondentes e demais efeitos para

continuacao do curso pelo aluno transferido.

Art. 96 - As matérias, e respectivas disciplinas, componentes dos curriculos plenos de qualquer
curso superior serdo reconhecidas para fins de aproveitamento de estudos quando apresentarem as
seguintes caracteristicas: semelhanca de conteddo, de duracdo, de desenvolvimento e de

terminologia.

Paragrafo Unico — Cabera ao professor titular da disciplina de que é pedido aproveitamento, decidir e

dar parecer sobre o cumprimento deste artigo, respeitado o item Il do art. 14 deste Regimento.

Secéo IX
DA VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 97 - O aproveitamento escolar € avaliado mediante verificagdes parciais, durante o periodo letivo,
e eventual exame final, expressando-se o resultado de cada avaliacdo, em notas de 0 (zero) a 10
(dez), admitida a fragcdo de 0,5 (cinco décimos).

§ 1° - Os trabalhos escolares destinados & avaliagdo progressiva do aproveitamento do aluno

constam de provas escritas e outras formas de verificagéo previstas no plano de ensino da disciplina.

§ 2° - Compete ao professor da disciplina elaborar os trabalhos escolares sob forma de provas e

determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados.

§ 3° - Pode ser concedida revisdo de prova, por meio de requerimento fundamentado, dirigido ao

Coordenador do Colegiado de Curso, no prazo de dois dias Uteis, ap6s a divulgacdo do resultado.

§ 4° - O professor responsavel pela revisdo da prova poder4 manter ou alterar a nota atribuida,

devendo, sempre, fundamentar a decisao.
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§ 5° - Ndo aceitando a decisdo do professor, o aluno, desde que justifique, poderd requerer ao
Coordenador do Colegiado de Curso que submeta seu pedido de revisdo a apreciagdo de uma
banca, composta por trés professores do curso, a quem cabera, em instancia final, pronunciar-se

mediante parecer fundamentado.

Art. 98 - Sao atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicdes, trabalhos
praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas e orais previstos nos respectivos planos de
ensino, aprovados pelos Colegiados de Cursos e homologados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

Art. 99 - A apuracdo do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a fregiiéncia e

aproveitamento.

Paragrafo Unico — O professor, a seu critério ou a critério do Coordenador do Colegiado de Curso,
pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extra-classe, podendo ser
computados nas notas ou conceitos das verificagcdes parciais, nos limites definidos pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 100 - As verificacdes de aprendizagem, realizadas de acordo com a natureza de cada programa,

serdo obrigatdrias, num minimo de 1 (uma) por bimestre.

Paragrafo Unico — As formas e os critérios de avaliacdo serdo regulamentados pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 101 - Os trabalhos escolares destinados a avaliacdo serdo realizados nas datas fixadas pelo

professor.

Art. 102 - Ao aluno que deixar de comparecer a avaliagdo obrigatéria podera ser concedida segunda
oportunidade, desde que requerida no prazo de até 3 (trés) dias Uteis ap6s a realizacdo da prova e
atendidas as condi¢bes estabelecidas nas normas fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extenséo.
§ 1° - Tal beneficio ndo sera concedido em se tratando de exame final.
§ 2° - Em se tratando da Ultima avaliagao obrigatéria das disciplinas, o beneficio dever4 ser requerido

no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a realizagcdo da prova e somente serd concedido nos casos

excepcionais, a critério da Direcao Académica.
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Art. 103 - Ressalvando o que disp8e o artigo anterior, atribuir-se-a nota 0 (zero) ao aluno que deixar

de se submeter a avaliacdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela se utilizar de meio

fraudulento e, neste caso, sem prejuizo de outras medidas disciplinares.

Art. 104 - A média do periodo é obtida através da média aritmética simples das notas

correspondentes as avaliagfes obrigatorias de cada disciplina.

Art. 105 - Os alunos que, ao final das avaliacbes semestrais/anuais obrigatérias, obtiverem
freqUéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco porcento), apresentando média inferior a 7,0

(sete) e igual ou superior a 4 (quatro), deverdo submeter-se a exame final.

Art. 106 - O aluno pode ser admitido no exame final em todas as disciplinas, devendo, entretanto,

recolher na tesouraria as taxas de inscricdo de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 107 - O exame final, que versara sobre toda a matéria dada, € realizado apés um minimo de 48

(quarenta e oito) horas da divulgacdo do resultado da ultima avaliagéo da disciplina no periodo.

Paragrafo Unico — O horéario do exame final é dado a conhecer aos interessados, através de edital,

com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 108 - Apds o exame final, sera recalculada a média final do periodo, somando-se a nota obtida

no exame final com a média do periodo e dividindo-se o total por dois.

Art. 109 - Para efeito de promocéo é exigida média final minima 5 (cinco), em cada disciplina.

Art. 110 - Para aprovacao nas disciplinas de Estagio Supervisionado e Trabalho de Concluséo de

Curso, as quais nao prevéem Exame Final, o aluno devera obter média igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 111 - Os estagios sdo obrigatérios e executados de acordo com a legislacdo vigente e das

normas complementares da UNIUV.

Art. 112 - As atividades do estagio serao desenvolvidas em consonancia com o Regulamento de
Estagio Supervisionado do Centro Universitario e de acordo com o manual especifico de estagio de

cada curso.

Sec¢éo X
DA FREQUENCIA
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Art. 113 - A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares € obrigatoria e permitida somente aos

matriculados.

Paragrafo Unico — Ndo h& abono de faltas, e somente nos casos previstos em lei, apds obedecidas
as normas internas do Centro Universitario, podera ser dado atendimento especial a alunos

impossibilitados de cumprir a freqiiéncia as aulas no percentual minimo exigido.

Art. 114 - A verificagdo e registro da freqiiéncia é de responsabilidade do professor e seu controle

sera feito pela Secretaria Académica.

Art. 115 - O minimo de freqliéncia exigido, para efeito de aprovacao e promocao, é de 75% (setenta e

cinco por cento) por série, em cada disciplina.

Secéo Xl
DA APROVACAO E REPROVACAO

Art. 116 - Conjugados os elementos de freqiiéncia, verificacdo de aprendizagem, ter-se-a como

aprovado:

Independentemente de exame final, o aluno que obtiver média nado inferior a 7,0 (sete) e
freqUiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento);
Il. Apobs exame final, o aluno que, na situacéo prevista no Artigo 105, obtiver média final igual ou

superior a 5,0 (cinco) e freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 117 - Estarda reprovado o aluno que:

l. Ao final do periodo, apresentar média final inferior a 4 (quatro), com qualquer frequéncia;

Il. Ao final do periodo, apresentar freqiiéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), com
qualquer média;

Il Apobs exame final, ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 118 - O aluno reprovado, repetira a disciplina no periodo seguinte em que a mesma for ofertada,

sujeito as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Paragrafo Unico — A regra estabelecida no caput néo se aplica as disciplinas optativas.

Art. 119 - Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacdo de cada disciplina, em

horéario ou periodo especial, a critério dos Colegiados de Cursos.
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Art. 120 - O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, disciplinados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a duracdo do

seu curso, de acordo com a legislacdo e normas vigentes.

Secéao Xli
DO REGIME ESPECIAL

Art. 121 - Sdo0 merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos cursos seqienciais,
de graduacdo ou poés-graduacdo, portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismos ou outras condicdes morbidas, determinando distlrbios agudos ou agudizados,
caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares, desde que se verifique a conservacdo das condigBes intelectuais e emocionais

necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes.

Art. 122 - O regime excepcional estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo més

de gestacao, durante quatro (4) meses.

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode ser
ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 123 - A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, € compensada pela
realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares durante esse periodo, com acompanhamento de
professor designado pelo Coordenador respectivo e realizados de acordo com o plano fixado em

cada caso, consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades do Centro Universitario.

Paragrafo Unico — Ao elaborar o plano de estudos, a que se refere este artigo, o professor leva em
conta a sua duragao, para que a execug¢ao nao ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para

a continuidade do processo psicopedagogico de aprendizagem neste regime.

Art. 124 - Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento, devem ser

instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Unico — E da competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvido o
Coordenador do Colegiado de Curso, a decisdo nos pedidos de regime especial, condicionando-se a
aplicacdo do beneficio a um periodo de afastamento que justifigue e possibilite a substituicdo da

atividade académica por atividade domiciliar supervisionada.
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Secéo Xl
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 125 - Os estagios supervisionados constam das atividades praticas, exercidas em situagdes reais

ou simuladas de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Art. 126 - Para cada aluno é obrigatéria a integralizacdo de carga horaria total do estagio, quando
este integrar o curriculo pleno do curso, podendo ser incluidas as horas destinadas ao planejamento,

orientacdo paralela e avaliagcdo das atividades.

Art. 127 - O estagio supervisionado é regulamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,

ouvidos os Coordenadores dos Colegiados de Cursos.

Sec¢éo XIV
DOS TRABALHOS DE GRADUACAO

Art. 128 - O trabalho de graduacao, sob a forma de monografia ou projeto experimental, pode ser

exigido quando constar do curriculo pleno do curso.

§ 1° - Cabe aos Coordenadores dos Colegiados de Cursos, fixar as normas para a escolha do tema,

elaboracao, apresentacao e avaliacdo do trabalho referido neste artigo.

§ 2° - Na regulamentacgdo dos trabalhos de monografia cabe a sua organizacdo aos Coordenadores

do Colegiado de Curso, e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo a sua aprovacgao.

Secao XV
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 129 - O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, 200 (duzentos dias), distribuidos
em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de atividades
académicas efetivas, ou o que a legislacao vier determinar, ndo computados os dias reservados a

exames finais.

§ 1° - O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para integral cumprimento do conteddo e carga horaria estabelecidos nos

programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduacéo.
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§ 2° - Além dos dois periodos letivos regulares, o Centro Universitario poder4 oferecer periodo
extraordinario de matricula facultativa, que, além de outras atividades, podera compreender a
recuperacdo de disciplinas de semestres regulares e a oferta de disciplinas que visem a acelerar

curriculos, respeitada a legislagéo e de acordo com as possibilidades do Campus Universitario.

Art. 130 - As atividades do Centro Universitario de Unido da Vitoria sédo programadas anualmente em

calendario, do qual constardo as seguintes informacdes:

l. Periodo de realizacéo do Processo Seletivo;
I. Data da realizacdo das matriculas;

1"I. Data de inicio e término das atividades letivas;

V. Data em que serdo realizados exames finais;

V. Periodo de trancamento de matricula;

VI. Periodo de cancelamento de disciplinas;

VII. Periodo de recebimento de transferéncias, salvaguardada a legislagcdo especifica em vigor;
VIIL. Periodo de férias escolares.

Art. 131 - Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, pesquisa e
extensdo extracurriculares ou curriculares, e, para estes, as exigéncias séo iguais, em conteldo,

carga horaria, trabalho escolar e critério de aprovacéo, as dos periodos regulares.

Art. 132 - A Reitoria do Centro Universitario de Unido da Vitéria — UNIUV, providenciara, por meio de
catalogos, a divulgacdo, anualmente, dos programas dos cursos e demais componentes curriculares,
sua duracdo, requisitos, relacao de dirigentes, relacdo e qualificagcdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo, instalacdes de laboratérios, biblioteca, e agéncias-escola,

obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

CAPITULO Il

DA PESQUISA

Art. 133 - A pesquisa constitui-se em preocupacédo e objetivos permanente do Centro Universitario e

€ desenvolvida, progressiva e conjuntamente com 0 ensino nos varios campos do conhecimento.

Art. 134 - A pesquisa objetiva, especialmente, mobilizar os meios institucionais para producdo do

conhecimento (quando realizada pelo professor) e preparar o aluno para a investigacao cientifica.

Art. 135 - A pesquisa, indissociavel do ensino, constitui atividade obrigatéria do Centro Universitario e

desenvolver-se-a nos varios campos de conhecimento e em diferentes niveis.
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Art. 136 - O Centro Universitario incentiva a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,

destacando-se o seguinte:

l. Formacéo de pessoal em cursos de Péds-Graduacao proprios ou de outras instituicdes;

Il. Realizacdo de convénios com agéncias nacionais, visando a execucao de programas de
investigacdo cientifica;

Il Intercambio com outras instituicBes cientificas, estimulando os contatos com professores e
pesquisadores e 0 desenvolvimento de projetos comuns;

V. Divulgacéo dos projetos das pesquisas realizadas;

V. Promocéao de congressos, simpdsios e seminarios, para estudo e debate de temas cientificos,

bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras instituicdes;

VI. Destinacdo de verba de seu orcamento para financiamento da pesquisa;
VII. Premiacgéo de professores e alunos que se destacarem em atividades de pesquisa;
VIILI. Incentivo e fomento a pesquisa por meio de outras formas além das acima especificadas.

Art. 137 - A politica de pesquisa é estabelecida pelo CEPE.

CAPITULO IlI
DA EXTENSAO E RELACOES COMUNITARIAS

Art. 138 - O Centro Universitario oferece seus servicos a comunidade, participando ativamente da

promocéao do desenvolvimento local e regional.

Art. 139 - As atividades de extensao assumirdo a forma de ensino, pesquisa, difusdo cultural e

servigos, tanto para pessoas como para instituicbes publicas e privadas.

Art. 140 - Os cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, extenséo e outros estardo abertos a todos os

interessados, portadores dos requisitos exigidos para cada caso.

§ 1° - Os cursos destinam-se a reciclar e ampliar os conhecimentos de pessoas de uma determinada

atividade profissional.

§ 2° - Os cursos serdo elementos de ligacdo entre o Campus Universitario e a comunidade, numa

perspectiva de integracdo e desenvolvimento conjunto.

Art. 141 - Cabera a Coordenadoria de Extensao e Cultura do Campus a elaboracdo dos projetos de
extensdo, atendendo a diretrizes gerais estabelecidas pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e

aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Art. 142 - Os cursos de extensao serdao implementados pela Coordenadoria de Extenséo e Cultura do

Campus.

Art. 143 - Os cursos de extensdo serdo ministrados por professores indicados nos respectivos

projetos.

Art. 144 - O Centro Universitario podera ministrar outras modalidades de cursos que se enquadrem
dentro de sua estrutura académica e de sua programacao especifica, e atendam as peculiaridades do

mercado de trabalho regional.

Art. 145 - A prestacdo de servicos € definida como extensdo tomada permanente e visando a

comunidade local, regional, estadual ou nacional.

Paragrafo Unico — A prestacéo de servicos do Centro Universitério é oferecida prevalentemente pelos

seus Orgaos suplementares em interagdo com a comunidade.

Art. 146 - O ensino, a pesquisa, a extensado e a prestacao de servigcos, constituindo as bases sobre as
guais se assenta o pleno desempenho da missao confiada ao Centro Universitario, deverdo funcionar

em perfeito entrosamento e completa integragéo.

Art. 147 - A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura editard normas complementares ao disposto no

presente capitulo, submetendo-as a aprovagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 148 — A comunidade universitaria € constituida pelo corpo docente, discente e técnico-
administrativo, diversificado em funcdo das respectivas atribui¢cdes e identificados com a finalidade,

porém, se unem no plano comum dos objetivos do Centro Universitario.

Art. 149 - Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo estdo sujeitos a legislacédo
aplicavel, ao Estatuto da Fundacdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria e

deste Regimento Geral.

Art. 150 - A organizacéo dos quadros docente e técnico-administrativo do Centro Universitario e suas

competéncias serao fixadas pelo Conselho Universitério.
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Art. 151 - A investidura em qualquer cargo, emprego ou funcdo no Centro Universitario importa no
compromisso formal de respeito ao Estatuto, a este Regimento Geral, as normas internas de
funcionamento fixadas pelos Orgéos Deliberativos e Executivos Superiores e & autoridade que deles

emanam.

Art. 152 - A comunidade universitaria sera orientada pelas diretrizes emanadas pelo CEPE e
CONSUN.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 153 - O corpo docente do Centro Universitario é constituido pelos professores que exercem

atividades diretamente ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 154 - O quadro da carreira docente do Centro Universitario abrange as seguintes classes:

l. Professor Auxiliar;
I. Professor Assistente;
1"I. Professor Adjunto;

V. Professor Titular.

8§ 1° - A classe de Professor Titular compreendera somente um nivel, sendo as demais classes

compostas de 04 (quatro) niveis, designados pelos niumeros de 1 a 4.

Art. 155 - O ingresso na carreira docente sera feito mediante concurso publico de provas e titulos e
sempre ocorre no nivel inicial da respectiva classe, conforme o previsto no Plano de Carreira do

Pessoal Docente do Centro Universitario.

Art. 156 - Os concursos fazem-se nos termos dos respectivos editais, segundo as normas

complementares estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° - Os concursos sdo feitos para o Colegiado dos Cursos, de acordo com programa especialmente
elaborado com base em disciplina ou conjunto de disciplinas, de modo a caracterizar uma area de

conhecimento.

§ 2°- O programa proposto pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deve ser submetido a

aprovacao do Conselho Universitario.
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§ 3° - Todos 0s concursos para provimento de cargos da carreira docente sédo de validade imediata,

respeitados os prazos fixados nos respectivos editais.

Art. 157 - A selecdo do pessoal docente do Centro Universitario, para atender ao disposto no Artigo
155° deste Regimento e no Plano de Carreira, é realizada pela Comissao Permanente de Selecao e
Avaliagdo, que regulamenta o concurso, fixando normas e instrucdes, observados os padrdes

pertinentes.

CAPITULO III
DOS CONCURSOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

Art. 158 - Nos concursos publicos destinados a selecéo de docentes, sdo observadas as seguintes

normas comuns:

A abertura do processo regular é efetivada por ato do Reitor, decorrente de solicitagdo dos
Colegiados de Cursos interessados, ap0s aprovagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Il. As inscricGes para 0s concursos aos cargos de professor sdo abertas pelo prazo minimo de

15 (quinze) dias.

Art. 159 — O Edital de Concurso Publico especificara os procedimentos de inscri¢cdo, sendo elaborado

conforme diretrizes emanadas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO IV
REGIME DE TRABALHO

Art. 160 - O regime de trabalho do pessoal docente do Centro Universitario sera estabelecido e

disciplinado no Plano de Cargos e Salarios.

Art. 161 - S8o deveres e atribuicbes do professor:

Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagdo do
Colegiado de Curso;

Il. E obrigatéria a frequéncia dos docentes na ministracdo de aulas e cumprimento integral do
programa determinado pelo Colegiado de Curso;

Il Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horaria;

V. Registrar a matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos;
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V. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

VL. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames,
bem como a freqiiéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Coordenacdo de
Admissdo e Assuntos Académicos;

VII. Observar o regime disciplinar do Centro Universitario de Unido da Vitoria — UNIUV;

VIILI. Participar das reunides e trabalhos dos 6érgaos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado;

IX. Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Reitoria da Instituicdo e de seus
orgaos colegiados;

X. Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionado, pelo uso do material e pela

sua COI’ISEI’V&Q&O;

XI. Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a
disciplina;

XII. Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicages;

XII. Conservar, sob sua guarda, documentacao que comprove seus processos de avaliacao e seu

desempenho académico;

XIV.  Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por
convocacao da Coordenacao do respectivo Colegiado de Curso ou da Reitoria;

XV. Elaborar questdes para os processos seletivos, aplicar provas e fiscalizar a sua realizagéo,
guando convocado;

XVI.  Participar da elaboracdo do projeto pedagogico e institucional do Centro Universitario de
Unido da Vitéria - UNIUV;

XVII.  Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

Art. 162 - A avaliacdo da producdo dos docentes é feita por uma Comissdo Especial, cuja
composicao e normas serdo fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e aprovadas pelo

Conselho Universitario.

CAPITULO V
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 163 - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem a seu
cargo 0s servicos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao normal funcionamento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 164 - A Instituicdo zela pela manutencéo de padrfes de recrutamento e condi¢des de trabalho
condizentes com sua natureza de Instituicdo Educacional, bem como por oferecer oportunidades de

aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.
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Art. 165 - Os servidores ndo docentes sdo contratados sob o regime estatutario municipal, estando
sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, no Estatuto da Mantenedora e no Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo e demais normas expedidas pelos 6rgdos da

administracao superior do Centro Universitario de Unido da Vitéria — UNIUV.

CAPITULO VI
CORPO DISCENTE

Secéo |
DA CONSTITUICAO, DEVERES E DIREITOS

Art. 166 - O corpo discente € constituido pelos alunos regulares, especiais e eventuais.

§ 1° - Alunos regulares sdo os matriculados nos cursos de Graduacao.

§ 2° - Alunos especiais sdo o0s inscritos em cursos de P6s-Graduacgédo, em disciplinas isoladas ou em

conjunto de disciplinas.

§ 3° - Alunos eventuais s&o os inscritos em cursos de atualizacéo, extensdo e outros promovidos pelo

Centro Universitario.

Art. 167 - Os alunos regulares tém os direitos inerentes a sua condicéo e, especificamente, os de
representacdo e participagdo nos 6rgdos colegiados, bem como os de receber a assisténcia e os
beneficios que |hes forem destinados pelo Centro Universitario, além do direito de candidatar-se as

vagas de monitor e a qualquer bolsa estudantil.

Art. 168 - Os alunos terdo os deveres inerentes a sua condi¢do, sujeitando-se as obrigacdes e ao
regime disciplinar previsto no Estatuto, neste Regimento Geral e nas normas baixadas pelos 6rgdos

competentes.

Art. 169 - S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente;

l. Cumprir o calendario escolar;

Il. A obrigatoriedade de freqiiéncia as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;

Il Utilizar os servicos da biblioteca, laboratérios e outros servigcos administrativos e técnicos
oferecidos pela institui¢ao;

V. Recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
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V. Observar o regime disciplinar e ter postura adequada, dentro do Centro Universitario, de
acordo com os principios éticos condizentes;
VI. Zelar pelo patrimonio da Instituicdo;

VII. Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

Paragrafo Unico — Somente pode exercer a capacidade eleitoral ativa e passiva os estudantes
regulares.

Secéao Il
DOS ORGAOS DE REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 170 - O Diretério Académico XXX de Abril, do Centro Universitario de Unido da Vitéria, é o
o6rgaos maximo de representacdo estudantil com atribuicdes definidas em seu préprio Estatuto, por
ele elaborado e aprovado pelo CONSUN, de acordo com este Regimento Geral e a legislacao
vigente.

§ 1° - Cabe ao Diretdrio Académico XXX de Abril diligenciar pelo aperfeicoamento do nivel de ensino,

apresentando sugestfes que visem ao melhor aproveitamento académico.

§ 2° - Além da Representacdo Estudantil, cabe ao Diret6rio Académico XXX de Abril promover junto

ao corpo discente a realizagcdo de programas culturais, artisticos, civicos e desportivos.

Art. 171 - Na forma da legislagdo em vigor, ao Diretério Académico XXX de Abril é vedada a
participacdo ou representacdo em entidades alheias ao Centro Universitario, bem como qualquer

atividade de natureza politico-partidaria.

§ 1° - A participacdo ou representacéo do Diretério em qualquer entidade alheia ao Ensino Superior

acarretara a destituicdo da Respectiva Diretoria.

§ 2° - A destituicdo é feita por ato do Reitor, ouvido o CONSUN, ap6s Relatério Conclusivo de
Averiguacao feito pelos seus membros, cabendo ao Reitor promover a elei¢cdo de nova Diretoria, no

prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° - Os membros da Diretoria destituida nao poderdo concorrer a nova eleicao, ficando inabilitados,

para o exercicio de mandato de representagdo estudantil.

§ 4° - Até a posse da nova Diretoria, ficard suspenso o funcionamento do Diretério Académico XXX
de Abril.
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§ 5° - A destituic@o prevista no paragrafo primeiro ndo exclui a aplicagdo de sangdes disciplinares, na

forma prevista neste Regimento Geral.

Art. 172 - O corpo discente tera representacao com direito a voz e voto nos 6rgdos colegiados do

Centro Universitario de Unido da Vitoria de acordo com a legislagdo vigente.

§ 1° - A representagdo terd por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o

aprimoramento da instituicao.

§ 2° - Os representantes estudantis integram os 6rgdos Colegiados e terdo mandato de um ano.

8§ 3° - Na forma deste Regimento Geral cabe ao Diretério Académico XXX de Abril, indicar

representantes junto aos Orgdos Colegiados Superiores.

§ 4° - E vedado o exercicio da mesma representacéo estudantil, em mais de um 6rgdo colegiado.

Art. 173 - Para cada representante estudantil junto aos Colegiados do Centro Universitario havera

um suplente que atuara na falta ou impedimento do efetivo.

Art. 174 - O Diretério Académico XXX de Abril € mantido por contribuicbes de seus associados e por

doacdes a ele destinadas.

§ 1° - O Diretério Académico XXX de Abril prestara contas a Fundagao Municipal Centro Universitério

da Cidade de Unido da Vitoria, de quaisquer recursos que por esta lhe forem repassados.
Art. 175 - O Diretério Académico XXX de Abril deve solicitar credenciamento junto ao CONSUN.
Art. 176 - Os estudantes de cada curso de graduacdo congregam-se em Centros Académicos,
Associagfes e Clubes, que se regem por estatuto préprio.
Secéo Il

DA ASSISTENCIA E INTEGRACAO

Art. 177 - Com o objetivo de promover a maior integracéo do corpo discente no contexto universitario

e na vida social, suplementando-lhe a formacao curricular especifica, devera o Centro Universitario:

a) Estimular as atividades de educacéo fisica e desportos, proporcionando e mantendo orientacéo

adequada;
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b) Incentivar programas que visem a formacao civica, indispensavel a criacdo de uma consciéncia
de direitos e deveres do cidaddo e do profissional,

c) Assegurar a realizacdo de programas culturais, artisticos, civicos e desportivos por parte dos
alunos;

d) Proporcionar aos estudantes, por meio de concursos e servicos de extensao, oportunidades de
participacdo em projetos de melhoria das condi¢gfes de vida na comunidade como no processo de
desenvolvimento regional e nacional;

e) Estimular as atividades associativas dos discentes, por intermédio do Diretério Académico XXX
de Abril.

Secéo IV
DA MONITORIA

Art. 178 - O Centro Universitario de Unido da Vitdria — UNIUV, pode instituir monitoria, nela admitindo
alunos regulares, selecionados e segundo normas estabelecidas pelo Conselho Superior, mediante

prévia autorizacdo da Reitoria.

§ 1° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob a orientagdo de um professor,
vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga

horaria regular de disciplina curricular.

Art. 179 - As fungdes de monitor serdo exercidas por alunos de cursos de graduagcdo e poés-
graduacdo que se submeterem a provas especificas e nas quais demonstrem capacidade de
desempenho em atividades técnico-didaticas de determinada disciplina, na forma do Regimento

Geral.

Art. 180 - Os estudantes monitores sdo admitidos por disciplina, cabendo-lhes basicamente as

seguintes funcgodes:

a) Auxiliar os professores em tarefas passiveis de serem executadas por estudantes que ja tenham
sido aprovados nas respectivas disciplinas;

b) Auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e outros
compativeis com o seu nivel de conhecimento e experiéncias nas disciplinas;

c) Constituir um elo entre professores e alunos, visando ao melhor ajustamento entre a execugao

dos programas, no ambito do Centro Universitario, do érgdo competente da Reitoria.

Art. 181 - A selecdo, organizagdo, estrutura e funcionamento da monitoria sdo definidos em

regulamento proprio, elaborado pelo Conselho Universitério.
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CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 182 - O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em funcdo docente ou
técnico-administrativa, importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que rege o
Centro Universitario de Uniao da Vitéria - UNIUV, a dignidade académica, as normas da legislacdo e

deste Regimento, bem como as decisdes dos 6rgaos e autoridades superiores da Instituicao.

Paragrafo Unico — O requerimento de matricula deve ser deferido pelo Diretor Académico que, por

motivo justificado, podera indeferi-lo, conforme art. 77 deste Regimento geral.

Art. 183 - Constitui infracao disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou

transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° - Na aplicac@o das sanc¢des disciplinares é considerada a gravidade da infracdo, a vista dos

seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;
b) Dolo ou culpa;
c) Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

d) Grau da autoridade ofendida.

8§ 2° - Ao acusado é, sempre, assegurado amplo direito de defesa.

§ 3° - A aplicacdo de penalidade, a aluno ou docente, que implique afastamento temporério ou

definitivo das atividades académicas, € precedida de inquérito administrativo instaurado pelo Reitor.

§ 4° - Em caso de dano material ao patrim6nio do Centro Universitério, além da sancéo disciplinar

aplicavel, o infrator fica obrigado ao ressarcimento.

Art. 184 - Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para 0 cumprimento
da legislagdo educacional e deste Regimento, contribuindo para a manutencdo da ordem disciplinar

da Instituicao.

Secéao Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
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Art. 185 - Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes penalidades:

l. Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio de suas funcgoes;

I. Repreensao, por escrito, na falta de cumprimento dos deveres;

1"I. Suspenséo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem como na
reincidéncia em falta, punida com repreensao;

V. Dispensa por justa causa, nas seguintes situagdes:

a) Auséncia injustificada a 25% (vinte e cinco por cento) ou mais, das aulas e exercicios
programados, para o periodo letivo;

b) Desidia no desempenho das respectivas atribuicdes;

Art. 186 - S80 competentes para aplicacdo das penalidades:

§ 1° - De adverténcia, do Coordenador do Colegiado de Curso, cabendo recurso a Direcao

Académica;

§ 2° - De repreensao, do Diretor Académico, cabendo recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao;

8 3° - De suspenséo, o Reitor, cabendo recursos ao Conselho Superior;

§ 4° - De dispensa, a Mantenedora, por proposta do Reitor, cabendo recurso ao Conselho Superior.
Art. 187 - A dispensa de membros de corpo docente, sem justa causa, ndo se configura como

penalidade, podendo ser efetivada por decisdo meramente administrativa, pela Mantenedora, a

pedido do Reitor.

Secéo Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 188 - Na definicdo das infracdes disciplinares e fixacdo das respectivas sanc¢des aplicaveis aos

membros do Corpo Discente, sdo considerados os atos contra:

l. A integridade fisica e moral da pessoa;
I. O patrimbnio moral, cientifico, cultural e material,

Il O exercicio das fungBes pedagdgicas, cientificas e administrativas.



45

Art. 189 - Os discentes ficam sujeitos as seguintes sancdes disciplinares:

l. Adverténcia;
1. Repreensao;
1R Suspenséo;

V. Desligamento.

Paragrafo Unico — A pena de suspensdo implica a vedacdo absoluta de participacdo do aluno em
qualquer atividade escolar, ficando impedido de freglientar as dependéncias da instituicdo ou de

realizar prova substitutiva, caso perca algum exame/avaliagdo em tal periodo.

Art. 190 - S8o competentes para a aplicacdo das sanc¢des disciplinares:

a) De adverténcia, o Coordenador do Colegiado de Curso;
b) De repreenséo, o Diretor Académico;

c) De suspensao e desligamento, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 191 - E cancelado o registro das sancdes previstas neste Regimento se, no prazo de um ano da

aplicacdo, o discente nao tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art. 192 - Ao aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito, ou tiver interposto algum
recurso, bem como o que estiver cumprindo alguma penalidade, ndo pode ser deferido pedido de

trancamento de matricula durante esse tempo.

Art. 193 - As penas previstas neste Regimento séo aplicadas na forma e condi¢des a seguir:

Adverténcia, na presenca de duas testemunhas, nos seguintes casos:

a) Por desrespeito a qualquer membro da administracdo do Centro Universitario ou da
Mantenedora;

b) Por perturbacdo da ordem no Centro Universitario, ainda que o ato seja praticado
externamente;

c) Por desobediéncia as determinacfes de qualgquer membro do corpo docente ou da
administracao do Centro Universitario;

d) Por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora ou do Centro Universitario, além da

obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

. Repreensao, por escrito, nos seguintes casos:

a) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
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c)
d)
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Por ofensa ou agressdo a membros da comunidade académica;
Por injdria a qualquer membro da comunidade académica;
Por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas, dirigentes ou

professores e servidores do Centro Universitario.

Il. Suspenséo, nos seguintes casos:

a) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) Por ofensa ou agressao grave a membro da comunidade académica;

c) Pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) Por aplicacao de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhacao e vexames pessoais;

e) Por arrancar, inutilizar ou alterar avisos afixados pela administracao ou fazer qualquer
inscricdo em editais;

f) Por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados pelo érgéo
competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, no
exercicio de suas fungoes;

V. Desligamento, nos seguintes casos:

a) Na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) Por ofensa grave ou agressdo aos dirigentes autoridades e funcionarios do Centro
Universitario ou a qualquer membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora ou
autoridades constituidas;

c) Por atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal;

d) Por improbidade, considerada grave, na execucdo dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em inquérito administrativo;

e) Por aliciamento ou incitagcdo a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a

f)

paralisacdo neste movimento;
Por participacdo em atos publicos que possam caracterizar ofensa a honra dos dirigentes
do Centro Universitario ou da Mantenedora, bem como causem perturbacdo as

atividades escolares.

Paragrafo Unico — Havendo suspeita de pratica de crime, cabe & Reitoria providenciar, desde logo, a

comunicacdo do fato a autoridade policial competente.

Secéo IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Art. 194 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na

legislacdo estatutaria municipal.

Paragrafo Unico — A aplicacéo das penalidades é de competéncia do Reitor, cabendo-lhe, outrossim,

propor a Mantenedora os casos de rescisao contratual.

CAPITULO VIII
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 195 - A Colacao de Grau seré feita em sesséo solene e publica e na presenca do Colegiado de

Curso.

Art. 196 - O conferimento de grau pode ser feito a um académico que represente a turma no ato da

Colacéao, ou individualmente.

Paragrafo Unico — Ao graduando que nédo puder receber o grau em sessdo solene sera este conferido
na presenca de trés professores, pelo menos, apés requerimento da parte interessada, em data

designada pelo Reitor.

Art. 197 - O ato da Colacdo de Grau sera registrado em ata.

Art. 198 - Serdo anotados em livro especial, os diplomas e certificados expedidos pelo Centro

Universitario, devendo seus requisitos serem cumpridos na forma da lei.

Art. 199 - Os diplomas expedidos pelo Centro Universitario terdo forma, dimensbes e dizeres
uniformes, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e homologados pelo Conselho

Universitario.

Art. 200 - O diplomado, mediante pagamento de taxa, recebera, o diploma devidamente registrado,

acompanhado do seu Historico Escolar.

Art. 201 - Os certificados e diplomas de conclusao dos cursos de pés-graduacao “lato sensu” e stricto
sensu”, sdo expedidos pelo Centro Universitario, e deverdo conter no verso os elementos exigidos

pela Legislacdo especifica.

Paragrafo Unico — Os certificados de conclus&o de curso de extens&o serdo expedidos pela Diretoria

Académica, a qual esta afeta a atividade.
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CAPITULO IX
DO REGISTRO E REVALIDACAO DE DIPLOMAS

Art. 202 - Estéo sujeitos a registro os diplomas expedidos ou revalidados pelo Centro Universitario

relativos a:

a) Cursos de graduacdao, correspondentes a profiss6es regulamentadas em Lei;
b) Cursos de pos-graduacao, criados pelo Centro Universitario para atender a exigéncia da sua
programacao especifica ou fazer face a peculiaridade do mercado de trabalho, apés o seu

reconhecimento.

Art. 203 - Os registro de diplomas é procedido pelo Centro Universitario, permitindo o exercicio

profissional respectivo em todo o territdrio Nacional.

Art. 204 - A revalidacdo ou reconhecimento de diploma estrangeiro, correspondente a Cursos
existentes no Centro Universitario, sera julgado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

obedecida a legislacdo que regulamenta a matéria.

§ 1° - A revalidacdo é procedida de acordo com instrucdo especifica do érgdo competente da

Reitoria, a requerimento do interessado, devidamente acompanhado da documentacao exigida.

8§ 2° - Considerada, pelo érgdo competente da Reitoria, habil e completa a documentacao
apresentada, o processo correspondente sera encaminhado, devidamente instruido, ao Colegiado do

Curso referente ao Diploma.

§ 3° - O Colegiado de Curso designara um relator, que encaminharé o diploma e demais documentos
gue instruem o processo e emitird parecer técnico, considerando a equivaléncia do diploma e das
disciplinas cursadas, ou sugerindo que o requerente seja submetido aos exames que julgar
necessarios ou curse disciplinas, quando os estudos feitos pelo requerente satisfacam ao minimo

necessario para a obtencao do diploma no Brasil.

§ 4° - Comprovado o cumprimento das formalidades determinadas no processo, o Colegiado de

Curso aprovara a revalidagdo solicitada e a submeterd ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
§ 5° - Apds aprovada a revalida¢@o pelo Conselho de Ensino, pesquisa e Extens&o, o diploma seré&

apostilado, devendo ser o respectivo termo assinado pelo Reitor.

CAPITULO X
DOS TiTULOS E DAS DIGNIDADES ACADEMICAS
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Art. 205 - A colacdo de grau dos alunos que concluirem os cursos de graduacéo é ato oficial do
Centro Universitario e sera realizada em sesséo publica e solene do Conselho Superior, em hora e

dia previamente determinados pelo Calendario da UNIUV.

§ 1° - Somente podem colar grau os alunos que tenham concluido, integralmente, o curriculo pleno

previsto para cada curso.

§ 2° - A imposicdo de grau, em ato solene, é feita pelo Reitor ou seu delegado.

§ 3° - Ao colar grau, o graduado presta juramento, individual ou coletivamente, de acordo com as

formalidades previamente estabelecidas.

8§ 4° - O Reitor, atendendo a requerimento justificado, com a presenca de pelo menos trés
professores, pode proceder, em ato particular, a imposicdo de grau ao aluno que ndo o tenha
recebido no ato coletivo, lavrando-se termo subscrito pelo Reitor, pelo professor presente e pelo

graduado.

Art. 206 - O diploma de graduacao é assinado pelo Reitor, pelo Diretor Académico e pelo Diplomado.

Paragrafo Unico - Nos diplomas de graduacgdo, devem ser apostiladas as habilitagcdes profissionais do

graduado.

Art. 207 - Ao concluinte de curso de Pé6s-Graduacao Lato Sensu especializacdo, aperfeicoamento e

extenséao é expedido o respectivo certificado, assinado pelo Reitor e Coordenador do Curso.

Art. 208 - O Centro Universitario se incumbird do registro dos diplomas e certificados por ele

expedidos, junto aos 6rgaos publicos competentes, quando necessario.

Art. 209 - O Centro Universitario pode conceder os seguintes titulos:

De Benemérito, a personalidades que tenham prestado relevantes servicos ao Centro
Universitario;

Il. De Professor Emérito, a professores aposentados que se hajam distinguido por atividades
didaticas e de pesquisas ou contribuido, de modo notavel, para o progresso do Centro

Universitario.

Paragrafo Unico - A concessdo do titulo depende de aprovacéo de dois tercos (2/3) do Conselho

Universitario, cuja votacao sera secreta.
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TITULO V
RELACAO ENTRE A MANTENEDORA E O CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 210 - A Mantenedora — Fundacao Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitoria -
€ responsavel pela Instituicdo denominada Centro Universitario de Unido da Vitoria - UNIUV, perante
as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da Lei, de seu Estatuto e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente, a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e

executivos e a sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 211 - Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condi¢8es de funcionamento
do Centro Universitario, colocando-lhes a disposicdo os bens mdveis e imdveis necessarios, e

assegurando-lhes os suficientes recursos humanos e financeiros.

§ 1° - A Mantenedora reserva-se a administracio financeira, contabil e patrimonial do Centro

Universitario.

§ 2° - Dependem de aprovacgdo da Mantenedora:

a) O orcamento anual do Centro Universitario;
b) A assinatura de convénios, contratos ou acordos;
c) As decisdes dos oOrgdos colegiados que importem em aumento de despesa ou reducdo de

receita.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 212 - Nenhuma publicacdo ou pronunciamento oficiais que envolva o nome do Centro

Universitario podem ser feitos sem prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 213 - Salvo disposicdo em contrario, 0 prazo para interposicdo de recursos de cinco dias,

contados da data da divulgacéo do ato recorrido ou de sua comunicacdo ao interessado.

Art. 214 - Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais contribuices

escolares, séo fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a legislacéo vigente.
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Paragrafo Unico — As relacdes entre o aluno, o Centro Universitario e sua Mantenedora, no que se
refere a prestacdo de servigcos educacionais, séo disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno

ou seu responsavel e a Mantenedora, obedecendo esse Regimento e a legislacéo pertinente.

Art. 215 - Este Regimento somente podera ser alterado pelo Conselho Universitario, pelo voto de 2/3

(dois tercos) de seus membros e mediante prévia autorizagdo da Mantenedora.

Art. 216 - Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo CONSUN e CEPE,

respectivamente.

Art. 217 - O Vice-Reitor, os Pré-Reitores, o Diretor e Vice-Diretor Académico poderdo, a critério do
Reitor, afastar-se do magistério e/ou de atividades administrativas, durante o exercicio de sua gestao,

sem prejuizo dos direitos adquiridos.

Art. 218 - O Centro Universitario tera sua fiscalizacdo econémica-financeira exercida pelo Tribunal de

Contas do Estado do Parana, cujas atribuicées e composicéo estao fixadas na legislacao estadual.

Art. 219 - As alteragcbes ou reformas do curriculo pleno ou do regime escolar somente podem ser

aplicadas no periodo letivo posterior a data da aprovacao.

Art. 220 - Sempre que os cursos do Centro Universitario de Unido da Vitéria forem objeto de
avaliacdo por parte do Exame Nacional de Cursos, de que trata a legislacdo especifica, a instituicdo

estara apta a dispor de condi¢des para sua realizacao.

Art. 221 - Os curriculos de graduacgdo estdo vinculados as diretrizes curriculares emanados pelos

6rgéos competentes.

Art. 222 - E proibido aos membros dos corpos docente, discente e técnico administrativo promover

gualquer manifestacdo de natureza politico-partidaria no ambito do Centro Universitario.
Art. 223 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo, aplicando-se as disposicdes que

importem em alteracdo de estrutura curricular e do regime escolar a partir do ano letivo subsequente

a data da sua aprovacao.

Unido da Vitoria, janeiro de 2007.



